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Agenciji za spre€avanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o prijemu u radni odnos zbog hitnosti posla

Shodno vasem dopisu b

roj 01-02-02-2538 od 12. 07. 2016. godine, 3 u vezi sa &lanom 33,
taciju o prijemu u radni odnos zbog hitnosti posla:

vam

- Pprofesora fizike
- Profesora henije

53

Hvala na saradnji!

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme za profesora fizike
3. Odluka o prijemu u radni odnos zbog hitnosti posla za
4.

5. Izvod iz Pravilnika broj 07-4781/7 od 02.10. 2014 godine kojim su sistematizovana

Odluka o prijemu u radni odnos zbog hitnosti posla za profesora fizike

profesora hemije

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za profesora hemije

pomenuta radna mjesta.
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1 ‘Na osnovu &lana 25 stav 1 Zakena 0 radu ( »S1. list CO« br: 49/08 i 59/11); &lana 82 i

’ 101 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SL. list RCG« br. 64/02, 31/05 1

»SLlist CG« br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13); ¢lana 13, tatka 2, Praviloika 0

' unutrasnjoj sistematizaciji radnih mjesta , saglasno nadleZnosti iz dlana 23, agka 6, “
Statuta JUOS »Jovan Tomasevié«, direktor 3kole donosi

° .
prijemu u radni odnos

SRR

|
3.
P ODLUKU
i
!
i

EEP Puridié¢ Vesna , _sa zavienim postdiplomskim i

! studijama (Spec.Art) za fiziky, prima se u radni odnos kod JUOS »_Jovan

' Tomaseviée u Vigpazaru , na odredeno vrijeme od 01.09.2016.godine do

30.09.2016.g0d. na radno mjesio profesora fizike 7a 5 _ Zasova nastave "

sedmitno. Zaposleni je duan da stupi na rad 01.09.2016.p0d. :
Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Tadnika i poslodavea iz ,‘}

oblasti radnib ednosa,saglasne Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opitim aktima Skole, i

bi¢e regulisano Ugovorom o radu.

- ObrazloZzenje:

; Kako s u JUOS nJovan Tomasevié « _Vimazaru ukazala potreba zn profesorom
i ’ . fizike , @ zbog hitnosti posla nije mogucée sprovesti postupak javnog ogla¥avanja, §
[ adludeno je kao nizreci ove edluke,

B Pravna pouka; Protiv ove odiuke mo¥e s¢ pokrenuti sudski spor u roku od 15 fdna Con
od dana prijema, kod nadle?nog suda:

Dosiavljeno:
Zaposlenom
Arhivi
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12. Na osnovu lapa 21 Zakona o radu (*SL. List CG, br. 49/08" i 5%/11), au
skiadu sa odlulom  br. 120 od,” "01.09. 2016 gedine, JU 5t Jovan : Q
TomaSevié " iz __ Virpazata (it daljem tekstu Poslodavac ’

koju zastupa __Mijodrag Séepanovié s direktor, i ______Vesna Durifi¢

it 2 i iplomskim studijama (Spec.Art) za fiziku iz Podgorice,

daljem tekstu, Zaposleni ), dana __01.09. 2016,
godine zakljugili su J

UGOYOR O RADU

1. Ovim ugovorom , u skladu sa zakorom , kolektivnim ugovorom i op3tim
zktima pestodavea regulidu se medusobna préva , obaveze i odgovomosti -
zaposlenog i peslodavea .

4, Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i raspereduje se na radno
mjesto, profesor fizike .

2. Zaposleni i poslodavac privataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom , kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavea , drugim
propisima i ovim ugoverom.

3. Ovaj ugovor se zakljuuje na:

- odredeno vrijeme od__01.09.2016. do__ 30.09.2016. _ godine
sa radnim vremenom od _5 __fasova nastave sedmiéno. i

4, Saradom po ovome ugovoru zaposleni ¢e poleti dana 01.09.2016. godine.

5. Raspored raduog poslenog se utvrduje rasporedom radnog
i odlukama direktora Skols,

6. Zaposlcni ima pravo na zaradu, naknade i drugs primanja koja e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i 0
svojim opdtim aktima. 1

7. Poslod: je duzan zapos] sbezbijediti potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite i radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godisnjeg odmora
i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom, N
drugim propisima i svofim op3tim aktima. - H

3. Svaka od ugovorenih srdna rioZe otkazati ovaj ugever, po uslovimain .
slutajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

9, Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga ¢ ime poslodavea potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos. i

10. U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nodleZan je sud op3te
nadleznosti v Baru.
11. Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrZava

poslodavac a jedan zaposleni.

U _ Vimpazar__,

ZAPOSLEN]
2]
. \WWesna Buridié

/
P L(?Bﬁff/j/ /

Miodrag Séepanovié { 1

PRI



milos.vujosevic
Text Box



J— U

R,

© e e o e e e s i

Hpsa Topa - Omprriaa Bap

1Y Ocronua iskon "JOBAH TOMALERHE"

EP“}.ﬁz

Buprazap, ol €9 __ 2¢faron,

Na osnovu &lana 25 stav | Zakona o radw (81, list CGe br. 49/08 i 59/11); Elana 82 i
101 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»5l: list RCG« br. 64/02,.31/05 i
»SL.Jist CGa br45710, 45/11, 36/13, 39713 i 44/13); ¢lana 13, tatka 2, Pravilnike ¢
unutradnjoj sistematizaciji radnih mjests , saglasno: hadleZnosti iz &lana 23, tadka 6,
Statutn JUOS nlovan Tomadeviée, direktor 3kole donosi

ODLUKTU
0
prijemu u radni odnos

Sekulié Milenko-, _profesor hemije, prima s¢ u radii odnos
Kod JUOS »_Jovan TomalSevie U Virpazaru , na odredeno vrijeme od
01.09.2016.podine do __30.09.2016.god. na radno mjesto profesora hemije za.
4 __tasa nastave sedmitno.Zaposleni je duZan da stupi narad _01.09.201 6.g0d.
Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odg i radnika i poslodavca iz
oblasti radnih odnosa,saglasno Zakonu, Kolektiviom ugovoru i op3tim aktima Skole,
bice regulisano Ugovorom o radu.

ObrazloZenje:

Kako se u JUOS »lovan TomaSevié « _Virpazaru_ ukazala potreba za profesorom
hemije , a zbog hitnosti posla nije moguée sprovesti postupak javnog. oglaSavanja,
odlugeno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti sudski spor u roku od 1
od dana prijema, ked nadleznog suda. .

Dostavljeno: -
Zaposlenom .
Arhivi

RS
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Na asnovu &lana 21 Zakona e radu ("SL. List €G,br, 49/08" 1 $9/11), a u skladu sa
odlukom br. 119 od __01.09. 2016, godine, JUOS"_Jovan Tomadevid iz
Virpazasa, (u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa __ Miodrag
Stepanovié , direktor, i Milenko Sekulié diplomirani

hemidar iz - Bara, JMB! Fdaljem tekstu, Zaposler ), dana . 01.09.
2016. _ godine zakljuéili

UGOVOR O RADU

1. Ovimugovorom , u skladu sa zekonom , kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca regulisu se medusobna prava , ebaveze i odgoveriosti
zaposlenog i poslodavea .

3. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea | rasporeduje se na radno
mjesto, ___profesor hemije .

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom , kolektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavea , drugim
propisima i ovim ugovorom.

3. Ovaj ugovor se zakljutuje na:

- dredeno vrijeme od___01.09,2016. de 30.09.2016. godine
sa radnim vremenom od _4 __¥asa nastave sedmitno.

4. Saradom po oveme ugovoru zaposleni ée podeti dana 01.09.2016. godine.

5. Raspored radnog zaposl s¢ utvrduje rasporedom radnog
i odlukama direktora Skole.

6. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i
svojim op¥tim aktima.

7. Poslodavac je duzan zaposl obezbijediti potrebne uslove rada i propi

sredstva zastite na radu, odredeno radno viijeme, koridéenje godidnjeg odmota
i drugn prava iz radfiog odnosa u skladu $a zakonom kelcktivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim optim aktima.

§. Svaka od ugovorenih strana moe otkazati ovaj ugovor, po uslovima iun
slugajevima i rokovima utvidenim zakonom i kelektivnim ugovorom.

9. Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpife
oviadéeno lice i lice kaje zasniva radni odnos.

10, U slutaju spora povodom odredbi ovag ugovora nadleZan je sud opte
nadleZnosti u Baru,

11. Ovaj ugovor je sainjen u tri istovietna primjerka od kojih dva zadriava
poslodavac a jedan zaposleni,

U _ Virpazarma

[——


milos.vujosevic
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