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AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCIJE

PO DGORIEA
Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavljanje pratec¢e dokumentacije o zasnivanju radnog
odnosa

Postovani,

Postupajuci u skladu sa Vasim obavjestenjem broj 01-02-02-2538 od

12. jula 2016 godine u prilogu ovog dopisa dostavljamo Vam slijedecu
dokumentaciju za zaposlenu na odredjeno vrijeme do 30. juna 2017.

godine u JU OS ,Jakub Kubur ™ na mjesto profesora razredne nastave
u Podrucno odjeljenje Potkovac.

1.0dluka o raspisivanju konkursa

2. Zahtjev za finansijsku saglasnost za raspisivanje konkursa
Ministarstvu prosvijete

3.Prijavu o slobodnom radnom mjestu obrazac E-1

4.Konkurs objavljen u dnevnim novinama

5.1zvod iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta JU 0S
»Jakub Kubur® Boljanici

6.Saglasnost Ministarstva na Pravilnik

7.0dluku o izboru kandidata

8.Ugovor o radu sa izabranim kandidatom

S postovanjem.

Direktor skole

Dord(l}]iimﬁowc
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CRNA GORA
JU Osnovna Skola ,,Jakub Kubur ,, Boljkanici

Broj : A2Y

Boljani¢i, 03 . 04.20 Ké god.

Na osnovu ¢lana ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,45/11,36/13,39/13 i

44/13)1 ¢lana 23,stav 1 i tacke 26, Statuta JU 0S ,.Jakub Kubur* , Boljani¢i,direktor
Skole donosi:

DL UK

O raspisivanju konkursa

JU OS ,,Jakub Kuburu Boljani¢ima raspisuje Konkurs za 8kolsku 2016./2017.
Godinu za radno mjesto:

-Profesor razredne nastave u PO Potkovac,

-Jedan izvréilac,na odredeno radno vrijeme do 30.06. 2017.godine,
-Uslovi:VII-1 stepen stru¢ne spreme,sa radnim iskustvom,

-PoloZen struéni ispit,

-Licenca za rad,

-Crnogorsko drzavljanstvo

Konkurs o slobodnom radnom mjestu bi¢e raspisan u dnevnim novinama i na Sajtu
ZZ7CG.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Direktor:

Potdiye Cuzovié




CRNA GORA
JU Osnovna Skola ,,Jakub Kubur , Boljkanici

Broj : / (24
Boljani¢i, p&® - OF 2044 god.

MINISTARSTVO PROSVIJETE

PODGORICA

PREDMET : Zahtjev za saglasnost za raspisivanje
konkursa na odredjeno vrijeme

Obra¢amo Vam se ovim zahtjevom i molimo da nam date
saglsnost da su obrzbijedena finansijska sredstva za raspisivanje konkursa za
jednog profesora razredne nastave u JU OS | Jakub Kubur” Boljaniéi ,
Podru¢no odjeljenje Potkova¢ na odredjeno vrijeme do 30.juna 2017.
godine prema podacima koje smo Vam dostavili u vezi sa Vasim dopisom
broj 610-645/2016 od 06.06.2016. godine

S poStovanjem
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéreg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
st RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49707 1, Sluzbem list CG | be. 45/10, 457111 39/13) 1 &ana 15
Statura, Skolski odbor [U' Osnovne $kole | Jakub Kubur® - Boljanidi, na sjednici odr3anoj 19.09.
2013. podine, donio je

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta
JUOS ., Jakub Kubur* - Boljaniéi

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
. Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se otganizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja 1 profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjesima u JU Osnovnoj skoli ,, Jakub Kubur © (u daljem rekstu: - Skola).

1II ORGANIZACIJA RADA

Otrganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruéne ustanove u Strahovom Dolu i Potkovadu.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obeazovnim programaonm.

Izborna nastava u tredem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovmim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 4 :

?kola radi u petodnevnoj radnoj nedijelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.




b) Poslovi radnika na odrZavanju higijene, odrZavanju objekta, opreme i zagrijavanja
u podruénim odjeljenjima

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene, odrzavanju objekta, opreme i zagrijavanja u
podrucnim odjeljenjima su:

-odrzavan]e h.lngene u ndionicama i prostorijama Skole;

-CisCenje i pranje potova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli, holova i stepenidta;
-svakodnevne odrzavanje WC-a ;

-odrzavanje Cistoée dvorista;

-rad na odrZavanju travnath povrsina i zelenila u skolskom dvoriiry;

-provjetravanje skolskih prostorija;

-odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole;

-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;

-prjavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvar;

- obezbjeduje ispravno funkcionisanje nastavnih sredstava, oprenme i svih uredaja u gkoli;
-briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- kontrola stanja namijestaja, opreme I inventara u udionici i vodenje evidencije o nastalim
stetama;

- vidi zastakljivanje prozors;

- viii sve opravke na namjestaju, nastavnim sredstvima i objektima $kole;

- stara se da udionice budu blagovremeno zagrijane i peci budu uvijek spremne za loZenje;
- blagovremeno podnosi Zahtjev za nabavku ogreva;

- radi na poslovima generalnog ¢idéenja i kreéenja skole;

- deZutstvo u skoli; ‘

- pomaze u poslovima na objektima matiéne $kole i drugih podruénih odjeljenja kad se za 1o
ukaze potreba i kad za to izda nalog sekretar ili direktor 3kole;

- obavlja ¢iScenje oZaka,

l - zvonjenje za pocetak i zavrdetak &asova;

i - svakodnevno donodenje vode za uéenike,

E -obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

i V BROJ IZVRSILACA
Broj izvr$ilaca na radnim mjestima

Clan 18
1. DIELEKIOL. ... iiirrvcererereirrrrinsernrissteessnessnbeessssesssunsssnseesnenses 1 izvrsilac
2. Sekretar- raunovoda.......ovvivereesseersreriessnnisissserssssesesase 0,25  izvidilac
3. Radnik na odrZavanju objekrta i opteme i poslovima
zagrijavanja (domar —10Za8 )uuvervceconnnicrercsivirninivininnene 1
4.Vozat.....oeoverrerecmreinrisnane. 1
5.5kolski ICT koordinator..........wv....
6.Radnik/ica na odrZavanju higijene
a) Radnik/ica na odrZavanju higijene u mati¢noj §koli 0,50 izvriilac
b) Radnik/ica na odriavanju higijene, odriavanje obje-
kata opreme i zagrijavanja u podruénim od]ellen]pma
Potkoval i Strahov Do e esnnesses 1 izvrSilac

izvesilac
izvrsilac
0,25 izvriilac
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10
7.Nastavnici/ce
| Redni Nastavni | norma ukupan broj izvedilaca | napomena
| broj predmet casova nedjeljni fond (dopuna u |
‘\ Casova | drugoj skoli) |
i 1 Crnogorski- L ‘
srpski,bosanski !
‘l i hrvatski jezik 18 _ 17 0,94
| 1 knjizevnost | ENE P — - =
2. Matematika | 19 ' 17 ! 0,89
- _’)_T_‘S-EE _]'aik- 1 19 F 19 . 1,00 77; B
i i engleski 0 | - |
& | fizika 19 5 0,26 [ el i
6. hemija 20 4 020 | Peelr i
7. biologija 20 4 W 0,20 iz
8. Biologija sa ek. 20 2 0,10 [ h
9. Priroda 20 1 0,05 i
10. | Osnovi tehnike 20 2 0,10
0 i Informatika 20 2 0,10 -
12, Geografija 0 | 65 | 0,32 .
13| Istoria | 20 | 7 ] 0,35 ,
14. i Gradansko vas. | 20 2 0,10 L -
15. | Fizitko vas. 20 | 12z T o060 |
16, Muzitka kul. 20 s | e2 |
17 Likovnakul. | 20 4 1  ®s20 |
| 18 | Izbornanmast. | 20 15 075
19. Fakultativna 20 2 0,10
nastava |
Nastavnici — razredna nastava od prvog do petog razreda
‘ Rcdnzrﬁ.\;:;m'm predmet | norma ukupan nedjeljnt broj izvrsilaca napomena
bro) ¢asova } fond casova | ‘ i puna u
j i | ‘ l drugo) skoli) 1
I. | Matiénaskola | 20+22 L 42 \ 2,00 ] ‘
| i
T [ R e S VT
V| Podr.odj.Strahov 21 ; 20 ! R

| Do |
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VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 19

Izm]ene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donoscn]e )

Prestanak vaZnosti
Clan 20
Swmpanjem na snagu ovog Prﬂ\'llmkﬁ prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjo] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 33 usvojen na sjednici Skolskog odbora, od1zano] 23.04.
2004. godine 1 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 124 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzano]
23.11.2005.godine.

Stupanje na snagu
Clan 21

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. /@g .
Boljaniéi, 2. ¢9. 2013. godine

jana Potpara

fobatlsc .73;«70%‘:-

-~
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Broj: 07-4946/3"
Podgorica, 27. decembar 2013. godine

JU O§ ,JAKUB KUBUR®

Pljeva
Boljaniéi

Na osnovu €lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(WOluzbent list RCGH, br. 64/02, 31/05 1 49707 1, Shuzbenit list COY, br. 45710,
40/11 1 39/13) i Pravilnika 0 normatvima 1 standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne programe
(»Shuzbeni list CG*, br. 66/101 41/13), Ministatstvo prosvicte daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematzaciji radnih mjesta JU OS | JAKUB
KUBUR®, Boljaniéi, Plicvlja, broj 139, donesen na sjednici Skolskog odbora
odrianoj 19. septembra 2013. Godine, s tim $to se:

- U ¢lanu 9 tacka 3 alineja 3 brise.

)

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TLEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.ane , E-mail: mps@mps.gov.me



o N
CRNA GORA
JU Osnovna skola ,,Jakub Kubur ,, Boljkanici

Broj : f 31
Boljani¢i, 3/ -08-20/6 -god.

Na osnovu ¢lana 82 stava | tacke 6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,45/11,36/13,39/13 i
44/13) i ¢lana 23,stav 1 i tacke 6, Statuta JU 08 ,Jakub Kubur* , Boljani¢i,direktor skole
je,razmatraju¢i prijave kandidata po konkursu od 06.08.2016.godine donio

QDL U K A
0O izboru kandidata po konkursu za radno mjesto-profesor razredne nastave

1. Vrane§ Nevena,sa zavrienim uiteljskim studijem,stepen Bachelor(BA)

prima se u radni odnos na radno mjesto profesora razredne nastave na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine u JU OS ,.Jakub Kubur* u Boljani¢ima,u podru¢no odjeljenje Potkovac.
2. Rad se zasniva na puno radno vrijeme.

3 .Radnik stupa na rad 01.09.2016.godine.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloeoZen &

Na raspisani konkurs u dnevnim novinama od 06.08.2016.godine na radno mjesto profesor razredne
nstave 1 izvriilac , prijavili su se sledeci kandidati:

1. Vrane$ Nevena, zavrien uciteljski studij,stepen Bachelor(BA)

2. Curovi¢ Dragan, nastavnik razredne nastave.
Prijavljeni kandidat nije dostavio dozvolu (licencu)za rad i dokaz o crnogorskom drzavljanstvu.

Uvidom u personalnu dokumentaciju odlu¢eno je kao u dispozitivu.
Pravna pouka:

Protiv ove odluke nezadovoljna strana moze pokrenuti spor kod nadleznog sudau  Pljevljima u
roku od 8 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
1 X imenovanim
1 x arhivi Skole

Direktor skole

Pordije Cuzovié




CRNA GORA
JU Osnovna $kola |, Jakub Kubur ., Boljaniéi

Broj : ¢ 3/
Boljanii, ‘3483 20 /6. 76 god.

Na osnovu &lana 25 Zakona o radu ("Sl.list CG"broj 49/08,26/09,26/10
i 59/11), JU Osnovna 8kola ,,Jakub Kubur* Boljani¢i koju zastupa direktor skole
Pordije Cuzovié (u daljem tekstu : poslodavac )i i VRANES NEVENA,

profesor razredne nastave iz Pljevalja, IMB: .. =r 0o -y dana
31.08.2015.godine zakljuéili su . '

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30.06. 2017.
godine sa punim radnim vremenom od 20 ¢asova nedeljne norme.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09. 2016. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne
nastave u Podruéno odjeljenje Potkoval za koje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.




CRNA GORA
JU Osnovna $kola , Jakub Kubur ,, Boljaniéi

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata obavljanje poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti
njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢aju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée
poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa
velikim Skolskim odmorom uéenika,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristiée
ga subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obez.buedx potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
JU Osnovna $kola ., Jakub Kubur ,, Boljaniéi

Clan 9.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava

utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propusta zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clanl 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod
uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30.06. 2017. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla8éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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CRNA GORA
JU Osnovaa Skola , Jakub Kubur ,, Boljaniéi

Clan 13,

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Pljevljima.

Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan za
zaposlenog, jedan za Poresku upravu i dva za poslodavca.

Zaposleni,

DIREKTOR,
Nejena Voans

Pordije Cuzovié
el




