UpHalopa
AFEHUWJIA 3A L,'_\"J""“!Ar‘f HE KOPYMUWJE

OPHUA Ié ===
2010
CRNA GORA o ﬂ
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Br.02-218/16
Donje Crkvice 17.10.2016. godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Postovani,

Shodno Vasem dopisu br. 01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine, kao i ¢lanu 33 Zakona o
finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ( " Sl.list CG" br. 52/14 ), obavjeStavam
Vas da je u JUOS" Janko Bjelica" Donje Crkvice, realizovan konkurs za profesora razredne
nastave u PO Gornja Somina, te Vam ovom prilikom dostavljam sljede¢u dokumentaciju:

- Odluku o raspisivanju konkursa, br. 02-192/16 od 15.09.2013.godine

- Ilzvod iz Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JUOS"Janko Bjelica", br.
02-103/13 od 30.09.2013.godine

- Prijava o slobodnom radnom mjestu ( obrazac E-1)

- Tekst konkursa sa sajta ZZZCG od 17.09.2016.godine

- Odluku o izboru kandidata po konkursu br.02-213/16 od 05.10.2016.godine

- Zaklju¢eni Ugovori o radu sa izabranim kandidatom.

Srdacan pozdrav!

Direktorica

Olivera Delibasi¢ ,

DNl (e



CRNA GORA

JUOS ,,JANKO BJELICA"

Br. 02-192/16

Denje Crkvice 15,09.2016.godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore ~ Biro rada Nikgié

Postovani,

Molimo da obezbijedite objavljivanje sljedeéeg konkursa:

Konkurs

Za prijem u radni odnos profesora razredne nastave u PO Gornja Somina, sa punom normom

tasova na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja a najdu¥e do
30.06.2017.godine.

- Dokaz o struénoj spremi — profesor razredne nastave VII-1 stepen strucne spreme,

- Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u obrazovno-vaspitnim,ustanovama,

- Uvjerenje o crnogorskom driavijanstvu,

- Licenca kojom se dokézuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama.

Dokaze o ispunjenosti uslova kandidati mogu dostaviti u formi originala ili ovjérene fotokopije s
tim da se kao dokaz o crnogorskom dravljanstvu moze dostaviti biometrijska licna karta ili uvjerenje o
drZavijanstvu,

Prijave sa dokumentacijom dostaviti na adresu: JUOS , Janko: Bjelica” Donje Crkvice u reku od 15
dana od dana objavljivanja konkursa.

Kantakt telefon: 067/4088-866

Dostavljeno:
1x Birou rada Nik3ié
1x u spise Skole
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Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JUOS"Janko Bjelica"

Donje Crkvice
3.Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvtSilaca napomena
broj predmet casova fond casova (dopuna u
drugoj skoli)
1. | Crnogorski, ili 18 12 0.66
maternji jezik
2: Matematika 19 12:5 0.65
3 Strani jezik- 19 13 0.68
engleski
4 Istorija 20 5,5 0.28
5 Geografija 20 5 0.25
6 Likovna 20 3 0.15
kultura
7 Muzicka 20 3 0.15
kultura
8 | Gradansko 20 1 0.05
vaspitanje
9 | Priroda 20 1 0.05
10 | Biologija 20 4 0.20
11 | Biologija sa 20 2 0.10
ekologijom
12 | Fizika 20 5 0.26
13 | Hemija 20 4 0.20
14 | Informatika 20 1 0.05
15 | Osnovi tehnike 20 1 0.05
16 | Fizi¢ko 20 6 0,30
_~\ | vaspitanje —
@J Razredna 20 40 U
nastava _

Direktorica
Olivera Delibasgié¢
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,10/13/2016 . profesor/ca razredne nastave u PO Gornja Somina - Zaved za zapodljavanje Crie Gore

@ Ovijoglas za posao je istekao i vige nije aktuelan

ZZ7ZC6 17 Sep
PROFESOR/CA RAZREDNE NASTAVE U PO GORNJA 2016
SOMINA

JU O3 JANKO BJELICA - Q NIKEIE
Opis posia

Cglas Je aktivan od 17-09-2016 do 02-10-2016
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj lzvriilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno viijeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesedna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se u cjelini

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Do povratka radnice sa porodiliskog bolovanja a najduZe do 30.06.2017, god.

Kandidat je du?an da uz prifavu dostavi sljedetu dokumentaciju:

— Dokaz o struénoj spremi-profesor razredne nastave VII-1 stepen strune spreme;

— Uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu za rad u obrazovnowvaspitnim ustanovama;

= Uvjerenje o cmogorskom drZavijanstvy;

— Licenca kojom se dekazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija za rad u abrazovno-vaspitnim
ustanovama.

Dokaze o ispunjencsti uslova kandidati mogu dostaviti u formf originala ilj ovjerene fotokopije s tim da se kao
dokaz o cmogorskom driavijanstvu mese dostaviti biometrijska liéna karta ifi uvjerenje o drZavianstvu,

Prijave sa dokumentacijom dostaviti na adresy: JU OF Janko Bjelica - Donje Crkvice, u roku od 15 dana od
dana objavljivanja konkursa. Kontakt tel: 067/408-866.

Kontant podaci postodavca:
Telefon: 040/732-145; 067/408-856
Fax:

e-mail:

‘ Kategorijo poslova: Vaspitanje i ocbrazovanje. Tlpovi posia: 2ZZC6, Shutna sprema; V-1,

91 ukupneg pregleda, 1 danag

htthlwww.zzzcg.me!posloviIz791 691/



CRNA GORA

JUOS " JANKO BJELICA"

Br. 02-213/16

Donje Crkvice 05.10.2016. godine

Na osnovu ¢lana 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( " Sllist CG"
br.04/08; 21/09; 45/10; 40/10; 45/11; 36/13; 39/13 i 44/13) i €lana 23 Statuta JUOS " Janko
Bjelica”, te Konkursa raspisanog 17.09.2016.godine za radno mjesto profesora razredne
nastave, donosim sljedecu

ODLUKU

1. Milena Andrijasevié, diplomirani ucitelj, prima se na radno mjesto profesora razredne
nastave u PO Gornja Somina, JUOS" Janko Bjelica" Donje Crkvice na odredeno vrijeme do
povratka radnice sa porodiljskog bolovanja a najduze do 30.06.2017. godine sa punim radnim
vremenom,

ObrazloZenje

Na raspisani Konkurs od 17.09.2016. godine za radno mjesto profesora razredne nastave
u PO Gornja Somina na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja a
najduze do 30.06.2017. godine, sa punim radnim vremenom, konkurisali su: Ivana Peridi¢ —
diplomirani ucitelj, Radmila Vukicevi¢ -diplomirani ucitelj, Milena Andrijasevi¢ — diplomirani
ucitelj i Tanja Jaukovi¢ - diplomirani ucitelj.

Kandidati ispunjavaju uslove predvidene Konkursom.

Nakon uvida i razmatranja pristigle dokumentacije, a na osnovu zakonskih ovlascenja,
direktorica je odlucila kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ova odluka je kona¢na pred organima Skole, pa se protiv iste moze
pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u NikSicu u roku od 15 dana rac¢unajuéi od dana
prijema iste.

Dostavljeno: D Direktorica

- ucesnicima konkursa : : Olivera Delibasi¢

- afa é‘”%)(/é(/ﬂ"



CRNA GORA

JUOS ,, JANKO BIELICA“

Br. 02-214/16

Donje Crkvice 05.10.2016.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12)
i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05 i
49/07 i ,,SLlist CG* br. 45/10, 45/11 i 39/) a u skladu sa Odlukom o izboru br 02-213/16
od 05.10.2016.godine, JUOS ,, Janko Bjelica® Donje Crkvice ( u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Olivera Delibasi¢, 1 Milena Andrijadevié¢, profesor razredne
nastave iz Nik§i¢a, JMB | (u daljem tekstu: zaposleni ), dana
05.10.2016.godine, zakljucili su '

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opétim aktima
poslodavca regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika razredne nastave u PO Gornja Somina.
Clan 3
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na osnovu konkursa raspisanog u dnevnoj Stampi 1 na
sajtu Zavoda za zapo$ljavanje 17.09.2016.godine, na odredeno vrijeme do povratka
radnika sa bolovanja a najduze do 30.06.2017.godine,punim radnim vremenom.

Clan 5 ,
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poceti 05.10.2016.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnhim ugovorom i svojim opitim
aktima a srazmjerno njegovom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i druga


milos.vujosevic
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prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i
svojim opstim aktima.

Clan 9
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao u Skoli.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u
Niksicu.
Clan 13
Ovaj ugovor je salinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrzava
poslodavac a jedan zaposleni.

U Donjim Crkvicama,
05.10.2016.godine

ZAPOSLENI . ZA POSLODAVCA

jlena AndrijaSevic Lah Ol Delibasic
Mzt Dhepseted- BNt
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