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Datum:8.09.2016.god.
Broj:467

UpHalopa
ATEHUMJA 3A CMIPJEYABAE KOPYNLUWJE
JIL}'

C— - 00—

Cipr

02-0 1: [_?:;533 {)!*469\6—!;7 —

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANIJE KORUPCIJE

PODGORICA

Veza: Agencija za sprjeavanje korupcije, Broj:01-02-02-2538, Podgorica od 12 jula

2016.godine

Na osnovu Vaseg dopisa u vezi Odluke o raspisivanju Parlamentarnih izbora u Crnoj
Gori iobaveza budZetskih jedinica tokom izborne kampanje dostavljamo sledece:

El obrazac;
Konkurs;

SOy ] g B et

Odluku o raspisivanju konkursa;

S postovanjem,

Izvod iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta(broj izvrsilaca);
Saglasnost Ministarstva prosvjete;

Spisak prijavljenih i odluke o izboru kandidata;

Ugovore o radu
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¥ CRNA GORA
JUOS»ILIJA KISIC»
ZELENIKA
Broj:387
Datum:08.07.2016.god.

~

Na osnovu &lana 22.Statuta JUOS»Ilija Kigié» Zelenika, donosim sledede:

ODLUKU
O W
- RASPISIVANJU KONKURSA ZA UPRAZNJENA RADNA MJESTA

1. Profesor hemije sa nepunom normom (8 &asova), na odredeno vrijeme do 30.06.2017.
godine

2. Profesor matematike sa nepunom normom (10 &asova), na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine

3. Profesor muzitke kulture sa nepunom normom (10 &asova), na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine

4, Profesor razredne nastave(dva radna mjesta) , na odredeno vrijeme do
30.06.2017.godine.

5. Defektolog sa punom normom (do povratka radnice sa bolovanja)

B Konkurs raspisati prema postojeéem pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta na osnovu
Zakona o osnovnom obrazovanju i dostaviti Zavodu za zaposljavanje Herceg Novi, na
propisanom obrascu radi objavljivanja istih.

OBRAZLOZENJE

Shodno potrebi za popunom upraZnjenih radnih mjesta, prema dogovoru sa
Ministarstvom prosvjete Crne Gore odludio sam kao u dispozitivu ove odluke
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Na osnovu 'élaﬁafz76=faék'é;£4,§@ﬁfs';eg' zaona o ;otbrilz"o'j inju i vaspitanju ("Sluzbeni list :

~ RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ;Slizbeni lisf;CG* , broj., 08, 21/09,45/10,40/11, 45/11, .
39/13 i 41/13) i ¢lana 65a Pravilnika zihj ﬁama ir;.dgp:' ama Pravilnika o normativima i Ir :

standardima za sticanje sredstava iz javnih. pithoda za.ustanove koje realizuju javno vaZele

obtazovne programe i &ana 69 Statuts; ' Skolski.odbor JU Osnovne $kole ,, Ilija KiZic* , u
Zelenici; na:sjednici odrZanoj 17. 09. 2013.

ivi sistemiatizaciji radnih
§',, Ilija Kigi¢* Zeleni

1 OSNOVNE ODREDBE. ;"

Sadr¥ina pravilnika .

"'Ovini tpravilnikoin' utvrduje se organizacija rada, -rad mjesta;: vrstasizstepen struéne

spremmé, ;odnosno. 4ivo: obrazovanja i zanimanja, potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno

iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova fadnog mjesta

i broj izvsilaca ha utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,, Ilija Kisi¢ ,, (u'daljem
S

v

tekstu: Skola).
II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole RO
" Can2 ‘
Skpla je organizovana kao jedinstvena ustanova:
Skola ima podruénu $kolu u Kumboru.
U $koli se mo¥e otganizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom. :
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak |
TR Clan3 | )

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organiziije produZeni boravak za ucenike, u.
skladu sa zakoriom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave -

Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Izborna nastava u treem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promijenjiv i zavisi od broja uenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelfi, u skladu sa Skolskim kalendarom.

e e A g - =3




........................................

-Skolski ICT koo:dmator/ ka....

i

-Radnik/jca na odrZavanju higijene 6"
3.Nastavnici
Nastavnici/ce (predmetna nastava)
© |;Red.Broj | Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj Napomena
; s ¢asova nedeljni izvrdilaca
R [y i h— g fond ¢asova , .
e KT ‘| -‘Maternji ]emk |18 38 o211
Y2 [ Engleski jezik 19 51 2,68
3 Italijanski jezik 19 21 1,10
4 Matematika 19 36.5 1,92
5 Fizika 19 12 0,63
6 Biologija 20 10 0,50
7 Hemija 20 10 0,50
|8 .| Tehnika i informatika | 20 8 0.40
19 Istorija 20 16 0,80
10 Geografija 20 15 0,75
11 Fizi¢ka kultura 20 20 . 1,00
12 Likovno kultura 20 9 0,45
13 Muzicka kltura 20 9 0,45
14 11LC.T odrzava 10 0,50
15 Priroda 20 2 0,10
16 ° Ljekovito bilje 20 1 0,05
17 Sah 20 6 0,30
18 Hor 1 otkestat 20 2 0,10
‘19 Biologija sa 20 4 0,20
‘ekologijom
20 Ples 20 2 0,10
21 i1 Gradansko vaspitanje | 20 4 . 0,20
22 Sport za sportiste 20 4 0,20
23 Karaktetistike 20 2 0,10
: morskog ekosistema
24 Zdravi stilovi Zivota | 20 2 0,10
25 Likovna radionica 20 1 0,05
26 Literarno- novinarska | 18 1 0,05
radionica
27 Biblioteka 20 10 0,50
28 Matematicka 20 1 0,05

e gt
R o e




[ radionica

RE-EA e P"’L\!%JE}&H’« 13
" Nastavmc:/ce (razredna nastava )

y A

EA L)

Redm Raire'd j,_; Broj Notma ¢asova | Ukupan nedjeljni Broj Napomena

51:0] . 1 . | odijeljenja fond éasova izvrSilaca

L. -]1 2 20 22 1,10

{Z A 20 22 1,10

e 3. 1 20 22 ~ 1,10

s s MEeaii voa poen)s

he 14 47 235

Ve s Kdﬁlbiﬂdvdhdfodijeljenje

235, .. LK rﬁbihbvéhéfodijcljepje
25 E = —

Defek;olozi/ Skinje i nastavnici/ce (specijalna nastava)

«edni Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljini | Broj Napomena
roj Casova fond &asova izveSilaca
’ Cmogorsla- 18 5 0,27

srpsk1 bosanskihrvatski
jezik i knjiZevnost
Matematika 19 4 0,21
Istotija 20 2 0,10
Geografija 20 2 0,10
Poznavanje drustva 20 . 2 0,10
Pritoda 20 2 0,10
Priroda i tehnika 20 3 0,15
Likovna kultura 20 4 0,20
Fizi¢ko vaspitanje 20 2 ) 0.10

) Muzitka kultura 20 2 0,10

. Domagéinstvo 20 2 0,10

! Pritoda i dru$tvo , 20 2 0.10

) Gradansko vaspitanje 20 1 0.05

Defektolozi /$kinje- oligofrenolozi i somatopedu (autizam) ukupan nedeljni fond &asova

:*"W“——_—-—‘”"““"—_'—.—“" TR
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Lb | Naziv oblasti Tanivo |Ilnivo |IInvo ‘Norma ¢asova | Broj izviSilaca
x 79 10-12 | 13iviSe
N _podina_| godina _| godina
[ ...| SamoposluZivanjeri(-5 Fonat | 5 4 4
2" | Razve R E 4 4 l ;
.o g 4
T komumkacqe P :
3.0 JMatemauka‘— i ) 4 5 " N
4.7 avanje uze 2 3 4 .
s L sirésredine’ :
5 | Radno'vaspitanje |2 3 4 "
sa psihomotornim
vjeZbama
6 | Fizicko vaspitanje |2 2 2
7 | Muzitka kultura'# * 2 PR 2 2
8 | Likovna kultura__ {2 2 12 :
19 | Socij alizacija . |2 Ry 2 ] o
25 iS dmic 12 %i;";_‘ TG ¥ %.‘ o RO e ) HL s
,;“‘afsw;.z-ﬁ' S ae LR R P
TR lEOhave e i CE 3 :
;Eﬁ y nnaﬁ%me%;i— & % V. ‘g’ .,4 g 4;2&‘.: .4‘_ i 5 ¢ e i 2
i GSfl*?e&j& 5 ;:‘4’ e = Gyl 5 :
Preventwne i 2 2 1
kor‘”ektwn:: v1ezbc
Logopedske 3 2 2
vjeZbe & i
Dani kulture, 10 10 10
sporta, Skola u
prirodi
Slobodne 2 2 2
“aktivnosti
Cas traje 30 minuta.
Ukupno za dvije grupe dva izvtiioca i dva asistenta.
4, Struéni saradnici .
Pedagog/$kinja cveenene 1 1zveSilac
Psiholog/EKinja.....cu.ummseeeeenes S 1/3" - g
Defektolog/%¥kinja- oligofrenolog , somatoped ... 3"
Bibliotekar/ka.....cc... evreesemesenanens /2 "
Defektolog/SKinja . imsssiesssssnenens 0"
V1 ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 26




‘Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje ‘:aa vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i

. Sistematizacifi radnih mjesta Skole, br.365/1 i Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnik o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole br.422 /26/10/2011.usvojen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj/im 01.10.2011.godine.

oo Stupanje na snagu _
T Clan 28
- Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana Q,_ci dana ijax;ljivax_ija na oglastioj. tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove Prosviete. "
Br.364
U Zelenici 17.09. 2013. godine
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DECENRIA
/ OBNOVE
NezaViSNOSTI

- {5 U”,KG Lo : Riuﬂﬁuanmm

Da je viatna Crma Gora

Viada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

JU 08 ,,llija Kigié”
Dordije Radovié, ditektor
Herceg Novi

Zelenika
Postovani gospodine Radovicu,

ObavjeStavamo Vas da smo razmotrili Va$ zahtjev broj 343 od 15. juna
2016.-godine za formiranje odjeljenja uenika u matitnoj $koli i Podruénoj
ustanovi Kumbor, u skolskoj 2016/2017. godini.

Saglasni samo da u mati¢noj $koli formirate 18 jednorazrednih odjeljenja
uCenika u nastavi od I do IX razreda. U Podruénoj ustanovi Kumbor modete
formirati jedno kombinovano dvorazredno odjeljenje ufenika I i III razreda,
shodno prijedlogu koji ste dostavili u dopisu.

Takode, saglasni smo da formirate tri odjelienja ucenika za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama. Napominjemo da u Skoli nastavni proces treba
organizovati na nacin da se kontinuirano implementira djelimi¢na inkluzija,
odnosno da se za djecu sa posebnim obtazovnim potrebama obezbijedi integracija
za dio zajedniCkog procesa obrazovanja i vaspitanja sa vrinjactma u okviru
redovnih odjeljenja, a da se za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama koja se
$koluju u redovnim odjeljenjima obezbijedi podrika defektologa.

Srdacan pozdrav,

s

GENERALNA DIREKTORICA
Broj: 610-749/2016-3 ez 4 DIREKTORATA /
flosy Ui &r
Gl

'h‘?; e J:)\_ i, L4 L,
Podgorica, 1. jul 2016. godine Mr:Atijana’NIKOLIC-VUCINIC
S

N 4 ¢
W H

T

T
Ul Vaka Puroviéa b. b. 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 410 100; fax: (+382) 20 410 101

R e - ey Frm———

Web: wwav.mps.gov.me , e-mail: mps@mps.gov.me.
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CRNA GORA

JUOS» ILIJA KISICy
ZELENIKA
Datum:05.08.2016.god.
Broj:415/1

f

P Ji’

Na osnovu €lana 16. stav 1.Zakona o radu SLCG broj 49/08,&lana 101. Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju SL. 64/02,¢lana 22 statuta J.U.0.U.8. «Ilija Ki%ié»,te &lana 11

pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, te prethodno pribavljenom misljenju Skolskog
Odbora donosim slededu .

ODLUKU

RjeSavanje po prispjeloj dokumentaciji na konkursu za radna mjesta za Skolsku
2016/17.godinu.

1. Matematika 10,5 ¢asova
Prispjele prijave: 1 - Nata%a Pavlovié

Primljena je Natasa Pavlovié.
2. Hemija 8 Casova
Prispjele prijave; 2 — Marija Todorovié(nastavnik hemije), Marija Ivanovi¢(tehnolog)
Primljena je Marija Todorovi¢.
3. I’\/quiéko vaspitanje (9 +9 ¢asova Bijela).
Prispjele prijave .2 — Lenka Renié¢, Neboj$a Vojvodié(nema licencu)
Primljena je Lenka Renié. |
4, Razredna nastava (dva mjesta)

Prispjele prijave:4 - Radomirka Damjanovski, Olivera Dinovié, Danijela Potpara, Marija
turanovic.

Primljene su; Radomirka Damjanovski i Olivera Pinovié.
5. Defektolog (zamjena za trudni¢ko) .
Prispjela prijava.l — Aleksandra Kontié.

Primljena je Aleksandra Kontié.

g
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. »'Na osn  Eland 101b stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama opéteg zakona o

=obrazovaﬁju i vaspltan_]u ( Sl.List CG *“ broj 45/10) 1 ¢&lana 21, stav 1 1 2 Zakona o radu

{»SLlist RCG« -broj 49/08), JU 08 »llija Ki¥ié« Z lemka (u daljem tekstu: poslodavac} i zaposlene
Damj anovsk1 (K1ra YRadomirke iz Niksida, sa zayféenim Filozofskim fakultetom Univerziteta Crne
Gore, OdS_]ek utiteljski studij ( u daljem tekstu za' oslem) dana 1.09.2016.godine, zakljuili su ;’

T ES Tl
f...,,,.ﬂ,-.;f},k,

UGOVOR O RADU

AR Clan 1

1
IR

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

@ Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, najkasnije do 30.06.2017.godine sa punom

_normom &asova od 1.09.2016.godine.

" Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

- Clan 3

" Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora razredne nastave , za koje je opitim aktom o

O

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru€ne spreme zanimanje
profesor razredne nastave.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom — obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

e s e [ — [ —
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ava drigi 7a koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vigovorom i opstim aktima

L L Clan 7
Za ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovora 4e poslodavac.
Zadtitu. prava zaposlem - ostvaruje pred nadleZnigh organima poslodavca,inspekcijom i nadleZnim

2

n
i

Clan 8

Clan 9

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je osnovni sud i u Herceg-Novom
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog ,"dva za poslodavca

Zaposlem

-
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Na osnovu &lana, 101b stav 1 Zakona o izmjenama i dopunama Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju “Sl hst CG bro_] 45/10 i ¢&lana 21, stav [ i 2 Zakona o radu »SLlist RCG« , broj 49/08,
JUOS »Ill_]a Kisié« ZeIenlka (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene Dmowé(Radomlra)Ollvera iz
Herceg=Novog , JMBG| sa zavr§emm Filozofskim fakultetom , Univerziteta Crne
Gore u Niksiéu, odsjek diplomirant ucitelj (u daljem tekstu: zaposleni), dana 1 09 2016.godine,
zakljuéili su

I -‘"
i

N
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UGOVOR O RADU

élan 1

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme , sa punom normom fasova od
01.09.2016. god. do 30.06.2017.god..

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢&lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave , za koje je opstim aktom
u unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI i VII stepen struéne spreme,
zanimanje diplomirani uditelj ,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prihvata ,obavljanje poslova i zadataka
iz élana 3 ovog ugovora ,a koji su utvrdeni u op§tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme ,znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe , bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

N\q"’!
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrﬁbne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odrjosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

3
!

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtita prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme , do povratka radika sa bolovanja,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos..

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud osnovni sud u Herceg-Novom
Ovaj ugovor je saatinjen u etri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , dva za poslodavea i jedan
. za Inspekeiju rada. '

Zaposleni T“CiPpslodavac,
’ Ty BBHn, N
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I tadka 2 Zakona o izmjenama I dopunama op3teg zakona o obrazovanju

Na -os’jﬁb"\}u‘élané ?1(5.1})_,_ Stav
I'vaspitanju ( SL.List CG “ broj 45/10) I &lana 21, stav 1 i 2 Zakona o radu (»Sl.list RCG« , broj

(LR

EEa it BT A . |

49/08), U OS »llija Ki¥ié« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlenog Pavlovi¢ (Vidaka)
Na§a§af§z=gHErc§g-Novog » sa zavrienim Prirodnorfatematikim fakultetom odsjek za matematiku i
raéugaréké_nauke u -Podgorici ( u daljem tekstu:zgposleni), dana 1.09.2016.godine,zakljuéili su ?

UGOVORO RADU

L

Clan1

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

O Clan 2

. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 1.09.2016. najkasnije do 30.06.2017.
godine sa radnim vremenom od 10 &asova matematike sedmi&no.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.09.2016.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

. Clan 3
" Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike, za koje je op3tim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme zanimanje
profesor matematike.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢ée poslodavac obradunavat; i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 5

" Poslodavac je duZan da zaposlenom — obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: '

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za3tite na radu i
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' -dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca.
Clan 7

4
'je poslodavac.
organima poslodavca,inspekcijom i nadleZnim

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovora,
Zadtita prava zaposleni - ostvaruje pred nadleZnifn
sudom.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

(‘\) Clan 9

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je osnovni sud i u Herceg-Novom
Ovaj ugovor je saadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , dva za poslodavca
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Na osnovu'¢lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama I dopunama opSteg zakona 0

ob,rgzlovar:’;j_uﬂ;l. vaspitanju ( SL.List CG “ broj 45/10) 1 &lana 21, stav 1 tatka 112 Zakona o radu

(»SLlist RQQ’S(?;,zbroj 149/08), JU OS »Itija Ki¥ié« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene

TODOROVIC(Nikole) MARIJE , sa zavrSenim studfjama na Filozofskom fakultetu odsjek - smjer

liemija - biologija dana 1.09.2016.godine, zakljucili pu: ;
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UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, najkasnije do 30.06.2017.godine sa
normom od 10 dasova i to: 8 asova hemije i 2 Casa domacinstva u odjeljenjima za djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama, od 1.09.2016.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana
smatrace se dd nije zasnovao radni odnos. Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje
prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 1.09.2016.godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik biologije ,za koje je opitim aktom u
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih njesta utvrden VI VII stepen strune spreme,
zanimanje profesor biologije i hemije.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu,, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obragunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
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Clan 5

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odjiosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
. i _L
lan 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Guva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.
Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtita prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 8
Ovaj ugovor;se:sthatra zakljuenimkada ga u ime poslodavca potpiSe ovladceno lice i lice koje zasniva
radni 'odnos.

- Clan 9
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Herceg-Novom

Ovaj ugovor je saatinjen u Cetri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , dva za poslodavca i jedan
za Inspekciju rada.

Zaposleni,
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Na 6snovu Slana™101b;stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama I dopunama opsteg zakona o
obrazovanju I vaspitanju ( S1.List CG “ broj 45/10) I &lana 21, stav 1 i 2 Zakona o radu {(»SLlist
RCGx«, broj 49/08), JU OS »llija Kiié« Zelenika (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposlene
Reni¢(Boloré)Lenka iz Herceg Novog , IMBG] sa zavrienom Muzitkom
akademijom:Univerziteta u Isto¥nom Sarajevu, Ré;publika Srpska - Bosna i Hercegovina, zvanje
‘diplomirani muzigki pedagog ( u daljem tekstu:zaposleni), dana 1.09.2016.godine,zakljuéili su
Cipibrar i

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, reguli¥u se
O medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, najkasnije do 30.06.201 7.godine sa
normom od 19 &asova: 9 &asova muzi&ke kulture u mati¥noj &kolii 10 &asova dopune u
JUOS«Orjenski bataljon« Bijela, od 1.09.2016.godine.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 1.09.2016.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana ,
smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

-
-

» Clan 3
Zaposleni  se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor muzitke kulture , za koje je opstim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme
j zanimanje diplomirani muzi€ki pedagog.
{
Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje é¢ poslodavac obragunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 5
Poslodavac je duZan da zaposlenom — obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~g
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Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgevorg

- da &uva sredstva rada i pndrzava se mjera i propisa zastite na radu i
-dase prldriava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca IR ,
e Clan 7
i

1 je poslodavac. ;'

' Zaititu prava zdposleni - ostvaruje pred nadlezm_ﬁi organima poslodavea,inspekcijom i nadleZnim
i

1" i

sug_iorn.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpige oviaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 9

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je osnovni sud i u Herceg-Novom
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , dva za poslodavca

Zaposleni, ~;-~FRoslodavac,
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Na-gsnovu &lana 101b stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama 1 dopunama opsteg zakona o
obrazovanju i vaspltanju ( SLList CG “ broj 45/10) I ¢&lana 21, stav 1 i 2 Zakona o radu (»Sl.list
RCGu«, broj 49/08), JU 08 ))Illja Kisié« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene
Aleksandrei(Draga )Konné iz Herceg Novog , saaéavr§emm Defektoloskim fakultetom Univerziteta
u Beogr_adu Srblja, zvanje diplomirani specijalni %edago g (udaljem tekstu: zaposlem),

daria 1.09.2016. godine, zakljuéili su

]
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UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika Bojane Kastratovi¢
Franquelli sa bolovanja - trudni¢ko, sa punom normom &asova od 1.09.2016.godine.
Raspored radnog vremena vr8ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana’ 1.09.2016.godine.
Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

- Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta defektologa , za koje je opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII ili VI stepen strudne spreme
zanimanje diplomirani defektolog.

-~ Clan 4
O |

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom — obezbijedi potrebne.uslove rada i propisana sredstva za3tite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i
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veza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

C‘lap 7
organima poslodavca,inspekeijom i nadleZnim

Za _ostifa;r'iVénje ﬁl‘g\'fﬁ Po ovom ugovoru odgovorag’je poslodavac.
.Zastitu prava zaposleni - ostvaruje pred nadleZnig

/- dase prid
poslodavca

i

Clan 8

ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje zasniva

su’dor‘r"lu_ :

.

“Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada

radni odnos.
Clan 9

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je osnovni sud i u Herceg-Novom
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , Jjedan za zaposlenog , dva za poslodavca
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Zaposleni,
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