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JuU QS LIVO VISIN®
PRCANJ, 20.09.2016g
BR: 739

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE CG

Predmet: Dostavljanje Ugovora o djelu

Na osnovu Vadeg dopisa br.:01-02-02-2538 od 12.jula 2016.godine.
obavjestavamo vas da je JU OS "Ivo Visin", Préanj zbog obavljanja nesmetanog procesa
rada a na osnovu ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju zakljucila ugovor
na odredenovrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog radnika zbog bolovanja, a
najduze do 30 dana.

U prilogu vam dostavljamo kopiju zakljucenog ugovora.

S poStovanjem,




JU OSNOVNA SKOLA
LIVO VISIN®

PRCANJ, 19.09.2016. godine
BROJ: 23%

Na osnovu ¢l 25 Zakona o radu (,,SLLCG* 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11) i
¢1.100a i 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLL.CG* 64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13 i 44/13) JU Osnovna §kola ,,Ivo
Visin“-Préanj (udaljem tekstu poslodavac) i Moric Andelka, JMBG] | sa
mjestom prebivaliSta u Tivtu, profesor srpskoj jezika i knjizevnosti,VII/1 nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem tekstu zaposlena), dana 19.09.2016.godine,
zakljudéili su

UGOVOQRoOradu

na odredeno
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca. .

Clan 2

Zaposlena zasniva rad na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom pocev od
19.09.2016.godine do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZan da stupi na rad 19.09.2016 g.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora crnogorskog-srpsko,
hrvatskog i bosanskog jezika i knjiZzevnosti za koje je opStim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitim
aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo rdno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposebnostima,

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
obradunati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva za§tite na radu, osmoéasovno radno vrijeme, kori§éenje godi¥njeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta
obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktom poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za§titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakjlufenim kada ga u ime poslodavca potpisu ovlaséena
lica i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud u Kotoru.
Uvaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea,

Zaposlena, Poslodavac,
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