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CRNA GORA
OP§TINA NIKSIC .
JU O "1VAN VUSOVIC”
Broj:175

Vidrovan, 31.08.2016. godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona ovradu ( "$1, list CG” br. 49/08.26/09 i 59¢11), &lan 82
tacka 6 i Elapa 101 stav 4 OpStey zakona o obnzm'anju i vaspitanju ( "SI Tist
br. 64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist CG" br.d5/107, 45711 3 39/13), ¢lana 23 stav I
taika 6 Statuta JU OF * lvan Vudovie" donosim:

ODLUKU

1.Bozovic Rada, SSS. prima se u radni odoos na radno mjesto radnik na
odrzavanju objekta, opreme i higijene, na neodredeno radno vrijeme, ma nepuno tadno
vrijeme, odnosno-na polovinu md110§, vremena.

2Zarada i druga pr|m1n_|a. prava i oba\'czc' zaposlene ulvrduju se saglasno
Zakoow , kolektivnom ugovoru i drugim aktima Skole.

3.3 izabranim kandidatom ce se zakljuéiti Ugovor o radu

d.lmenovana ée sa obavljanjem poslova poéeti 01.09.2016.godine

3, Ova odluka je konadna,

OBRAZLOZENJE 5

Na konkursu raspisznom u dnevnoj Sampi 10.08. 2016. godine, 7a radno mjesto
radnik na odZavanju higijene , na neodsedeno vrijense.sd nepunim radnim vremienom ,
polovinom radhog vremena, prijasu su podnijela tri (3) kandidata.

Uvidom u priloZenu dokumentaciju utvrdeno je da sva td  kandidata ispunjavaju
uslove predvidend konkursomi.

Cijencéi uslove teazene konkursom.i pravilnikom o sistematizaciji radnih mjcsta u
Bkoli. odlugio sam kao u izreci ove odluke.

Pravaa pouka: Protiv-ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom
uroku od 15 dana-od:dana dostavljanja iste.

Dostayi
- kandidatima

-athivi

- u dosije primljenog kandidaa
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
JUOS"IVAN VUSOVIC
Broj:178
Vidrovan, 01.09.2016. godine

Na osnovu &lana 21, 23 i Slana 235 stav 1 Zokona o rade ("SI, List CG” br. 49/08,
26/09. 7 59/11). &lana 1010 stav 1 tatka | Op3icg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLIist
RCG, br, 62402, 31203, 49707 i "SI, list CG" br.4510: 45411 | 39413 ), ¢lana 23 stav | adka 6
Statuta

L JU 08 ™ Ivan  Vufovie" - Vidrovan, koju zastwpa dirckior Momir  Mijovié
(u daljem 1ekstu - postodavac) i

2. Bozovic Rada , iz Niksida, JM:(u daljern tekstu — zaposleni), dana

01.09.2016. godine za klju&ili su:
UGOVOR O RADU

1. Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodaves, regulisu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposkenog i poslodavéa:

2. Zaposlena Bojovid Rada , zasniva radni odnos na radnom mjestu = rad) il,:' na
edriavanju ligijene, na neodredeno vrijeme, na potovinn radnog veemena. i

3. Zaposlcna se.rasporedujc ia poslove — radnik na odiZavanje higijene PO Milotani
Zaposiena ¢e obavijati poslove radnog wmjesta, koji su utvrdeni Pravilnikom o
3njoj organizaciji t & izaciji radnih mjesta poslodavea.

4. Zaposicna je duzan stupiti na rad 01.09 .2016. godine. Ukoliko zaposlena ne stupi na
rad sa danom utvrdenim u ovoj Lagki, smatra se da nije 2asnovao radni odnos, vsim ako Je
sprijetena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu %a kolektiviiim ugovorom iti ako se
poslodavac i zaposiina drugatije dogovore. -

5. Zaposlena zasniva radni odnos nd polovinic raduog , dok rasy radrog
yremena visi posiodavac vz postovarje prava zaposlenih utvrdenili zakono; kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodaven.

6. U slu¢aju potrebe organizacijc rada zaposlena moZe biti. rasporedena na svako radno

mjesto koje odgovara stepénu | vrsti njegove struéne spreme, Znanja i sposobnosti,


milos.vujosevic
Text Box



7. Zaposlenoj pripada mjesena zarada za obavijanje poslova i vrijeme provedeno na
radu,

8. Zaposlena ima pravo na paknadu zarade i druga prinianja u skladu sa zakonom,
kolekiivaim ugovoroma i opdtim aktima poslodavea,

9. Zaposlena ima pravo nd koridéenja odmora u loku rada, dnevnog. nedjeljnog i
godinjeg odmora. praznika i drugih odsustva sa rada, u sklpdu sa zakonom, kolektiviim
ugovorom i opStinraktima postudavea.

10. Zaposiena ima prave na wadtity od radu. a poslodavee jo duzan da zaposieno
obezbijedi zatitu na radu u skladu sa zakenom i kolektivnim ugoverom.

i1. Ako zapuslena v radu odnasno u vezi sa radom namierno jli iz keajnje nepaznje
prouzeokuje Stctu posledaveu, duZan je da stets nadiknadi v skladu sa zakonom, kelektivnim
ugovorem i optim aktima postodavea,

12. %a ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac.
Zastil prava zapostena ostvarujc kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i
nadleZznog suda.

13. Ovaj ugovor je vokljulen kada ga u ime postodavei polpise ovlakéeno lice i
zaposlena.

14. Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Getiri) istovjetia primjerka, dva 24 zaposiemu i dva za
poslodaveca. .

DIREKTOR

ZAPOSLENA
Botags Budk S e
Beovi¢ Rada




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
JU O3 "IVAN VUSOVIC”
Broj: 177
Vidrovan, 01. 09.2016. godine

Na osnovu Slana 21, 23 i Slana 25 stav 1 Zakona o radu ( “Sllist CG”. br. 4908,
26/09 1 59/11), &lana 101b stav 1 tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { "SL. list
RCG" br. 6802, 31705, 49707 i "SLlist CG" br.43/10: 45/11) i &lana 23 stav 1 tatka 6 Statata JU
05 " Ivan Vugovic”

1, JU 08 * Ivam  VuSovid" ~ Vidrovan, koju zastupa direktor Momir  Mijavié
{u daljem tekstu - poslodavae) i .

2.Mededovi¢ Miljun ,autolimar,sa IV stepenom struéne spreme, JMB
iz Niki¢n, (u daljem.tekstu —zaposlena), dana 16. 052016, goding, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

1. Ovifm Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
postodaven, regulidu s¢ medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea.
i

2. 7aposleni Mededovié Miljan, zasniva radni odiios na radnom mjestu - vou\é, na

m:mlredeim Vrijeme.

3 Zaposlem ée Oba\ljdll posiove radnog mijesta, koji su utvrdeni Prsvtlmkom [
joj 5 izaciji radnil mjesta postodavea. =

4. Zaposleni je duzana stupiti na rad 01.09.2016. godine. Ukoliko zaposleni ne stupi na
rad sa danom utvrdenim U ovoj talki, smatra e da hije zasnovao radni 6dnos, osim ako je
sprijeden da stupi pa rad iz opravdanib razlopa u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac § zapesleni drugatije dogovore.

3. Zaposteni zasniva: radni odnos sa punim radnim vremeném, dok raspored radnog
vremena vedi poslodavac uz poftovanje prava zaposienih utvedenih zakonom; kolcktivnim
wgovorom | opSiim aktima poslodavea,

6. U slugaju. potrebe rada i moZe biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenn i vrsti njegove strutne spreme, znanja 1 sposobnosti.

7. Zaposlenom pripada mjesedna. zarada za obavljanje poslova i vrijeme: provedeno na’
ratu.


milos.vujosevic
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8. Zaposleni fma pravo na niknadu; zarade i druga primanja u sklady sa zakonom,
kelektivaim ugovorom i opStin: aktima postodavea.

9. Zaposleni ima pravo na koriSéenjn odmora u toku rada, dievnog, aedjeljnog i
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva su rada, u skludu sn zakonom, kolektiviiim
ugovorom i ap$tim aktima poslodavea.

10. Zaposleni dma pravo oa zadtitu na radu, a posladavac Je duzan da zaposienom
obezbijedi zztin na radu u sktadu sa zakonom i kelektiviim ugovorom.

11. Ake zaposleni u radu odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetw poslodaven, duzna je da et nadoknadi u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovoram i opitim aktima poslodavea,

12. Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran j¢ poslodavac,
Zagtite prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i
nadleZnog suda.

13. Ovaj ugovor je zakljuten kada ga w ime poslodaven potpie ovla&éeno lice i

zaposteni.

14. Ovaj Ugovor fe sulinjen u 4 (tetiti) istovjelna primjerka, dva za Zaposlenog i dva za
poslodavei,

DIREKTOR

J e, ol
Momir tﬁy‘ovié

ZAPOSLENI
[Vheiechwis MEEAG

Mededovié¢ Miljan
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU 08 “IVAN VUSOVICH
Broj:183

Vidrovan,01.09, 2016; godine

Na osnove Sl 21, 23 i clana 25 stav | Zakowwo radu ("SLIist G, br. 49/08, 26/09
1 39/01). elama 101b stav | tagka-2 Opiteg zakoia © obravovanju § vaspitaniu {"SLlst RCGY, br.
62/02,31/05, 49107 i "SLlist CG" br, 45/10, 43/11,39413), &lana 23 stav | tadka 6 Statuta Tole,

1. JU 08 " Ivan VuSovié" — Vidrovan. koju zastupa direkior Momir Mijovié
(it daljem tekstu - poslodavae) i

2. Colovié Vericd, iz Nikica JMBE (u daljem telestu - Faposlena),

dona 01.09.2016, godine zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

1. Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opftim aktima
posledavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i vdgovornosti zaposlenog i poslodavea.

2, Zaposlena Cofovic Verica, zasniva tadni odnos ta radnom mjestu -~ profesor
matematike, na odredeno vrijeme do 30 dena.

3. Zaposlena se rasporeduje na poslove — profesor matematike.
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog miesta, kaji su utvrdeni Pravilnikom o
joj i isi izactji radnik mjesta poslodavea. e

0j org Ui i

4. Zaposlena je duzan stupiti na rad 01.09.2076. godine, Ukolike zaposlena ne stupi na
tad sa danom utvrdenim u ovaj tadki, smatra se du nije zasnovala radni odnos, osim ako jo
sprijetena da stupi na rad b opravdanih razloga u skladu sa Kalektivaim ngovorom ili ako se

H ; .

poslod. f drugatije dogovore,

5. Zapeslena zasniva radni odnos sa mepunim radnim. viemenom, ne 14,5 &asove
Sethniéno, dok raspored radnog vremenma wr§i poslodavac uz poStovanje prava zaposlenih
utvrdenih zakonom, kolekiiviim ugovorom:i opstim aktima peslodavca.

6. U shituju potrebe organizacije rada zaposlena moze biti rasporeden na svako radho

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njenc strudne spreme, znanja i sposobrosti.

7. Zoposlenoj pripada mjesedna zaradu za obavljanje postova i vrijeme provedeno ni’
radu,
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8. Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja v skiadu sa zakonom,
kolekiivaim ugovorom Toptim aktima poslodavea.

9. Zaposlenn ima pravo na koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjclinog i
godiSnjeg odmora. praznika i drugih odsustva sa rada, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima posladavea,

10. Zaposleos ima pravo nn zadtits na radu, a poslodavac je duzan da zaposienom
obezbijedi zagtitu na radu v skladu sa zakonom § kolektivnim ugevorom.

11. Ako zaposlena u radu 0dnosno w vezi sa radom namjerno il iz krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetn poslodaved, dufana je da ftetu nadoknadi u skladu sa zakonom, kolektivain:
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

12. Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekcije i
nadleznog suda,

13. Ovaj ugovor je zakljuden kada ga u ime poslodaves potpise ovlaiceno lice i
zaposlena.

14. Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Sctind) istovjéma primjérka, dva za zaposlenu § dva za
poslodavea,

ZAPQSLENA

Colovié Verica




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
JU 08 "IVAN vUSOovic”
Broj:182
Vidravan, 11.09.2016. godine

a osnovi. élana 21,23 i &lana 25 stav 1 Zakona o radu (*Sblist CG*, br. 49/08, 26709
lana 101b stav 1 tadka 2 Opstey zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.Hst RCG", br.
31405, 49407 1 "SLYist CG” bz, 45710, 45/11). élana 23 stav | tatka 6 Statuta skole,

I JU O " Ivan Vusovié” — Vidrovan, koju mstupa dircktor Momir - Mijovié
{u daljem tekstu - poslodavac) i

2. Stevair Purdevid, profesor fizike, ie Podgorice, IMB I:I (u daljem tekstu
— zaposleni); dana 01.09.2016. godine zaKklju Cili su

UGOVOR O RADU

1. Ovitm Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim "aktima
poslodaven, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

5
2, Zaposleni Stevan Durdevié, zasniva radui odnos nz radnom mjestu — profcsorii' i
na odredeno vrijeme,do 30 dana.

3. Zaposlen se rasporedujc na poslove — profesor fizike.
Zaposleni ¢e-obavljati poslové radnog mjesia, koji su utvideni Pravilnikom o unuteadnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

4. Zaposleni je dutan swpit nared 0109, 2016. godinze. Ukoliko zaposlena ne stupi na
rad sa danom utvrdenim v ovoj tadki, smatra se du nije zasnovala radui odnos, osim ako je
sprijedena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorem ili ako se
lod 1 lena drupadije dogor

P P

5. Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremgnom, ra- 10 asova
sedmitio, dok tasporcd radnog vremena vidi poslodavac uz podtovanje prava zaposlenih
utvedenib zakonom, kolektiviim ugovoron i opstim aktima posledavea,

-6, U sludaju polrebe organizacije rada zaf leni- moze biti rasporeden na svako radno

imjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strolne spreme, manja i.sposobnostl.



milos.vujosevic
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7. Zaposienom pripada mjescina zafada za obavljanje poslova.i vrijeme provedeno na
radu.

8. Zaposleni ima pravo na naknadu zatade § druga primanja u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugoverom i opstim uktima poslodavea.

9. Zaposleni ita pravo ma koriSéenjn odmora u toku tads, dnevnog, nedjelnog i
godidnjeg odmora, paznika § drugih odsustva sa rada, u skladu sa vakonom, kolektivoim
ugovoram i opétim aktima poslodavea.

10, Zuposleni imu pravo na zadtim na radu, a pesiodavac je duzan da zaposlenom
obezbijedi zastilu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnimn ugovorom.

11. Ak zaposleni u radu odnosuo u vezi sa radom namjemo il iz krajuje nepaznje
prouzrokuje Stetu poslodaveu, duZan je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorem i opatim aktima postodavea.

12. 7a ostvarivanje prava po ovemn ugovoru adgovoran je posledavac.

Zustitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i
nadleZnog suda.

13. Ova] ugover jo zakijuGen kada ga u ime poslodavea potpife ovlséeno lice i
zaposleni.

14. Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Eetird) istovjcina primjerka, dva za zaposlenog i dvaza
postodavea, p

ZAPOSLENA
(:-:U&@(L 13 ﬂi'Sbf wi\s

Stevan Purdévic






