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JU OS . Donja Lovnica® S
Jonja Lovni i 07 05 Tt

gr‘J'%zom d o9 =
oZaje, 08.08.2016.god. @133:),%55'3),[3.#? e

Na osnovu él.]‘).Zakona} o radu (SLlist RCG br.43/03) i ¢&l.101 Opdteg zakona o
obrazovanju,direktor JU OS ,,Donja Lovnica*® RoZaje dana 08.08.2016.god. donosi:

ODLUKU
O prijemu radnika na odredeno radno vrijeme

1. Dedei¢ Merima, profesor engleskog jezika prima se u radni odnos na odredeno radno
vrijeme kod JU OS ,.Donja Lovnica”,Rozaje na radno mjesto nastavnik Engleskog jezika za
12 casova u PO Cosovica,do kraja nastavne 2016/17. godine.

2. Imenovanoj radnici rad na edredeno radno vrijeme pocinje te¢i dana: 01.09.2016.god.a
trajace do 30.06.2017.god.

3. Saimenovanom radnicom ée se sklopiti ugovor o radu

OBRAZILOZENJE

JU OS ,,Donja Lovnica®u Donjoj Lovnici je raspisala konkurs dana: 13.07.2016.god.u
dnevnom listu ,,Dan “ za prijem u radni odnos jednog nastavnika/ce engleskog jezika,za 12 casova
u PO Cosovica na odredeno radno vrijeme.

Na konkurs su se u zakonskom roku prijavili: Nurkovi¢ Anida,prof.engleskog jezika, Dedeié
Merima,prof.engleskog jezika,Mirovic Eldin,prof.engleskog jezika, Kardovié Almer,prof.engleskog
Jezika,

Direktor $kole je nakon razmatranja podnijetih zahtjeva, a shodno zakonskoj regulativi, odlugio da
na radno mjesto nastavnika engleskog jezika primi na odredeno radno vrijeme Dedeié
Merimu,prof.engleskog jezika do 30.06.2017.g0d. Imenovana kandidatkinja  ispunjava sve
predvidene uslove,

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: " DIREKTOR $KOLE

Protiv ove odluke nezadovoljna strana ima

]
: i f;i___ =
pravo prigovora Skolskom odboru u rok od 15 - =50 V7 c/\
dana od prijema iste. 7/ Asmir HASOVIC,prof.

DOSTAVITI:Kandidatu,personalnoj dokumentaciji i arhivi® " 7 227
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Na osnovu élana Zﬁ’._stav A Zakona o radu ( SLlist CG, broj 49/08, 26/09, 88/09,

26/101 59/11, 66/12, 31/14, 53/14) Zﬁ oel oo ‘M%a(u daljem tekstu
{ naziv i sjediste ugtanove )

poslodavac) zaposleni ,M%a/ﬂai 978? SO

(#he, prezime pPebivalisic-boravidret RIS
sa zavrSenim ; -~ ¢ daljem tekstu: zaposleni),
Strucna sprema)
dana O 9§ 20/L godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim  radnim vremenom od &nastavm‘h
dasova nedjelino, na odredeno radno vrijeme. 30.06.201 7.godine

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea,
Zaposleni je dusan da Stupi na rad dana_gDff-0G. 20 7 égodine.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog clana, smatrace se da Hife zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta 4 pud%. Epireresr ek,
za koje je opstim aktom o unutraSnjof organizaciji i ﬁstématizacy'i radnih fjesta

utvrden __y/il stepen strucne spreme, zanimanje -
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom Ppovjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj  organizaciii i sistematizaciji  radnih  mjesta poslodavea
(Clan—~_tabela .~ redni broj -~ ).


milos.vujosevic
Text Box
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Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod
poslodavea na drugo mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
znanju i sposobnostima,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad

kod drugog poslodavca 5
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zaltitu Fivota i zdravija,obrazovanje
strucno osposobljavanje i usavrSavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada i
uvodenja novog nacina organizacije i tehnologije rada kao i druga prava u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenom se obracunava ner OSnOVH njegovog
koeficijenta__ 2 y¥.9 ,0bavijenog rada ,vremena provedenog na radu, radnog
ucinka, minulog rada i uveCanja zarade u skladu sa zakomom i kolekiivnim
ugovorom. Zaposlenom ée se isplaéivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca,
za prethodni mjesec rada.

Clan 7

»

zakonom i kolektivnim ugovorom.Odluky o nacinu i rasporedu koriséenja naznacenih

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad
zbog bolesti,povrede na rady, dobrovoljnog davanja krvi thiva i organa, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,s tim Sto je zaposleni duzan da najkasnije u roku od
tri dana o tome obavijesti poslodavea.

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu kao i bez nakmade zarade
u sluCajevima wtvrdenim zakonom Jkolektivnim ugovorom i normativnim aktima
poslodavea, a na osnovy Dpisane odluke poslodavea,

Clan 8

Zaposleni je duzan dg
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i y roky,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene organi-
zacije i normativa rada,
~da se pridrsava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da cuva sredstva rada i pridriava se mjerq i propisa zastite na radu,
-aa se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,
-Zaposieni je odgovoran za Stety koju je na radu il; u vezi sq radom namjerno ili
nepaznjom prouzrokuje posiodavey ili trecem licy. '



-

Clan 9

Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugovorenog rada ukoliko se zaposleni i
poslodavac ne sporazumiju da se ugovor produzi, zbog prestanka potrebe za njegovim
radom, po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea, kao i otkazom
ugovora od strane poslodavea ili zaposlenog , uz otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom

i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom, primjenjuju se odgovarajuce

odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposieni,

Horima Docdor?
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Na osnovu tlana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanu{SEHITRGG br.64/¢2.31/05 i
49/07 i ,51.list SG, br .04/08, 21/08, 45/10,40/11, 45/11, 36/13 1 44/33}iL1ana 23 Statuta
JUO3"Donfa Lovnica” u bonjoj Lovnici, direktor skole donosi-

ODLUKU

O raspisivanju konkursa

Odobrava se raspisivanje konkursa za prijem profesora 2a uprainjena radna mjesta 23
Ekoisku 2016/17 .godinu.
2. Konkurs ce se raspisati za slijedeca radna mjesta:

« Profesor englaskog jezika ,na odredenc radno vrijeme za 12 €asove sedmidng do

30.06.2017.godine .

o Profesor muzitke kulture, za 5 €asa sedmicno na cdredeno radno vrijeme do

30.06.2017 godine
3. Odluka stupa na snagu danem donofenja,

Direktor

smir Hasovié,prof.
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