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AGENCIJA A SPRIECAVANJE KORUPCIIE
PODGORICA

OBAVIESTENIJE

Postovani,

Obavjestavamo Vas das mo postupajuéi po Vasem dopisu br.01-02-02-2538 od 12 jula .a
postujuci obavezu organa vlasti i- budzetskih potrosackih jedinica tokom izborne kampanije bili
prinudeni da potpisemo Ugovor o radu br.241 od 20.09.2016.godine sa Kurbardovié
Mirvetom,profesoricom razredne nastave,za radno mjesto prof.razr. nastave.

To smo uradili iz razloga Sto je na§ radnik Rebronja Zahid.nastavnik usljed iznenadne povrede
noge i hirurskog zahvata na toj nozi otisao na bolovanje i nalazi se na hirurskom odjeljenju u
Beranama.

Ovom prilikom 3aljemo Vam kopije dokumentacije primljene radnice.

S poStovanjem,




CRNA GORA —OPSTINA ROZAIJE
JU Osnovna $kola , Ba¢™

Broj:_Jwi

Ba¢, 2. o 20/. pod
Na osnovu ¢lana 24 1 25 stav 1 Zakona o radu (,,SL.ListCG*,broj 49/08). JU Osnovna
Skola ,Bac*” sa sjedistem u Bacu (u daljem tekstu poslodavac) i mesacland
CialfhNowe A ooy iz ey jmb }sa zavrienim
flor P gyt ( u daljme tesktu zaposleni), dana Zp,08. 204& godine
zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom,kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovrnosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od “ nastavnih ¢asova nedeljno, na
neodredeno-odredeno radno vrijeme doe fieitatin g elinse Sa K puse A S Yk de Tt 3o (e

——— 7
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Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana Ler 0% 2074 Godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslovim radnog mjesta /70 s pa) 15 Za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden L ¢ stepen struéne spreme,
zanimnje s s (ALY

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (¢lan 1 tabela | redni broj,)

Clan 5

Kada se zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovrara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposljena moze , bez njegove saglasnosti , biti privremeno rasporedena
na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strune spreme.

Zaposleni , uz njihovu saglasnost , u skladu sa Zakonom , moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca


milos.vujosevic
Text Box



e

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati n
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svim op3tim aktima,

Zarada zaposlenom se obradunava na osnovu njegovog koeficijenta G 430 , obavljenog
rada ,vremena provedena na radu, radnog ué¢inka, minulog rada i uvecéanja zarade v skladu sa Zakonom i

kolketivnim ugovorom. Zaposlenom ¢e se ispladivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca, za prethodni
. mjesec rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor, na
odmore za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, kao i na koridéenje godi$njeg odmora i drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. Odluku o nadinu i rasporedu kori¥¢enja naznalenih
odmora donosi poslodavac.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
- dase pridrZava propisanog radnog vrmena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu.

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea, inspekeijom i nadleZnim sudom

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaZe ugovor. Pod uslovima i sluajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju€en na neodredeno-odredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva
radni odnos .

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleznosti u RoZajama.

Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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