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OBAVIJESTENJE

Postovani,

Obavjestavamo Vas da smo postupajuci po Vasem dopisu br.01-02-02-2538 od 12 jula .a
postujuci obavezu organa vlasti I budzetskih potrosackih jedinica tokom izborne kampanje bili
prinudeni da potpisemo Ugovor o radu br.238 od 15.09.2016.godine sa Muri¢ Redzepom,za
radno mjesto radnika na odrzavanju higijene. To smo uradili iz razloga $to je nasa radnica
Mujevi¢ Sanela.radnica na odrzavanju higijene usljed bolesti otvorila bolovanje.Ovom prilikom
Saljemo Vam kopije dokumentacije o primljenom radniku kao i kopiju dokaza da je radnica na
bolovanje.

S postovanjem.




'CRNA GORA —OPSTINA ROZAJE

JU Qsnovna $kola ,,Bag«
Broj:i__¢s%

Baé,_ if.¢% 2006 pod

Na osnovu €lana 24 i 25 stav | Zakona o radu (»SL.ListCG* broj 49/08). JU Osnovna
Skola ,,Baé* sa sjedistem u Baéu (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
ﬂsi»»li‘«‘ ¢ fleaer iz__ e imb__| | sa zavr$enim
[Fprnitrh_ Quam (u daljme tesktu zaposleni), dana___1y'.02 20/¢ godine

zakljigili su

UGOVOR O RADU

Clan |

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovrnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim-nepunim radnim vremenom od =~ %0 nastavnih ¢asova nedeljno, na
neodredeno-odredeno radno vrijeme do v Mol & Lpvire 4 1m0z T W ETRY
—— 7

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana o9 20 /¢ Godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po€ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslovim radnog mjesta P fvn 4 6 cr0ds Za koje je

A

opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden ¢/ stepen struéne spreme,
zanimnje [P a0 e )evo =

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom provjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan | tabela [ redni broj,)

Clan 5

Kada se zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovrara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znamju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zapoiljena mo¥e , bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporedena
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strugne spreme.

Zaposleni , uz njihovu saglasnost , u skladu sa Zakonom , mo¥e biti rasporeden na rad kod drugog poslodavca


milos.vujosevic
Text Box



Clan 6

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svim opstim aktima. i

Zarada zaposlenom se obradunava na osnovu njegovog koeficijenta 2 beo , obavljenog
rada ,vremena provedena na radu, radnog uinka, minulog rada i uveéanja zarade u skladu sa Zakonom i

kolketivnim ugovorom. Zaposlenom ¢e se ispladivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca, za prethodni
mjesec rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor, na
odmore za vrijeme drzavnih i vierskih praznika, kao i na koridéenje godidnjeg odmora i drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. Odluku o nadinu i rasporedu kori¥cenja naznacenih
cdmora donosi poslodavac.

Clan 8

Zaposieni prihvata sledece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
- dase pridrzava propisanog radnog vrmena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu.

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavcea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor. Pod uslovima i sluajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na neodredeno-odredeno radno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpige ovladeno lice i lice koje zasniva
radni ednos .

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u RozZajama.

Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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