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Podgorica
Predmet: Dostava podataka
U prilogu vam dostavljamo, kopije dokumenata za &etiri zaposlena radnika koja

smo primili na mjesec dana u septembru mjesecu 2016 godine. jer zbog zakoskih obaveza
(raspisivanja izbora). trenutno nismo u mogucnosti da raspidemo konkurs.
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, 39/, JU OS ACTPRIBAR™ u Bijelom Polju. Zaton b.b. koju zastupa prof, Bugarin
AT e Y i mir direktor, (u daljem teksfl: poslodavac) i Femié Radovan, stepen specijaliste
(Spec.Art)- iz Bijelog Polja., VII siepen strugne spreme - JMBG | kegistarski

broj radne knjiz_icdiu daljem tekstu : zaposieni). zakljucuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Postodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovint ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01,09.2016.g. do 30.09.2016.g.

Cian 3

Zaposieni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.09.2016. godine. od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposieni se rasporeduje na radno mjesto — profesor gradanskog vaspitanja u JU
OS .. BRACA RIBAR" Zaton.

Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim_radnim vremenom u trajanju od 4 (Cetiri)
nastavna ¢asa u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene vada za teku¢i mjesec i koeficjenta struGnosti i slozenosti uveéana za svaku zapocetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%. od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1.00%.

Zarada se zaposienom moze uveéat] i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom
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Clan 8

Zaposleni ima pravo na nakrfidu zgrade. uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade | lmkll'lde zarade vr3i jedanput mjese¢no,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni 1 godisnji odmor, plaéenoc i neplaéeno
odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom.
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da olkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju-otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najimanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odiuke o prestanku
radnog odnosa. '

Zaposlenom moZze prestati radni odnos.odnosne Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom. danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnw knjizicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavace naddlgzm sud_
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mﬁ% w el 21, i 25. Zakona o radu ("Sllist CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
Sered L)L OF - BRACK BAR u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa prof. Bugarin
Vladimir direktor. (u daljem teksti®poslodavac) i Cvijovié Ivana, srednja muzitka $kola-IV
stepen iz Bijelog Polja, Brzava, JMBG registarski broj radne knjizice

[u daljem tekstu : zaposleni), zakljuguju :

UGOVYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovoror i ovim ugovorom.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.09.2016.g. do 30.09.2016.2.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.09.2016. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto - nastavnika muzicke kultre u  JU 08,
BRACA RIBAR" Zaton — Bijelo Polje.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 20 &asova u
radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficjenta stru¢nosti i sloZenosti uveéana za svaku zapodetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom
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Clan 8

Zaposleni ima pravo na nakeadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom. *
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. y
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim
Zakonom i odluka ¢ otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora ¢ radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 135 dana od dana dostavlianja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. . .

Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor ¢ radu i u drugim slufajevima .
predvidenim Zakonom,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

QOvaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjieSavace naddlezni sud.

ZAPOSLENI
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wacn D91YTU OS . B,R “B4BAR" u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa prof, Bugarin
T T Yiadimir direktor, (u daIJem tekst: poslodavac) i BoSkovi¢ SneZana, profesor crnogorskog
jezika i jugoslovenske knjiZevnosti iz Bijelog Polja,, VII stepen strugne spreme — JMBG
| | registarski broj radne knjiZice |—Lu__|(u daljem tekstu : zaposleni).

zakljucuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
Koiektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.09.2016.¢. do 30.09.2016.g,
Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.09.2016. godine, od kada mu
teku sva prava . obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto - profesora crnogorskog jezika u JU
OS .. BRACA RIBAR* Zaton.

Clan 3

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 4 (etiri)
nastavna_Casa u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeticjenta strucnosti i slozenosti uvedana za svaku zapodetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%. od 10-20 godina za 0.75% i preko 20 godina za
1.00%.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivaim
ugovorom
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Clan 8

Zaposleni ima prave na naknadu zerade. uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese&no,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor. plaéeno i neplacéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kaolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje |13 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. .

Zaposlenom mozZe prestati radnt odnos,ednosno Ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom. danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu,
Clan 16

Ovaj Ugovor je sainjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruuje zapostenom. a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace naddlezni sud.

ZAPOSLENI

Yl
[

\
4 st ereene,
askovié Snezana




ST S e
ipun Lopé ;«;ﬁ%‘fgﬁ“ﬁ?ﬁ unf?'gm
115 A jri
0,1.15, e oST] 9: &l. i!.\_ﬁi{?i Zakona o radu ("Sl.list CG". br. 49/08. 26/09. 88/09. 26/10 i
e 291N IU.OS--BK RIBAT u gije]om Polju. Zaton b.b. koju zastupa prof. Bugarin
Vladimir direktor. (u daljem tekstu: poslodavac) i Kajevi¢ Senida, bachelor (BA)-utiteljski
studij iz Bijelog Polja., VIL stepen struéne spreme — JMBG| [registarski broj
radne knjizice[ | daljem tekstu : zaposleni), zaklju€uju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

v}

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
oduovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposteni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. od 01.09.2016.g. do 30.09.2016.¢.
Clan 3

Zaposkeni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.09.2016. godine, od kada mu
teku sva prava . obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor razredne nastave u JUOS.,
BRACA RIBAR* Zaton-Bijelo Polje u PO Laholo.

¥.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposieni mogu ponuditt izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u
radngj nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i slozenosti uvecana za svaku zapo&etu
godinu radnog staZa do 10 godina za 0.5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1.00%.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim oshovama u skladu sa kolektivnim
UZovoroim
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Clan 8

- .
Zaposleni ima pravo na naknadu z&rade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor. plageno i neplaéeno
odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. .
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti. u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
Zakonom i odiuka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovera mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovera o radu,cdnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe presiati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa
Zakonom, danon stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uru¢uje zaposlenbm, a 3 (iri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavace naddlezni.sud, g

ZAPOSLENI
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