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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE

Podgorica

Predmet: Dostava dokumenata po raspisanom konkursu

U prilogu, Vam dostavljamo dokumenta po raspisanom konkursu za JU OS
~Brac¢a Ribar* iz Bijelog Polja, od 16.07.2016 godine.

Vec¢ smo Vas prethodno pismeno obavijestili o primljenim kandidatima po
gore pomenutom konkursu, a sada Vam 3aljemo dopunsku dokumetaciju sa
izmjenom za radno mjesto profesora matematike, jer je kandidat na konkursu
Goljevi¢ Nikola odustao od prijema, pa smo primili Zekovié Stojana,
diplomiranog saobracajnog inzenjera.
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n?ﬂ*k_fNa -osnovir ¢lana 7%"%6}1%% 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list
RCG™. br 64/02. 31/05, 49/07. ,SI. Tist Crne Gore* br, 04/08, 21/09, 45/10) i &lana 16
tacka 4 Stawta, Skolski odbor JU 08 "Braéa Ribar" ZdtOIl na sjednici odrZanoj
26.08.2016.godine. donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama y
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Braéa Ribar“-
Zaton, broj: 331 od 18.09.2013 godine

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braé¢a Ribar"-

Zaton, broj 331 od 18.09.2013.godine, u ¢lanu 25, tacki 2, alineji 4 broj ,,10* zamjenjuse
brojem ,.5%, a tatka 3 mijenja se i glasi:

Redni | Nastavni predmet norma | ukupdn ned. | broj napomena (Fdopuna u
broj ¢asova | fond ¢asova | izvriilaca drugoj §koli)
I Crnogorski-srpski, 18 34 1,88
bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost
2. Matematika 19 34 1,78
3. | Engleski jezik 19 50 2.63
|
g, [storija 20 14 0,70
5. | Geografija 20 13 0,65
6. | Fizika 19 10 0,52
7. | Biologija 20 8 0,40
8. Priroda 20 2 0,10
9. Biologija sa 20 4 0,20
ekologijom
10. | Hemija 20 8 0,40
11. i Fizi€ko vaspitanje 20 18 0,90
12. | Likovna kultura 20 10 0,50
13, | Muzicka kultura 20 10 0,50
14, | Tehnika 20 6 0.30
15, | Informatika 20 4 0,20




16. | Gradansko 20 4 0,20
vaspitanje
17. | Razredna nastava 20 280 14

Izborna nastava

Redni | Nastavni predmet norma ukupan ned. broj napomena (dopuna
broj ¢asova fond Zasova | izvriilac | u drugoj skoli)
a
1. | Ruskijezik 19 18 0,94
2. | Sport za sportiste 20 6 0,30
[strazivanje 20 2 0,10
3. humanitarnog
prava _
4, Zdravi stilovi 20 2 © 0,10
Zivota ,
5. | RaGunarska 20 2 0,10
| obrada i dizajn
teksta

Fakuitativna nastava

Redni | Nastavni predmet norma ukupan ried. broj | napomena (dopuna
broj tasova fond ¢asova | izvrilac | u drugoj skoli)
. a
1. Engleski jezik 19 14 0,73
2. | Ruski jezik 19 4 0,21
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

~ skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane ministarstva nadleznog za poslove

prosvjete.

SKOESKI ODBOR
L ,_Pre jednik

Broj: 377 F
Zaton. 26.08.2016. godine PrE oy
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] Na osnovu é&l. 21 i 25. Zakona o radu ("SLlist CG". br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
39/11), JU O8 ,. BRACA RIBAR™ u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa prof. Bugarin

Vladimir direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Jovovié Milan, stepen bachelor (BA)-
vajarstvo iz Bijelog Polja,, JMB(

o

bgistarski broj radne knjiiice|
(u daljem tekstu : zaposleni), zakljuéuju :

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. :

Clan 2

Zaposleni zasniva radni

odnos
20.06.2017.g.

na_odredeno _vrijeme, od 01.09.2016.¢, do

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.09.2016. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

C‘lat_! 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesora likovne kulture u JU O8 "
BRACA RIBAR™ Zaton- Bijelo Polje. ’

Clan 3

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom U trajanju od 10 nastavnih
¢asova ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec | koeficjenta strugnosti i slozenosti uvecana za svaku zapo€etu

godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%. od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1.00%.

Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektiviim
Ugovoram


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknad® zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr8i jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor. placeno i neplaéeno
odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12 )

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kona¢na.

Odiuka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZzena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa

Zakonom, danom stupanja na rad.
: Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16

Ovaj Ugovor je saéinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavace nadleznisud.

s

ZAPOSLENI
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Na osnovu &l. 21. 1 23. Zakona o radu ("Sl.list CG". br. 45/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11). JU OS ., BRACA RIBAR™ u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa prof. Bugarin
Viadimir direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Pekovié Marijana, bachelor (BA)-

Fartos,,..

uciteljski _studij iz Bijelog Polja, VII__stepen stru¢ne spreme - JMBG
registarski broj radne knjiZice| | daljem tekstu : zaposleni),

zakljuéuju

Clan I
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovoarnosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.09.2016.2. do povratka
radnika sa bolovanja, a najduze do 20.06.2017.g.

Clan 3

Zaposleni je duZzan da stupi na rad kod poslodavca dana 01.09.2016. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Cian 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor razredne nastave u JU 0§,
BRACA RIBAR™ Zaton- Bijelo Polje u PO Brzava.

Cilan s

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 _¢asova u
radnoj nedjelji.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposienog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za teku¢i mjesec i koeficjenta struénosti i slozenosti uve¢ana za svaku zapocetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1.00%.
Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorem.
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Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zargde, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se ispiata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjese¢no,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi3nji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposlenj podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluCaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos.cdnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakenom. danom stupanja na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
pepunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)} primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace naddlezni sud.

ZAPOSLENI
?d{ou:‘c( W

Pekovic Marijana

AVAC

LA Ny

Farin Aadimir
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Na osnovu &l. 21. 1 25, Zakona o radu ("Sl.list CG". br. 49/08, 26/09, 88/09. 26/10 i
39/11), JU OS ,. BRACA RIBAR™ u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa prof. Bugarin

Vladimir direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Zekovié Stojan, diplomirani obraéajni
inZenjer iz Bijelog Polja,, VII-1 stepen struéne spreme — JM B¢ Iregistarski
broj radne knjizice :daljem tekstu : zaposleni), zakljuguju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposieni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovororm,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.09.2016.p. do

20.06.2017.g,

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.09.20]6. godine, od kada mu
eku sva prava . obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor matematike u JU O,
BRACA RIBAR™ Zaton- Bijelo Polje.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlteni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 15 nastavnih
£asova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strugnosti i slozenosti uveéana za svaku zapodetu
godinu radnog staZa do 10 godina za 0.5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1.00%.

Zarada se zaposlenom moze uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim

ugovorom
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Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknagu zarade. uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom. *#
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese&no,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugevorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odiuke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZze prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakenom.

: Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom.-danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu,

Clan 16

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih se [ (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeavaée naddlezni sud.

ZAPOSLENIT
- W

Zekovic¢ Stojan
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Na osnovu &l 21, i 25. Zakona o radu ("SLlist CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11),
JU OS .. BRACA RIBAR* u Bijelom Polju, Zaton b.b. koju zastupa prof. Bugarin Viadimir

direktor. (u daljem tekstu: poslodavac) i Yeli¢kovié¢ Danijela, profesor istorije i geografije
iz Bijelog Polja, VII stepen struéne spreme — JMBZI Iegistarski broj radne
knjizice[ " Haljem tekstu : zaposleni), zakljuguju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na gdredeno vrijeme. od 01.09.2016.g. do 20.06.2017.g.
Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad ked posicdavca dana 01.09.2016. godine, od kada mu
teku sva prava . obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposieni se  rasporeduje na radno mjesto — profesor istorije u Ju o8
.. BRACA RIBAR™ Zaton - Bijelo Polje.
Clan §

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu

‘ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 12 nastavnih
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposienog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za teku¢i mjesec i koeficjenta struénosti i sloZenosti uvecana za svaku zapo&etu
godinu radnog staza do [0 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1.00%.

Zarada se zaposlenom moze uvedati | po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom
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Clan 8

Zaposlent ima pravo na naknada zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom. ’
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. 5
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor,

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna. '

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos.odnosne Ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom,

' Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom. danom stupanja na rad.

Clan 15

Posiodavac se obavezuje da zaposlenom,u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Celiri) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove pe ovom Ugovoru rjedavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI

Levuof »4??@”/

Veli¢kovi¢ Danije
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Podgorica

Predmet: ObavjeStenje o primljenim kandidatima na osnovu raspisanog konkursa

U prilogu vam dostavljamo podatke o primljenim kandidatima na osnovu
raspisanog konkursa.
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 i &lana 101 stav 1 1 4 Opsteg Zakona

obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 064/02, 31/05. 49/07, ,.SI. lis} CG* br. 04/08,
21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13) i &lana 23 Statuta JU OS ,Braéa Ribar*-
Zaton, direktor JU OS ,,Braéa Ribar* y Zatonu, povodom raspisanog konkursa, donio je:

ODLUKU
0 prijemu kandidata na odredeno vrijeme

Velitkovi¢ Danijela iz Bijelog Polja, prima se u radni odnos sa nepunim radnim
viemenom na odredenc vrijeme do 20.06.2017. godine, na radno mjesto profesora istorije
za rad u Mati¢noj 3koli u Zatonu, za 12 (dvanaest) nastavnih ¢asova nedjeljno.

Primljeni kandidat ée ostvarivati prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
od 01.09.2016. godine.,

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs objavijen u dnevnom listu ~Dan* dana 16.07.2016. godine,
za radno mjesto profesora istorije, prijavili su se slede¢i kandidati:

—

Veli¢kovi¢ Danijela, profesor istorije i geografije, sa poloZenim struénim

ispitom;

2, Femié Radovan, master istoriCar, sa poloZenim stru&nim ispitom;

3. Mahmutovi¢ Maksud, magistar istorije, sa poloZenim stru&nim ispitom;

4. Balti¢ Milorad, profesor istorije, sa poloZenim struénim ispitom;

5. Sebek Marina, profesor istorije i geografije, sa poloZenim struénim
ispitom;

0. Koli¢ Emil, stepen specijaliste (Spec. Art) istorija, sa poloZenim strunim
ispitom;

7. Zlaji¢ Sladana, profesor istorije;

8. Prebiradevié Mladen, stepen specijaliste (Spec. Art) istorija, sa poloZenim
struénim ispitom;

9. Grba Vladimir, stepen specijaliste (Spee. Art) istorija, sa poloZenim

struénim ispitom.

Razmatraju¢i prispjele prijave, direktor skole je donio Odluku kao u dispozitivu,

Napomena: Prije stupanja na posao izabrani kandidat je obavezan dostaviti
Uvjerenje o zdravstvenom stanju.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka Je konaéna 1 protiv nje se moze pokrenuti spor
kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavijeno;
-prijavljenim kandidatima T
-Ala i

~Direktor
Nadimir

L)

'-1-
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Na osnovu ¢lana 82 stav | tacka 6 i clana 101 stav 1 i 4 Opsteg Zakona
obrazovanju i vaspitanju (,,S!. list RCG*™ br. 64/02, 31/05. 45/07, ,SL. list CG* br. 04/08,
21/09. 45/10. 40/11. 45/11, 36/13, 39/13 1 44/13) i &lana 23 Statuta JU OS ,,Braé¢a Ribar*-
Zaton. direkror JU OS _Braéa Ribar u Zatonu, povodom raspisanog konkursa, donio je:

ODLUKU
0 prijemiu kandidata na odredeno vrijeme

Pekovié Marijana iz Bijelog Polja, prima se u radni odnos sa punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
20.06.2017. godine, na radno mjesto profesora razredne nastave za rad u Podiuénom
odjeljenju-Brzava.

Primlieni kandidat ¢e ostvarivati prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
od 01.09.2016. godine.

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs objavljen u dnevnom listu ,,Dan® dana 16.07.2016. godine,
za radno mjesto profesora razredne nastave za rad u Podru¢nom odjeljenju-Brzava,
prijavili su se slede¢i kandidati:

. Pckovié Marijana, bachelor (BA)-uciteljski studij, sa poloZzenim struénim
ispitom;

2. Novovié Milena, bachelor (BA)-uéiteljski studij, sa poloZenim struénim
ispitom;

3. Radidevi¢ Maja, bachelor (BA)-uliteljski studij, sa poloZenim struénim
ispitom;

4. Gojacanin Branka, diplomirani pedagog, sa poloZenim struénim ispitom.

Razmatrajuéi prispjele prijave, direktor 8kole je donio Odiuku kao u dispezitivu.

T Napomena: Prije stupanja na posao izabrani kandidat je obavezan dostaviti
. Uvjerenje o zdravstvenom stanju,

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor
kod nadleznog suda u roku od 13 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: : . iPirektor

-prijavljenim kandidatima Bugarin Xadimir
/.

-Ala
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Na osnovu ¢&lana 82 stav | tagka 6 i ¢lana 101 stav | [ 4 Opsteg Zakona
obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,.S1. list CG* br. 04/08,
21109, 45/10. 40/11. 45/11. 36/13. 39/13 i 44/13) i ¢lana 23 Statuta JU OS ,.Braca Ribar-
Zawon. direktor JU OS . Brac¢a Ribar u Zatonu. povodom raspisanog konkursa, donio je:

ODLUKU
0 prijemu kandidata na odredeneo vrijeme

Jovovi¢ Milan iz Bijelog Polja. prima se u radni odnos sa nepunim radnim
vriemenom na odredeno vrijeme do 20.06.2017. godine, na radno mjesto profesora
likovne kulture. za rad u Mati¢noj skoli v Zatonu. za 10 (deset) nastavnih &asova
nedjeljno.

Primljeni kandidat e ostvarivati prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
od 01.09.2016. godine. .

Obrazlozenje

Na raspisani konkurs objavljen u dnevnom listu ~Dan™ dana 16.07.2016. godine.
za radno mjesto profesora likovne kulture. prijavio se kandidat:

1. Jovovié Milan, stepen bachelor (BA)-vajarstvo.

Razmatrajuci prispjelu prijavu, direktor Skole je donio Odluku kao u dispozitivu.

Napomena: Prije stupanja na posao izabrani kandidat je obavezan dostaviti
Uvjerenje o zdravstvenom stanju.

PRAVNA POUKA: Ova Odluka je konaéna i protiv nje se moze pokrenuti spor
kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
-prijavljenom kandidary
-Ala
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Na osnovu &lana 82 stav | facka 6 i ¢lana 101 stav 1 i 4 Opsteg Zakona
obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,,SI. list CG* br. 04/08,
21/09.45/10. 40/11, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 23 Statuta JU O8 ,,Braca Ribar“-
Zaton. direktor U O8 ,Braéa Ribar* u Zatonu, povodom raspisanog konkursa. donio je:

ODLUKU
o prijemu kandidata na odredeno vrijeme

Goljevi¢ Nikola iz Bijelog Polja, prima se u radni odnos sa nepunim radnim
vremenom na odredeno vrijeme do 20.06.2017. godine, na radno mjesto profesora
matematike za rad u Matiénoj $koli u Zatonu. za 15 (petnaest) nastavnih. Zasova
nedjeljno.

Primljeni kandidat ¢e ostvarivati prava. obaveze | odgovornosti iz radnog odnosa
od 01.09.2016. godine.

ObrazloZenje

Na raspisani konkurs objavljen u dnevnom listu ,Dan® dana 16.07.2016. godine,
za radno mjesto profesora matematike. prijavili su se sledeé¢i kandidati:

i. Goljevié Nikola, stepen specijaliste (Spec. Sci) masinstvo;
2. Radovi¢ Zoran, diplomirani inZenjer elektrotehnike;

3. Merdovi¢ Jovan, diplomirani inZenjer elektrotehnike;

4. Zekovié Stojan, diplomirani saobraéajni inZenjer.

Razmatrajuéi prispjele prijave. direkior skole je donio Odluku kao v dispozitivu.

Napomena: Prije stupanja na posao izabrani kandidat je obavezan dostaviti
Uvjerenje o zdravstvenom stanju.

PRAVNA POUKA: Ova Qdluka je kona¢na i protiv nje se mozZe pokrenuti spor
kod nadleznog suda u roku od 13 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
-prijavljenim kandidatima e
-Ala 1.
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Bijelo Polje
Predmet: Zahtjev za raspisivanje konkursa

JU 0S ,.Bra¢a Ribar*-Zaton, tel 050 /475-102
Raspisuje konkurs za:

1. Profesor matematike, | izvrilac, na odredeno radno vrijeme za rad u Matiénoj
skoli, do 20.06.2017.g.

Uslovi: Profesor matematike, VII stepen struéne spreme, sa poloZenim strudnim-

pripravni¢kim ispitom.

Napomena: kandidat se prima za 15 nastavnih &asova nedjelino za rad u Matiénoj

Skoli,

2. Profesor likovne kulture, 1 izvriilac, na odredeno radno vrijeme za rad u
Mati¢noj 8koli, do 20.06.2017.g. .

Uslovi: Profesor likovne kulture, VII stepen strugne Spreme, sa poloZenim stru¢nim-

pripravnickim ispitom.

- Napomena: kandidat se prima za 10 nastavnih &asova nedjeljno za rad u Matiénoj
(N skoli.

3. Profesor istorije, 1 izvrsilac, na odredeno radno vrijeme za rad u Mati¢noj skoli,
do 20.06.2017.g.

Uslovi: Profesor istorije, VII stepen strudne Spreme, sa poloZenim  struénim-

pripravnickim ispitom.

Napomena: kandidat se prima za 12 nastavnih ¢asova nedjeljno za rad u Mati¢noj

skoli. '

4. Profesor razredne nastave, | izvrsilac, na odredeno radno vrijeme za rad u
Podruénoj ustanovi na Brzavi. do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
20.06.2017.g.

Uslovi: Profesor razredne nastave, VII stepen stru¢ne spreme, sa poloZenim struc¢nim-

pripravni¢kim ispitom.

[N
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Bpoy_3 -_.35&1&3"“ ¢lana 23 Statum JU QS ~Braca Ribar“-Zaton, direktor skole je donio
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SETOE, TN

e 2870,
ODLUKU
o raspisivanju konkursa za sledeéa radna mjesta:

I. Profesor matematike, 1 izvrilac. na odredeno radno vrijeme za rad u Mati¢noj
$koli. do 20.06.2017.¢.

Uslovi: Profesor matematike. VII stepen struéne spreme, sa polozenim struénim-

pripravini¢kim ispitom.

Napomena: kandidat se prima za 15 nastavnih ¢asova nedjeljno za rad u Mati¢noj

skoli.

2, Profesor likovne kulture, 1 izviSilac, na odredeno radno vrijeme za rad u
Mati¢noj 3koli, do 20.06.2017.g.

Uslovi: Profesor likovne kulture, VII stepen strucne spreme, sa poloZenim stru¢nim-

pripravni¢kim ispitom. ]

Napomena: kandidat se prima za 10 nastavnih éasova nedjeljno za rad u Mati¢noj

skoli.

3. Profesor istorije, | izvrdilac. na odredeno radno vrijeme za rad u Matiénoj skoli,
do 20.06.2017.g.

Uslovi: Profesor istorije, VII stepen struéne spreme, sa poloZenim struénim-

pripravni¢kim ispiton.

Napomena: kandidat se prima za 12 nastavnih éasova nedjeljno za rad u Mati¢noj

skoli.

4. Profesor razredne nastave, 1 izvrilac. na odredeno radno vrijeme za rad u
Podruénoj ustanovi na Brzavi, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do
20.06.2017.¢g.

Uslovi: Profesor razredne nastave, V1l stepen struéne spreme. sa polozenim stru¢nim-

pripravni¢kim ispitom.
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