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Agenciji za spreCavanje korupcije

wE KOPYNUWJIE

Predmet: Dokumentacija za prijem u radni cdnos zbog hitnosti posla radi obezbjedenja nastavnog
procesa za radna mjesta: prof. razredne nastave(puna norma) i profesor italijanskog jezika(3 ¢asa
nastave sedmicno).

Shodno Vasem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine, dostavljamo vam sledecu
dokumentaciju za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme (a najduie do 30 dana ),ta¢nije od
01.09.2016.godine. Od prilozene dokumentacije vam dastavljamo:

-Qdluke o prijemu kandidata zbog hitnosti obezbjedenja nastavnog procesa
-lzvod iz pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
-ugovore o radu

Obrazloienje:

Kako smo od Ministarstva prosvjete Crne Gore traZili zahtjevom br. 01-161 od 13 .juna 2016 .godine u
skolskoj 2016/2017.godini formiranje 2 odjeljenja u razrednoj nastavi, dobili smo saglasnost za
formiranje istih ali je saglasnost dobijena na adresu $kole posle zakonskog roka za raspisivanje konkursa
tako da smo bili primorani da primimo radnika na mjesec dana zbog hitnosti obezbjedenja nastavnog
procesa.

Za radika na poslovima profesor italijanskog jezika(3 ¢asa izborne nastave sedmi¢na) nije moguce
raspisati konkurs pa smo isto bili primorani da primimo radnika na mjesec dana zbog hitnosti
obezbjedenja nastavnog procesa.

Kako sam izabran za v.d.direktora JUOS“Bajo Pivljanin“-Donja Brezna rjeenjem br. 610-1089/2016-3 od
01.09.2016.godine kasnila je primopredaja duZnosti direktora zbog dostave potpisanog rjesenja na
adresu skole i iz tog razloga kasnimo sa dostavom podataka.

S postovanjem i dobrom saradnjom,
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (S1. list CG br. 49/08/);¢lana 82 i 101, Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (S. list RCG br. 64/02,31/05 i 49/07) i €lana 12 Pravilnika o unutrainjoj sistematizaciji radnih
mjesta, saglasno nadleZnosti iz ¢lana 23 Statuta JUO3"Bajo Pivijanin” —Donja Brezna, v.d direktor ¢kole je
dana 1.09.2016.godine donio,

ODLUKU
o

ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREBENO VRIJEME

Danilovi¢ Sneiana,po zanimanju profesor italijanskog i engleskog jezika i knj. e zasnovati radni odnos
u JUO3"Bajo Pivljanin” —Donja Brezna na odredeno vrijeme polev od 01.09.2016.godine a naduze do 30
dana ,sa nepunim radnim vremenom(3 £asa nastave italijanskog jezika sedmiéno).

Zaposleni ce podeti sa radom 01.09.2016. godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti radnika i poslodavca iz oblasti radnih odnosa,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op3tim aktima 3kole, bife regulisano Ugovorom o radu.

Obrazloienje:

Kako se u JUOS“Bajo Pivljanin” —Donja Brezna ukazala potreba za profesorom italijanskog i engleskog
jezikai knj., a nije moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja, odluZeno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se uloZiti zalba kod nadle¥nog suda opéte nadleZnosti u NikSicu.

Dostavljeno: - vd Direktor

Zaposlenom

arhivi

biagajni
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Na osnovu {lana 21 Zakona o radu (S, list CG br. 49/08/);¢lana 82 i 101, Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {S. list RCG br. 64/02,31/05 i 49/07) i €lana 12 Pravilnlka o unutraZnjoj sistematizaciji radnih
mjesta, saglasno nadleZnosti iz Elana 23 Statuta JUO3“Bajo Pivljanin® —Donja Brezna, v.d direktor Zkole je
dana 1 ..09.2016.godine donic,

ODLUKU
0

ZASNIVANIJU RADNOG ODNOSA NA ODRERENO VRIJIEME

Lasica Dragana,po zanimanju diplomirani uéitelj ¢e zasnovati radni odnos u JUO3“Bajo Pivijanin“ —-Donja
Brezna na odredenao vrijeme potev od 01.09.2016.godine a naduZe do 30 dana ,sa punim radnim
vremenom.

Zaposleni ¢e poteti sa radom 01.09.2016. godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovarnosti radnika 1 poslodavea iz oblasti radnih odnosa,

 saglasno Zakonu, Kolektivnomn ugovoru i opstim aktima kole, bice regulisano Ugovorom o radu.

Obrazloienje:

Kako se u JUO3"Bajo Pivljanin” —Donja Brezna ukazala potreba za diplomiranim uéitellem , a zbog
hitnosti posla nije moguce sprovesti postupak javnog ogladavanja, odlugena je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se uloiiti zalba kod nadleznog suda opite nadleinosti u Niksicu.

Dostavlieno:; . 7 % -U“:\\\{f.d Direktor
I e » ’." RS
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG“, br. 45/10, 45/11 1 .
39/13) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Bajo Pivljanin®, u Donjim
Breznima, na sjednici odrZanoj 28.09.20154. godine, donio je

PRAVILNIK o izmjenama i dopunama PRAVILNIK A
o organizaciji isistematizaciji radnih mjesta

Clan 1.

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Bajo Pivljanin®
Donja Brezna, broj 01-167 od 19.09.2013. godine, u &lanu 18 mijenja se stav 3 koji

glasi :
3.Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan broj napomena
broj predmet tasova | nedjeljni fond | izvrSilaca (dopuna u
Casova drugoj skoli)
1. | Cenogorski- 18 17 0.94 Nastavnik /ca
stpski, dopunjava
bosanski, normu radom u
hrvatski jezik i biblioteci
knjizevnost
2. | Matematka 19 17 0.89
3 | Engleski jezik 19 23 1.2 Visak ¢asova
ustuplijen
nastavniku/ci
izJU
Obrazovni
centar PluZine
4 Istorija 20 7 0.35 Nastavnici/ce
5 | Geografija 20 6.5 0.33 iz OS Ratko
Zari¢ Niksi¢ i
08 Janko
Micunovié
Niksié




]

dopunjavaju

noLmu
6. Ruski jezik 19 9 0.47 Nastavnik/ca
dopunjava
normu u 08
Luka
Simonovié
Niksi¢
7. Hemija 20 4 0.20 Nastavnik/ca
8. | Biclogiia 20 4 0.20 dopunjava_
9. | Biologija sa 20 2 0.10 aormu u O3
ekologijom Rade Perovi¢
10. | Poroda 20 1 0.05 Velimlje
11. | Fizika 19 5 0.26
12. | Muzicka 20 4 0.2
kultura
Nastavnik iz
08 Janko
Micunovi¢
Niksié
dopunjava
normu
13. | Likovna 20 6 0.3 Nastavnik iz
kultura 08 Janko
Miéunovic
Niksié
dopunjava
pormu
14. | Fizicko 20 12 0.6 Nastavnica
vaspitanje dopunjava
normu u O$
Milija Nikcevic
Niksi¢
15. | Informatika 20 2 0.1
16. | Osnovi tehnike 20 2 0.1
17. | Gradansko 20 2 01
vaspitanje
18. | Odjeljenjska 5
zajednica
19. | Nadgledano 2
ufenje
20. | Uéitelj/ica 20 40 2 Rad u
kombinovanom
odjeljenju { po
2 razreda)
21. | Izrada 20 1 0.05




multimedijalnih
slajd
prezentacija
22, | Racunarska 20 1 0.05
obrada i dizajn
teksta
23. | Osnovi $aha 20 2 0.1
24, | Zanimljiva 20 1 0.05
peoprafija
25. | Evropska unija 20 1 0.05
26. | Italijanski jezik 20 3 0.15 Nastavnik/ca iz
OS Braéa Ribar
Niksié
dopunjava
notrmu
UKUPNO 434 179.5 8.84

Donja Brezna, 28.09. 2015. godine
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Na osnovu Elana 21§ 25 Zakona o radu (SLilstCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 | 66/12) | tlana 101b
Zakena o lIzmjenama i dopunama Opiteg zakona o obrazovanju | vaspltanju {Sllist CG
br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), dana.01.09.2016.godine , JU O3 ,,Bajo-Pivijanin” Don)a Brezna{ u
daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Veselin Sobié direktor | Snezana Danilovié, professor engleskog |
italijanskog jezika | knj. Iz NikSiéa JMEi

|aljem tekstu zaposlena} , zakljufili su

UGOVOR O RADU

Elana.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom | apitim aktima poslodavea regulidu se
medusobna prava ,cbaveze i odgovornosti zaposlenog | posladavea.

€lanz.

Zaposlena z2asniva radni odnos kod poslodavea | rasporeduje se na radno mjesto professor engleskog |
italijanskog jezika I knj.

Clan 3.

Zaposleni i poslodavar prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti uturdene zakonom, kelektivnim ugovorima,
opstim aktima poslodavca , drugim propisima | ovim Ugovorom,

Clan 4,

Ovaj ugover se zakljucuje na odredeno vrijeme,sa nepunim radnim vremenom od 3 &asa nastave italijanskog
jezika i knjiZzevnosti a najduie do 30 dana .

Clans,
5a radom po ovom ugovoru zaposleni ée pofeti dana 01.09.2016.godine.
Clan 6,

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

lan 7.

Zaposleniima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac obratunavati isplaéivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovorom | svojim opitim aktima.Prilikom Isplate zarade ,poslodavac je dulan da
zaposienom urudi obrafun zarade.

Clans.

Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,

edredena radno vrijeme, koriiéenje godiinjeg odmora i druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i |
kolektivnim ugaovorom.



milos.vujosevic
Text Box



Clang,

Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na random mjestu {mobing} v skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno | u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacife I normative rada,
-ta se pridriava propisanog radnog vremena I radne discipline,
-da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,.

-da se pridriava drugih chaveza koje su utvrdene zakonom,kelektivnim ugovorom | op3tim aktima poslodavea

€lan 11.

Svaka od ugovorenth strana moZe otkazati ovaj ugover, pod uslovima | u sluc¢ajevima i rokovima utvrdenim
zakonom | kolektivnlm ugovorom.

€lan 12,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u Ime posiodavea potpidecvlaifenc lice | lice koje zasniva radni
odnas.

¢lan 13.

U slufaju spora povedom odredbi ovog ugovora raposlent mogu povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih
sporova , u skladu sa posebnim zakonom.Uksliko se spor ne rije&i mirnim putem nadlefan je sud apite
nadlednost! u Niksiéu.

{lan 14.

Ovaj ugovor Je je salinjen u tri istovjetna prim]erka od kojih dva zadriava poslodavac,

Zaposleni, Direktor,

6uc¢am (J),-\— oé.? 1/;0
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Na osnovu: Clana 21 i 25 Zakona o radu (51.]istCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) | Hana 101b
Zakona o izmjenama 1 dopunama Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju  (SLlist €G
br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), dana.01.09.2016.godine , JU OF ,,Bajo-Pivljanin® Donja Brezna{ u
daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Veselin 3obi¢ direktor | Dragana Lasica, diplomirani ugitelj [z Nikiiéa
vBal _Iem tekstu zaposlena) , zakljugili su

UGOVOR ORADU

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea regulidu se
medusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca. :

II
!
L]
}
1
i Clani.
i
!
Clan2.
Zaposlena rzasniva radni odnos kod posladavea i rasporeduje se na radno mjesto professor razredne nastave.

Clan3.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom, kolektlvnim ugovorima,
i opatim aktima poslodavea , drugim propisima i ovim Ugovorom.

€lan 4.

Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme,sa punim radnim vremenom a najduie do 30 dana .
tan 5.

Sa radom po ovom ugovoru raposleni ée podet! dana 01.09.2016.godine.
lané.

Raspored radnog vremena zaposienog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz postovanje prava radnika
utvrdenth zakonem kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

€lan7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posladavac obraunavatii ispladivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.Prilikom isplate zarade ,poslodavac je duZan da
raposlenom uruti obradun zarade,

flans.

Poslodavac je duZan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonomii |

kolektivnim ugovorom.

Clans,



milos.vujosevic
Text Box



Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na randem mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

€lan 10,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-tia povferene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno,kvalitetno I u roku,
-da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normative rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaftite na radu,.

-da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugoverom [ opstim aktima postodavea

Clan 11.

Svaka od ugovorenih strana moiZe otkazati ovaj ugover, pod uslovima | u sluajevima [ rokovima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

€lan 12,

Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiSeovla¥éenc lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13,

U slugaju spora povodem odredbi ovog ugovora zaposleni mogu povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih
sporova , u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite
nadlednosti u Nik3icu.

€lan 14.

Owvaf ugovor je je sadinjen u tri Istovjetna prim]erka od kojih dva zadriava poslodavac,

v.d. Direktor,

Veséiin Sobl¢
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Zapgsleni,
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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIJE KORUPCIIE
Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Crna Gora

Postovani,

Obavjestavam Vas da sam dana 01. 09.2016. godine rjesenjem br.610-1089/2016-3 imenovan za vréioca
duinosti direktora JU O5”Bajo Pivljanin”-Donja Brezna,PluZine. Kao prilog Vam dostavljam kopiju

Rjesenja c imencvanju .

v.d. D:rektor

S postovanjem | dobrom saradnjom, / ‘\ 50 "‘fe \
"7" es A Soblt
CLLallp / /
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Daje vietna Crna Gora

Viada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

Na osnovu ¢lana 81 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(“Sluzbeni hist RCG?, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10,
45/11,36/13 1 39/13), ministar prosvjete donio je

RJESENJE
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA

o s U] OSNOVMNA SKOLA ,,BAJO PIVLJANING DONJA BREZNA. . .

PLUZINE

1. Veselin Sobig, diplomirani ucitelj, VII 1 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, imenuje se za vrSioca duZznosti direktora JU Osnovna $kola
»Bajo Pivljanin“, Donja Brezna, PluZine, na period do Sest mjescc,
podev od 1. septembra 2016. godine.

Imenovani ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom.

3. Ovo rjesenje je konaéno.

™

ObrazloZenje

Rjesenjern ministra, broj 610-221/2015-3 od 24. avgusta 2015. godine
Milojica Nenezi€, profesor istorije 1 geografije, VII 1. nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, izabran je za direktora JU Osnovna skola ,Bajo Pivljanin®, Donja
Brezna, Plugine, na petiod od cCetiti godine.

Aktom broj 01-180 od 19. avgusta 2016. godine, Milojica Nenezi¢ s¢ obratio
ministru prosvicte zahtjevom da mu prestane duZnost direktora navedence ustanove,
na licni zahgev.

Rjesenjem ministra prosvijete broj 610-1089/2016-2 od 31. avgusta 2016.
godine, Milojici Nenezicu je prestala duZnost direktora JU Osnovna Skola ,,Bajo
Pivljanin®, Donja Brezna, PluzZine. |

UL Vaka Puroviéa b. b. 81000 Podgotica
Tel: (+382) 20 410 100; fax: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me, e-mail: mps@mps.gov.me
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Imajudi u vidu navedeno stekli su se uslovi da se imenuje vriilac duznost
dircktora ustanove.

Protiv ovog rjedenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od
15 dana od dana dostavljanja rjesenja.

Dostavljeno:
-imenovanorm,

-Ustanovy,
-Arhivi,

Broj: 610-1089/2016-3

Podgorica, 1. septembra 2016. godine

i

www.gov.me
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Agenciji za sprecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija za prijem u radni odnos zbog hitnosti posla radi obezbjedenja nastavnog
procesa za radno mjesto prof. crnogorskog-srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika i knj.

Shodno Vasem dopisu broj 01-02-02-2538 od 12.07.2016.godine, dostavljamo vam sledecu
dokumentaciju za prijem u radni odnos na cdredeno vrijeme (do povratka radnika sa bolovanja),tacnije
od 14.09.2016.godine do 26.09.2016.godine za radno mjesto prof. crnogorskog-srpskog,bosanskog,
hrvatskog jezika i knj.

Od prilozene dokumentacije vam dostavljamo:
-Odluka o prijemu kandidata zbog hitnosti obezbjedenja nastavnog procesa
-lzvod iz pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

-ugovor o radu

Fah ToN
% y; m v.d Direktor
[ o 5
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S postovanjem i dobrom saradnjom,
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Na osnovu &ana 21 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08/);¢lana 82 1101, Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (S. list RCG br. 64/02,31/05 i 49/07) i €lana 12 Pravilnika o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mjesta, saglasno nadleZnosti iz Elana 23 Statuta JUO5"Bajo Pivljanin“ -Donja Brezna, v.d direktor $kole je
dana 14.09.2016.godine donio,

ODLUKU
0]

ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRUEME

Vratar Zeljka,po zanimanju prof.srpskog jezika i knjizevnosti ¢e zasnovati radni odnos u JUO3"Bajo
Pivljanin” —Donja Brezna na odredeno vrijeme od 14.09.2016.godine do 26.09.2016.gedine (do
povratka radnice sa bolovanja) za 18 asova nastave sedmiéno.

Zaposleni ¢e poeti sa radom 14.09.2016. godine.

Regulisanje medusobnih prava, obaveza i cdgovornosti radnika i poslodavca iz oblasti radnih odnosa,
saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i op3tim aktima 3kole, bice regulisano Ugovorom o radu.

ObrazloZenje:

Kako se u JUOSBajo Pivljanin® -Donja Brezna ukazala potreba za prof.crnogorskog-
srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika i knjizevnosti, a zbog hitnosti posla nije moguce sprovesti postupak
javnog ogladavanja, odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moiZe se uloZiti zalba kod nadleZnog suda op3te nadleZnosti u Niksicu.

n 3
Dostavljeno: 5?; ,_’H.e-éq N, vdDirektor
Lo, .-\6,-..13 A
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Aosea Bpesha //y d 2 20{£ ron.

Na osnovu élana 21 i 25 Zakona o radu (SLIistCG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 1 66/12} | ¥ana 101hb
Zakona o izmjenama | dopunama Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {Sllist CG
br.45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13), dana.14.09.2016.godine , JU O3 ,,Bajo Pivljanin” —Donja Brezna { u
daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Veselin Sobié v.d. direktor i Vradar Zeljka , po zanimanju profesorica
|m tekstu zaposlena} , zakhjufill su

srpskog jezika | knjizevnosti iz Niksiéa jmb.l

UGOVOR O RADU

Clan1.

Ovim ugovoram , u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom t op3tim aktima poslodavca regulifu se
medusobna prava ,obaveze i cdgovornosti zaposlenog i poslodavca.

¢lan2.

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto profesorica srpskog jezika !
knjlzevnosti za koje Je opStim aktima o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil stepen struéne
spreme.

€lan 3.

Zaposieni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosti utvrdene zakonam, kolektivnim ugovorima,
opitim aktima peslodavea , drugim propisima | ovim Ugovorom.

Clan 4.

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom nz period od 14.09.2016. do
26.09.2016.godine zbog zam|ene radnlka kojl je na bolovanju .

Clan s,
Sa ragom po ovom ugovoru zaposleni e poteti dana 14.09.2016.godine.
Clans.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom ,kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavca.

Clan7.

Zaposienl ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obragunavati | isplativati u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.Prilikom isplate zarade ,poslodavac je dutanda
zaposlenom urudl obradun zarade.

¢lans.

Poslodavac fe duan zaposlenom obezbijediti potrebne usloverada j propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, korid¢enje godiinjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i |
kolektivnim ugovorom.



milos.vujosevic
Text Box
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Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika tlostavljanja na random mjestu {mobing) u skladu sa
posebnim zakcnom.

€lan 10.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavlfanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije I normative rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
-da fuva sredstva rada | pridriava se mfera i propisa za$tite na radu,.

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom [ opitim aktima poslodavea

Clan 11.

Svaka od ugovorenth strana moZe otkazati ovaj ugovor , pod uslovima 1 u slu¢ajevima i rokovima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra rakljuenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlai€eno lice 1 lice koje zasniva radni
adnos.

€lan 13.

U sluZaju spora povodom odredbi ovog ugovora zaposleni mogu povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje radnih
sporova, u skladu sa posebnlm zakonom. Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud opite
nadlednosti u Nik3i¢u,

flan 14,

Ova) ugovor je je satinjen v trl istovjetna primjerka od kojih dva zadrava postodavac.

v.d. Direktor,

Lol

Zaposlena,

Hotea  Povay (
A
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Szoj -4 00
Nowsa Bp23na ,_5 -0 ‘; 20‘{_[], ToLn.

AMenéstarstvo /WW

Broj: 07-4888/7
Podgorica, 5. maj 2014. godine

JU 0§ ,,BAJO PIVLJANIN“

. PluZine
Donja Brezna

Na osnovu &lana 60 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne programe
(»Sluzbeni list CG*, br, 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunmama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta JU OS ,BAJO PIVLJANIN“Donja Brezna,
Pluzine, broj: 01-59, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 16. aprila 2014.
godine.
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izveSilaca na radnin mjestima

Clan 18
L. Dircktor/rica i pomaénile/ica direktori
k10T o e eeesrer et 1 fzvriilac e

2. Sekretarijut Skole:
-Radnik/ica na administrarivne racunovodsmy uum po~lonm1 { Po sporazumu obavlja
I)uslo\t u sledede 3 skale 110 po 017 radnog vremena =+
Lo Juv 08 Bajo Pivljanin Donja Brezo,
2 JU 08 Becko Jovovié Stabna

O JJU O3S Jovan Draganié Petroriéh o o s 1/ 2
b -Radnilk/ica na odrzavanju OIJ]LI\I L opreme ina p(hlm N GIYANR e 1
{ Vozaé/iea.., s
Skolski ICT I\ncndmum/i\ . 174

-Radnik/ica na odrzavanju hl‘EI]an'...........................................T/2 ~

3. Nastavnici fee

Redni Nastavni normi ukupan _hrnj izveSilaca naponiena
broj predmet casova nedjeljni fond (dopuna u
r l’E L &asovi drugoj skoli)
S 1. | Cronogorski- 18 12 0.66
srpski, bosanski,
hrvarski jezik i
kojizevnost
a Matenuatika D] 12 0.63 Nastavnik iz
OS Ivan
Vusovié Niksic
dopunjasa
o normu
3 Engleski jezik oy v 1
4 Isturija 20 L 3.5 (.27 Nastavnik
3. GCUgl’:ll—l]:l- 0 5 0.25 dopunjava
normu u O3S
Ratko Zarié
Niksic
6. Ruski jezik 19 9 0.47 Nastavnik
' dopunjava
normu u O3
Milija Nikéevid
_ e Nikiié
7. Hemija - T_’Ek 4 K 0.20 Nastavnik
B. Biologi)a 20 4 ' 0.20 dopunjava
9. Biclogija sa 20 2 .10 novmu u OS
ekologiom L . L ! .R,adc,)jc
10. Prirada 20 0 ] Clzmovié
S R | _ Niksié
L Fizika L0y 5 ! 0.26
12, ' AMuzicka kulrura 20 L7753 S 0.15
: { Naswavnik iz
i I 0% Janko
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VI ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene i dopune }
Clan 19

lzmjene 1 dopune oveg pravilika vede <o nadio per postupku propisanem za njegovo
donasenje.

Prestanal vaznosti
Clan 20

Stupanjem na <nagu ovog pravilnka prestme da var Pavilaik o unuradngoj erganizaci i

sistemauzaciy radiih mjesta Skole, br. U217 usvajen na spednci Skolskog odbuora, odrzany
26.08.2003.godine.

Stupanje na snagu )
Clan 21

Ovaj pravilngk stupa na snagu asmog dana od dana obivlivung na oglasnoj abli Skole, a
nakon dobijaya saglasnosti od mmiseirsaea nadlezn gz poshoy e prosviete,

SKOLSKT ODBOR

Donja Brezna 1 9.09. 2013, podine Predsjpdnik






