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Tuzi, 05.09.2016.god.

AGENCIJA ZA SPRECAVANIJE KORUPCUE

Podgorica

Shodno clanu 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (“Sl.list CG. Br. 52/2014 od 24.decembra 2014.god.)
dostavljamo Vam spisak prijavljenih i izabranih kandidata po konkursu
od 13.07.2016.godinu kao i kompletnu pratecu dokumentaciju za
izabrane kandidate.

S postovanjem.
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Tuzi, 05.09.2016.8.

SPISAK PRIUAVUENIH | IZABRANIH KANDIDATA PO KONKURSU OD 13.07.2016.G.

Za predmet fizicko vaspitanje prijvili su se sljedeci kandidati: Dragan Zvicer, Vladimir Petrovic, Driton Juncaj,
Mirjana Vujosevic , Selman Sabotic i Habib Gjokaj

Primljen je kandidat Habib Gjokaj
Za predmet Engleski jezik prijavili su se sljedeci kandidati:
- Jelena Vujovic
- Suzana Camaj
- Amina Gjokovic
Primljena je kandidatkinja Suzana Camaj
Za predmet Italijanski jezik prijavili su se sljedeci kandidati:

- TeutaKalaji
- Anela Gerina

Primljena je kandidatkinja Anela Gerina
Za predmet Hemije prijavila se kandidatjinja Jelena Kovacevic i ista primljena.
Za predmet Matematika prijavili su se sljedeci kandidati:

- Sanida Ljaljevic
- FranCamaji
- Zaim Becovic.

Primljeni su Ljaljevic Sanida i Becovic Zaim.

S postovanjem.

DIREKTOR:
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Na osnovu €lana 82.Stav 1. Tacka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.g0d, i “SLlist CG br.49/07), €lana 23. Stav 6.
Statuta Skole i ¢lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, direktor skole je dana 11.08.2016 godine donio sljededu:

ODLUKU

Dase za predmet Hemija sa nepunim radnim vremenom od 6 '(sest} casova nedeljne norme
raspisanog po konkursu od 13.07.2016.godine primi kandidatkinja Jelena Kovacevic.

Obrazlcienje :

Direktor JU Gimnazije “25 maj” - Tuzi donio je odluku o raspisivanju konkursa za potrebna
radna mjesta kako bi nastavni.prosec tekao nesmetano u skladu sa programom,

Na raspisani konkurs za predmet Hemija sa nepunim radnim\vremenom od 6 {sest) casova
nedejjne norme prijavila se sliedeca kandidatkinja: )

v

- Jelena Kovacevic . .

Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktor je utvrdio da prijavijena kandidatkinja
Jelena Kovacevic u potpunosti ispunjava uslove konkursa za sklapanje ugovora o radu paje
iz tog razloga donio odluku kao i v izreci. :

. Ova odluka je konaéna,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moje podnijeti zahtjev za zadtitu
svojih prava pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.”

E5
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U Tuzimg, 11.08.2016.god. 5 féi rektor: R
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"Na osnovu &lana 21,22 i 23. Zakona o radu ("Sl. list CG br. 49/08" od 15.08.2008.god.
&lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu Crne Gore (,,Sl.list Crne Gore
br. 59/11% od 14.12.20} |.godine) i ¢lana 101.i 101b. OpSteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1. List br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10 1 39/13) kao i Odluke poslodavca o
prijemu u radni odnos od 1 1.08.2016.godine nakon okoncanja postupka javnog
oglasavanja upraznjenth radnih mjesta po konkursu objavljenom dana 13.07.2016.godine
zakljuduje se u Tuzima dana 31.08.2016.godine:

UGOVOR O RADU

IZMEDU:

1. POSLODAVCA: JU GIMNAZIJA ,,25 MAJ“ - Tuzi, Ul.Tuzi b.b.
. koga zastupa direktor Ljaljevi¢ Semir (u daljem tekstu: Poslodavac)

I i -
" 2. RADNIKA : Kovacevic Jélena, IMBG |sa prebivalistem u
" Podgorici, Podgorica (u daljem tekstu: zaposleni radnik).

. . L N ’ C . s, " o .t . .

_ Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim opsiim aktima poslodavca
" “reguli$u se medusobna prava , obaveze, odgovornost zaposlenog i poslodavca. -
Lo .ner Zasnivanje radnogodnosa |, - L o
. .. ClanL - i

o [P N

¢ " v [T
P T Ly Lo
cst -t AR

- 5 '
. f o
' R o

R S P Lo T S Y
Poslodavac zasniva radni 6dnos sa Kovacevic Jelena na odiedeno vrijeme naradio
mjesto: Profesor hemije. )

Ugovorne strane zakljuduju ovaj ugovar prije stupanja na rad zaposlenog. Zaposleni

. radnik stupa narad kod Poslodavca dana 01.09.2016.godine. .

'Ukoliko iménovana radnica bez opravdanog razloga ne;po¢ne.sa radom na ugovoreni
_ dan, smatrace se da nije prihvatila zasnivanje radnog odnosa. )
' " "Radni odnos imengvanoj radnici trajaée do 30.06.2017.godine. ,

. Zaposléna se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora Hemije za koji je po

" op$tem-akiu o Unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VIi-1 nivo
“ nacionalniog okvira kvalifikacija u zanimanju profesor.hemije.

Radno vrijeme -
. S, Clan 2. :
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, pa je duZna da se
pridrzava utvrdenog radnog vremena od 6 (sest) casova nedeljne norme prema
rasporedu koji utvrdi poslodavac. )
Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenom moZe trajati i duZze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) ako se odgovarajucom organizacijom rada i
rasporedom radnog vremena ne mozZe zavrsiti iznenada poveéan obim posla.


milos.vujosevic
Text Box



Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skrac¢enom radnom
vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi
poslodavac. 5
Clan 3.

Odmori i odsustva
Zaposleni radnik ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne
moze koristiti na po&etku i na kraju radnog vremena.
Odmor u toku rada odreduje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.
Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenom koriSéenje nedeljnog odmora u trajanju. .
od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Clan 4.
Zaposleni radnik koristi godiSnji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu'i OpSteg
kolektivnog ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5.
Zarada zaposlenog
-Zaradu, naknadu zdrade, uvéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada Zaposleni
-ostvaruje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Sporazumom o utvrdivanju obracunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela zarade
“("Sl. list CG 80/10), a’koji je u primjeni od 01 .01.201-1.god.-propisano je da minimalna
_ - * 7arada zaposlénom za standardni radni u¢inak i puno radno vrijeme za prosjeéno 176. .
Hide 5 gadova rmjésetu; né' moZe biti ni¥a.od 30%:prosjecne zarade-u C.G. u prethodnom’ ...
) " -polugodistu. | L R CLe
1S Brfg zatada zapdslenog sastoji se-od startnog:dijela zarade j umnoska koeficijenta .
R “slofenosti poslova i obratunske vrijednosti koeficijenta sloZenosti. BN
Startni dio zarade sadr¥i mjeseénu naknadu za topli obrok i 1/12 regresa za kori§éenje
godi$njeg odmora.
Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strugnost i sloZenost poslova koji sluZi za
. obradun zarade zaposlenogna radnom mjestu na koje je:rasporeden iznosi 6,83
(1 slovima: Sestosamdesettri). :
Zarada zaposle’no’g uvedava se po osnovu minulog rada u skladu sa Op3tim. kolektivnim

r

ugovorom.
-Poslodavac je duZan da zaposlenom pri isplati svake zarade dostavi pisani obradun
mjeseéne zarade. . : .

Posebna obaveza poslodavea

- "~ Clané. _
Poslodavac se obavezuje da danom stupanja na rad zaposlenog prijavi na obavezno
socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko invalidsko osiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom. ' ' '



.. .vaZe¢im propisima..
" “Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako_za
P T, b S age et b LpHensd 7 . v e s
koji se odnosi na radni sposobnost , njegovo ponasanje 1 potrebe poslodavca u skladu sa

Posebna prava i obaveze zaposlenog
Clan 7.
Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proisticu iz
Zakona i kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavca da mu obezbijedi i pruZi sve uslove za

obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.
Zaposleni odgovara Poslodavcu disciplinski za povrede radnih obaveza, i snosi punu

materijalnu odgovornost za Stetu koju nanese poslodaveu svojom krivicom ili nepainjom

{ za $tetu odgovara lino.

Zastita na radu
Clan 8.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi sve mjere zastite na radu u skladu sa
zakonom, propisima i normativima zaStite na radu, aktima Poslodavca i odredbama

kolektivnog ugovora.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora o radu
: _ S “* Clan 9. .
Ugovor o radu prestaje; sporazumom Poslodavea i Zaposlenog, i prije isteka vremena
utvrdenog u &l. 1, ovog Ugovora; : L

. Svaka od ugovornih strana moZze/da otkaZe Ugovor u pisanom obliku najmanje 30 dana

A ot .

prije daturna namjeravanog prestanka rada, u svemu na nain i pod uslovima utvrdenim

Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni izjavljuje da je prije potpisivanja ovog ugovora proéitao i da je u potpunosti
upoznat sa.zaduZenjem svog radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i
odgovornistima sadrZanim u zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i drugim
op3tim aktima poslodavca. -

. y : Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opte nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.
‘Ugovor je saginjen u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna primjerka od ¢ega poslodaveu
pripadaju 2 (dva) a zaposlenom 1 (jedan) primjerak.

LR

Kovacevic/elena

O‘SLODAVAC:

mir - direktor

to postoji opravdani razlog
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Na osnovu Elana 82.5tav 1. Tacka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.iist RCG br.
64/02 od 28.11.2002.g0d., 31/05 od 18.05.2005.g0d, i “Sl.list CG br.49/07), élana 23. Stav 6.
Statuta Skole iclana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, direktor $kole je dana 11.08.2016 godine donio sljedeéu:

ODLUKDU

Daseza predmet Matematika za nastavu na albanskom i crnogorskom jeziku sa punim radnim
vremenom raspisanog po konkursu od 13.07.2016.godine prime sljedeci kandidati: Ljaljevic

Sanida i Becovic Zaim.

Obrazlozenje

‘pirektorJU Gimnazije “25 _m'ajf’ —Tuzi donioje odluku o‘raspis’ivanju konkursa za potrebna
radna mjesta kako bi nastavni prosec tekao nesmetano u skladu sa programom.

- Naraspisani konkurs. za:predmet Matematika za nastavu na albanskom i crnogorsk

" PR R -

. sa:punim radnim vremenomi prijavilisu ' se Sliedeci kandidati: ~ © 0L ey

- Fran Camaj i primljeni kandidati-

Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktor je utvrdio da sa prijavljenim
kandidatima Ljaljevic Sanidom i Becovic Zaimom sklopi ugovor o radu pa je iz tog razloga

- f

donio odluku kao i u izreci:
Ova odluka je konaéna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze podnijeti zahtjev za zastitu
svojih prava pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Y :
U Tuzima, 11.08.2016.god.

om jeziku' ..,

TR

R
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Na osnovu &lana 21,22 1 23. Zakona o radu ("S. list CG br. 49/08" od 15.08.2008.god.
&lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu Crne Gore (,,S1.list Crne Gore
br. 59/11“ od 14.12.201 l.godine) i €lana 101.i 101b. Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1. List br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10 1 39/13) kao i Odluke poslodavca o
prijemu u radni odnos od 11.08.2016.godine nakon okoncanja postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta po konkursu objavljenom dana 13.07.2016.godine
zakljuduje se u Tuzima dana 31.08.2016.godine:

UGOVOR O RADU

IZMEDU:

1. POSLODAVCA: JU GIMNAZIJA ,,25 MAJ* - Tuzi, Ul.Tuzi b.b.
koga zastupa direktor Ljaljevi¢ Semir (u daljem tekstu: Poslodavac)
i .

2. RADNIKA : Ljaljevic Sanida, JMBG: ] |a prebivalistem u
v+ Tuzima, 81-206 Tuzi (u daljem tekstu: zaposTent radmik]. '

_ Qvim Ugovorom u'skladu sa Zakoriom o radu i drugim opstim aktima poslodavca
_reguliSu se medusobna prava , obaveze , odgovomost zaposlenog i poslodavca.

WAL T T e Zasmvanje radnog odnosa . . .ol Fi
Clan 1. ’ noe

BT e T Ypgglgdavac zasniva'tadni odnos sa iLjaljeiﬁic.Sanida fa odredeno vrijeme’na radno

mjesto: Profesor matematike.

Ugovorne strane zakljuuju ovaj ugovor prije stupanja na rad zapos]enog Zaposleni

radnik stupa na rad kod Poslodavca dana 01.09.2016.godine.

Ukolike imenovarna radnica beziopravdanog razloga ne poéne sa radom na ugovoreni i

dan, smatrace se da nije prihvatila zasnivanje radnog odnosa. -

Radni odnos i 1menovan01 radnici trajade zakljucno sa 30.06.2017.godine.

' Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesorke matematike za koji je po

opstem aktu o Unutradnjoj organizaciji i mstemanzacul radnih mjesta utvrden VII 1 nivo

nacionalniog okvira kvalifi kacl_]a u zanimanju profesor matematike. :

Radno vrueme
Clan 2.

.Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, pa je duZna da se pridrzava -
utvrdenog radnog vremena od 20 (dvadeset) casova nedeljne norme prema rasporedu
koji utvrdi poslodavac.
.Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenom moZe trajati i duZe od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) ako se odgovarajuom organizacijom rada i
rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada poveéan obim posla.


milos.vujosevic
Text Box
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Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skrac¢enom radnom
vrémenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi
poslodavac.
Clan 3.

Odmori i odsustva
Zaposleni radnik ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne
moze koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.
Odmor u toku rada odreduje se na na&in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.
Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenom koriS¢enje nedeljnog odmora u trajanju
od najmanje 24 ¢asa neprekidno. ' ~

Clan 4.
Zaposleni radnik koristi godi$nji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu i Op3teg
kolektivnog ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5.
Zarada zaposlenog -
Zaradu, nakhadu zarade, uvéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada Zaposleni _
ostvaruje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. ’
) Spprazumc_)_rﬁ 0 ut\{'rdivéﬁju_obraéﬁijlgke vrijednosti koeficijenta i startnog dijela zarade ™.
s ("Sllist CG 80/10), a'koji je u primjeni od 01.01.201 1.god. propisano je.da minimalna
.7 ...zarada zaposlenon 7Za standardni radni uginak i puno radno-vrijeme za prosjegno 176,
"l U gasova umjesecu, né moze biti niza od 30% prosjecne zarade u.C:G.u prethodnom ™ - .
.. .. polugodistu, . . ' S
\... , Brito zarada zaposlenog sastoji se,od startnog dijela zarade { umrioska koeficijenta . .
" P ijodenosti poslova,i obradunske vrijednosti koeficijenta sloZenosti. Eode e g
Startni dio zarade sadr2i mjese&nu naknadu za topli obrok i 1/12 regres za Koriscenje™ v
godi$njeg odmora. - :
Visina koeficijenta slozenosti za odredenu strunost i sloZenost poslova koji sluZi za S
" obraSun zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 6,83 o
(1 slovima: Sestosamdesettri). o ) :
Zarada zaposienog uveéava se po-osnovu mi
ugovorom.
Poslodavac je duzan da zaposlenom pri isplati svake zarade dostavi pisani obradun
" mjesedne zarade. S o s S b :

¢

nulog rada u skladu sa Op3tim kolektivnim

Posebna obaveza poslodavca .
‘ Clan 6. . o
Poslodavac se obavezuje da danom stupanja na rad zaposlenog prijavi na obavezno
socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom.



"

Posebna prava i obaveze zaposlenog

Clan 7.
Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proisticu iz
Zakona i kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavca da mu obezbijedi i pruzi sve uslove za
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.
Zaposleni odgovara Poslodavcu disciplinski za povrede radnih obaveza, i snosi punu
materijalnu odgovornost za §tetu koju nanese poslodaveu svojom krivicom ili nepaznjom

i za $tetu odgovara liéno.

Zastita na radu
Clan 8.
Poslodavac se obavezujc da obezbijedi i sprovodi sve mjere za3tite na radu u skladu sa
zakonom, propisima i normativima zastite na radu, aktima Poslodavca i odredbama
kolektivnog ugovora.
Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu,
Otkaz ugovora o radu

Clan 9,
Ugovor o radu prestaje, sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, it prije isteka vremena
. utvrdenog u &l. 1. ovog Ugovora.. "+ .
Svaka od’ ugovormh strana moZe.da otkaze Ugovor u plsanom obllku najmanje 30 dana
" prije ' datumia’ namjeravanog prestanka’ rada, u svemu na nadin i pod uslovima' utvrdemm
- vaZeéim prop151ma

P
i

' Poslodayac moZe: otkaza[tl -ugovor o radu zaposlenom,, ako za to postoji opravdam razlog »

kO_]l se adnosi na'tadnu sposobnost njegovo ponasanje i potrebe poslodavea'‘urskladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposlem izjavljuje daJe prije potpisivanja ovog ugovora proditao i da je u potpunosti
upoznat-sa zaduZenjem svog radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i

' odgovornistima sadrZzanim u zakenskim propisima, kolektivnim ugovorima i drugim

op§tim aktima poslodavca.

Clan 11 .
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud ‘opste nadleznost: u
Podgorici.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja. .

Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna primjerka od ¢ega poslodaveu
pripadaju 2 (dva) a zaposlenom 1 (jedan) primjerak.

B

Ljaljevic Sanida"

jaljevié Semir - direktor
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Na osnovu &lana 21,22 i 23, Zakona o radu ("SL list CG- br. 49/08" od 15.08.2008.god.
Clana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu Crne Gore (,,SlL.ist Crne Gore
br. 59/11* od 14.12.2011.godine) i &lana 101.j 101b. Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SL. List br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10 i 39/13) kao i Odluke poslodaveca o
prijemu u radni odnos od 11.08.2016.godine nakon okoncanja postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta po konkursu objavijenom dana 13.07.2016.godine
zakljucuje se u Tuzima dana 31.08.2016.godine:

UGOVOR O RADU

IZMEDU:

1. POSLODAVCA: JU GIMNAZIJA ,25 MAJ“ - Tuzi, Ul.Tuzi b.b.
koga zastupa direktor Ljaljevi¢ Semir (u daljem tekstu: Poslodavac)
[ .

2. .RADNI,KA ::Becovic Zéim, JIMBG: : a prebivalistem u
. Miljes, 81-206 Tuzi (u daljem tekstu:gmw. l

3

Gled 7 X
.. Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim opstim aktima poslodavca
.+ .-regulidu,se medusobna prava , obaveze , odgovornost zaposlenog i poslodavea. - - . O
. . ot N -L . b!;. i rT :‘ ) ‘:rﬂ 7 EI.-‘ :-: .- ! :r! v L INCINY
feczee o000 . .w. Zasnivanjeradnog odmosal,s =x. w11 s WL L

.. Clan 1. L o .

[ PR s

v .
i

v 'Poslodavdc zasniva radni-odnos sa*-Becovie Zaim na‘odrédeno vrijeme na radno mjésto?
" Profesor matematike.” -
Ugovorne strane zakljuguju ovaj ugovor prije stupanja na rad zaposlenog. Zaposleni
radnik stupa na rad kod Poslodavca dana 01 .09.2016.godine. )
, . Ukoliko imenovana radnica bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na ugovoreni - oy
. dan, smatraée se da nije prihvatio zasnivanje radnog odnosa, - - - :
.+ Radni,odnos imenovanom radniku- trajace zakljucno sa 30.06.2017.godine.
. Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike za koji je po
. _opstem akfu o Unuiragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih.mjesta utvrden VII-1 nivo
_ nacionalniog okvira kvalifikacija u zanimanju profesor matematike. Ce

'
o

Radno vrijeme

_ _ Clan 2. )
Zaposleni zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom, pa je duZna da se pridrZava
utvrdenog radnog vremena od 20 (dvadeset) casova nedeljne norme prema rasporedu
koji utvrdi poslodavac. . '
Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenom moZe trajati i duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) ako se odgovarajucom organizacijom rada i
rasporedom radnog vremena ne mo¥e zavriti iznenada povecan obim posla.


milos.vujosevic
Text Box
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Odluku o rasporedu radnog, vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraenom radnom
vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi

poslodavac. .
Clan 3.

Odmori i odsustva
Zaposleni radnik ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji.se ne
moZe koristiti na po¢etku i na kraju radnog vremena.
Odmor u toku rada odreduje se na nalin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.
Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenom koris¢enje nedeljnog odmora u trajanju
od najmanje 24 ¢asa neprekidno. ‘

Clan 4.
Zaposleni radnik koristi godisnji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu i Opsteg
kolektivnog ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5.
Zarada zaposlenog.

‘Zaradu; naknadu zarade, uvéanu zaradu i druga prlmanja po osnovu rada Zaposlem
: ’ostvaruje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom
S Sporazumom 0 Utvrdivanju obradunske vruednostl koeficijenta i startnog dijela zarade
- ("S. list CG -80/10);-a koji je u primjeni od 01.01.2011. god. proplsanme da mmlmalna

© " zarada zaposlenom za’ ’standardni radni uéinak i puno radno” vrqeme za prosjeno 176.

-i %asova-u mjesec, ne moZze biti mza .od 30% prosjecne, zarade u C. G.u prethodnom

~ polugodistu.
. Btutg zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i umnoska koefi cucnta
. "%$lozenosti pos[ova i obragunske vrijednosti koeﬁcuenta slozenostl A TR

Startni dio zarade sadr?i mjese&nu naknadu za topli obrok i 1/12 regresa za korlscenje
godisnjeg odmora.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strugnost i sloZenost poslova koji sluZi za
* 7 obratun‘zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 6,83..

(I slovima: Sestosamdesettri).

' Zarada zaposlenog uveéava se po osnovu mmulog :rada u skladu sa Opétim kolektivnim

ugovorom. 1

Postodavac je duZan:da zaposlenom pri isplati svake zarade dostavi pisani obracun ’

mjesecne zarade.

Posebna obaveza poslodavca
Clan 6. -

Poslodavac se obavezuje da danom stupanja na rad zaposlenog prijavi na obavezno

socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti)-u skladu sa Zakonom. '



i

i utvrdenogucl 1..ovog Ugovora e

Posebna prava i obaveze zaposlenog
Clan 7.
Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proisticu iz

Zakona i kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavca da mu obezbijedi i pruZi sve uslove 2a
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.

Zaposleni odgovara Poslodavcu disciplinski za povrede radnih obaveza, i snosi punu
materijalnu odgovornost za 3tetu koju nanese poslodavcu svojom krivicom ili nepaZnjom
i za §tetu odgovara li¢no.

Zaitita na radu
Clan 8.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi sve mjere zastite na radu u skladu sa
zakonom, propisima i normativima zaétite na radu, aktima Poslodavca i odredbama
kolektivnog ugovora.
Zaposleni je duZan da se pridrZava proplsamh mjera zastlte na radu.

. Otk'a“z' dgovora o radu .
- ‘ . Clan 9.
Ugovor oradu prestaje, sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, i prue 1steka vremena«

Svaka od ugovormh strana moZe da- otkaze Ugovor u plsanom obliku naj man_|e 30 dana
prije -dattifia’ namjeravanog prestanka rada u'svemu na nadin’i pod usloviria utvrdenirn:
. vaZedim propisima. -,

B Pbslodavac moze otkazan ugovor 0 radu zaposlenom ako za atd postoy opravdam razlog
“koji s¢ odnosi na‘radnu sposobnost’; njegovo ponasanje i potrebe poslodavca u skladusa -

Zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 10.
Zapos[em izjavljuje daj je prije potpls:van_la ovog ugovora procntao i da je u potpunosti
upoznat sa zaduZenjem svog radnog mjesta i svim svoym pr avima, obavézama i
odgovornistima sadrzanim u zakonskim propisima; kolektwmm ugovorima i drugim
opitim aktima poslodavca,

> Clan 11 0
- U slugaju spora povodom- odredaba ovog ugovora nadleZanjj Je sud opste nadleZnosti-u
* Podgorici.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja. .

Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna pnmJerka od cega poslodavcu
pripadaju 2 (dva) a zaposlenom 1 (jedan) primjerak.

.,

ecovic Zdim
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Broj: 620-211/2015-2
Podgorica, 16. septembra 2015. godine

JU GIMNAZIJA ,, 25. MAJ € - Tuzi

: . .+ " Podgorica,

tav .2 Opsteg za}(ong o obrazovan]u 1 vasp1ta1l'1]u_‘ 7
; ;.64/ 2 31705 i-49/07 iSliisbeéni Jist. CG", br."45/10,
45/ 11 36/13 i 39/ 13).i Pravﬂmka O normativima i standardima za stican

je.
=:sredstava \ig zz-ustanove. koje realizuji }avno vazece obtizovne

1.‘_.‘}3 66/10141/13) Mini tarstvo prosviete, daldije -

et N r,Praw!mk o unutrasn;o; orgamzac.rp I szstemaazaczjj radmb mjesta

‘.-]U ‘Giminazija ;25" . maj*; v Tuzima, broj 1569, donesen na- S]CdﬂlCl Skolskog
odbora odrzano; 7. septemb1a2015 godme

£

Vaka Puroviéa b.b, 81000 Podgonca
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me E-mazl mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("'Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11 1 39/13) i ¢lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Gimnazije ,25 maj* Tuzi, u Tuzima, na sjednici odrzano

07.09. 2015. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

' [ OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika
. Clan 1 -
" Ovim- pravllmkom utvrduje se orgamzacua rada, radna mjesta nivo kvahhkacx)e
obrazovan]a i: profili{oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno_ iskustvo, ™
R _v;esune i drugi ‘posebai uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, Opis poslova ‘radnog ~
' A,.;m)esta 4. bro; izvrdilaca n na: utvrdcmm radmm mjesnma u ]U menazqa #25. maj - Tum (u
daljem tekstu: Skola) ' :

'11 ORGAN"IZACI]A RADA Nt

<
%

‘-Orgamzacqa Skole -. :
o - T Clan 2
el TR ’ Skola je orgamzovana kao ]edlnstvena ustanova.

' L 050'w U Skolise mofe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave ° -
" Clan 3
Nastava w-Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom 1
obrazovmm programom.
L mrewmpie o «Broj odjeljerija; odnosno grupa u Skoli j e prom]cnjw 1 zavm od bro;a ucemka
Lot T ode v Ditekrory pomodnik direktora i nastavnici koji izvode nastavu na albanskom jeziku
" 1 struéni’ saradnici, pored uslova utvrdenih ovim Pravilnikom moraju da ispunjavaju i
uslove 1 pogledu znanja jezika u skladu sa &lanom 18. Stav 1. Zakona o manjinskim
pravima i slobodama i élanom 101, Stav 3. Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju.

Radno vriiéme
Clan 4
Skola radiu petodnevno] raanJ nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.

Skola radi u jednoj smjeni.
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-prijavljivanje odtecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-~vrii poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavija i druge poslove po nalogu sekretara i dirckiora,

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 26
1. Direktor/ica i pomoénik/ca direktora/ice
DIreRUOI/ 100, vt iiesrieesri et ieie e ae e et ce s e s et neeraeseenee e 1 1zvriilac
Pomodénik/ca direktora/ice ... increcreee e 1 izvriilac
2. Sekretarijat Skole:
SeKIetar/Ka oo 1 1zvriilac
RaCUNOVOGA ettt e bt 1"
Radnik/ca na odrZavanju objekta 1 opreme i zagrijavanja............. 1"
VIOZAC. et rtare e onae et sraeeem et se st se et et emnatas 1
ICT kootrdinator/Ka .. cvvviveiiessreteeeeeeeermesess s sees reserermreenaanee 0,50 "
Radnik/ca na odrzavanju hxgl)ene ...................... e sr et sanas 5"
3.Nastavnici , s ' i

STIAN Redm

Nastavm predmet * Norma _;Z Ukupan 4l 0 Broj - - | Napomena

O R T B Soe ddopaau [ Easova. . T ned]el]m fond .iiyﬁilac‘_a{g‘_- " (dopunau | "
e <.<.z'u'5,‘.."f . ' casova m'." i S -'drugoj :
S feedy” Y $koli)
TP L :"‘fAflbanski ]ezd{ ) M8 ot S : '
:

. ’(.-_'Q' . T, - ' e e 2

'Cmogorskl-srpskl, o 18
osanski i hrvatski |
Jezik i knjifevnost: 1

',‘..uEnglqskx jezik's 7_ o “19";_ A

T4 |Raskijenk ¢ | 19

5 T lFf':mr:liSki jezik: 19

6. “-L‘a‘.tinskli jezik- 19

A B Itah]anskx ]ezxk .19
8 l"ston]a o éO )
9. | Geografija 20

. 10. | Fizika 19
11. Matema.tika“ 19
12. | Filozofija 20
13. | Informatika 20
14. | Hemija 19
15. | Biologija 19 31 1,63 Ne




/- [16 [Likovna umjetnost 20 13 0,65 Da
| 17. | Muzicka umjetnost 20 3 0,15 Da
18. | Fizitko v 151;;&—1-1“ | 20 56 280 u Da
19. ! Sociologija T 25 ! 1,25 Ne |
20. | Psihologija 20 25 1,25 Ne

4, Struéni saradnici

Pedagog/Skinja....ccowemeeneunrerieresinsrnnne, 1 izvrsilac
Bibliotelear/Ka.voveeooeeeee, 05 "

. ‘QJ

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune | _ :
T e i . o A o Clan -27 el . _i“ )
IZmjene i dopune ovog Pravilnika vrie sa na nadin i po postupku pfoplsamm za
' njegovo donoSenje. C .
‘ o , Prestanak ,\(aznostx' oo T e
'.‘f‘_--:g'g:‘ L o - ' ’-, o Clan 28
s Stupanjcm i nagy, ,ovog Pravxlmka prestaje da
iZagijia's téma fzaciji radmh mjesta Skole br 0-09-A

Stupan]c na snagu

A
A
W

azi Pravﬂmk ‘0, unutrasn;o;
4-od 06.09. 2013 godiné" i+

Clan 29 :
e OvaJ Pravilnik: stupa ‘na snagu osmog dana od dana, obJavIJwan}a ra. oglasno; tabh
e Skole a makon’ dobqanja saglasnosti od mmistarstva nadleznog za poslove prosvjete.
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BR 4315
TUZL ‘4{4-08-20_4@ ga?im:

TUZ

Na osnovu clana 82.Stav 1. Tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanjiu i vaspitanju (“Sl.list RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.god, i “Sl.list CG br.49/07), &lana 23. Stav 6.
Statuta Skole i clana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, direktor skole je dana 11.08.2016 godine donio sljedecu:

ODLUKUY

Daseza predmet Fizicko vaspitanje za nastavu na albanskom i-crnogorskom jeziku sa
nepunim radnim vremenom od 18 casova nedeljne norme raspisanog po konkursu od
13.07.2016.godine primi kandidat Gjokaj Habib.

Obrazlioienje

Direktor JU Gimnazije “25 maj" — Tuzi donio je odiuku o raspisivanju konkurs_a za potrebna
radna mjesta kako bi nastavni prosec tekao nesmetano u skladu sa programom,
Na raspisani lgon_kurs: Z

©"jeziku sa,nepunimradnim vremefiom 6d 18 h nedeljne norme prijavili su ‘se sljedeci © -
oo T e e .
kandidati: .

- Vladimir Petrovic, f)r;agan Zvicer, Driton Juncaj, Marko"VUkanovic,Mirjana Vujosevic,
Selman Sabotic i primljeni kandidat.
Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktor je utvrdio. da prijavijeni kandidat Gjokaj

.Habib u potpunosti ispunjava uslove konkursa za sklapanje -ugovora o radu za nastavu na |
albanskom i crnogorskom jeziku pa je iz tog razloga donio odluku kao i u izreci.

Ova odluka je konacna.

:PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moZe podnijeti zahtjev za zajtitu
“svojih prava pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
. L

.

U Tuzima, 11.08.2016.god.

u

a predmet Fizicko vaspitanje 2a nastavu, na albanskom. icrnogorskom | : .
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Na osnovu ¢lana 21,22 i 23. Zakona o radu ("Sl. list CG br. 49/08" od 15.08.2008.god.
¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu Crne Gore (,,S1.list Crne Gore
br. 59/11% od 14.12.2011.godine) i ¢lana [01.i 101b. Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S1. List br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10 1 39/13) kao i Odluke poslodavea o
prijemu u radni odnos od 11.08.2016.godine nakon okencanja postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta po konkursu objavljenom dana 13.07.2016.godine
zakljuéuje se u Tuzima dana 31.08.2016.godine:

UGOVOR O RADU

IZMEDU:

1. POSLODAVCA: JU GIMNAZIJA ,,25 MAJ* - Tuzi, ULTuzi b.b.
koga zastupa direktor Ljaljevié Semir (u daljem tekstu: Poslodavac)

2. RADNIKA : Gjokaj Habib, JMBG| ka prebivalistem u
Mtljes 81-206 Tuzi (u daljem tekstu: zaposlem radnik). -

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim op3tim aktima poslodavca
reguli$u se medusobna prava , obaveze , odgovornost zaposlenog i poslodavca.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,

Poslodavac zasniva radni odnos sa Gjokaj Habib na'odredeno vrijeme na radno mjesto:
Profesor fizickog vaspitanja.

Ugovorne strane zakljucuju ovaj ugovor prije stupanja na rad zaposlenog Zaposleni
radnik stupa na rad kod Poslodavca dana 01.09.2016.godine.

Ukoliko imenovani radnik bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na ugovoreni dan,
smatraée se da nije prihvatio zasnivanje radnog odnosa.

Radni odnos imenovanom radniku-‘trajace do povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije -
do 30.06.2017.godine.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora Fizickog vaspitanja za koji
je po opstem aktu o'Unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1
nivo nacionalniog okvira kvalifikacija u zanimanju profesor fizickog vaspitanja.

Radno vrijeme

) Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, pa je duZan da se
pridrzava utvrdenog radnog vremena od 14 (cetmaest) casova nedeljne norme prema
rasporedu koji utvrdi poslodavac.
Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenom mozZe trajati i duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) ako se odgovarajucom organizacijom rada i
rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada povecan obim posla.


milos.vujosevic
Text Box



<t o ik CasGva L mjesecu; ne. moZe biti niZa od 30% prosjecne zarade u C:G. u prethodnom

Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom

vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi

poslodavac.
: Clan 3.

Odmori i odsustva

Zaposleni radnik ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne

mozZe Koristiti na pogetku i na kraju radnog vremena.

Odmor u toku rada odreduje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.

Poslodavac se obavezuje da omoguci zaposlenom kori$éenje nedeljnog edmora u trajanju

od najmanje 24 &asa neprekidno. '

Clan 4.
* Zaposleni radnik koristi godi3nji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu i Opéteg
kolektivnog ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5. _ ) .
- Zarada zaposlenog ' a
1o Zaradu, naknadu zarade, uvéanu zaradu [ druga primanja po-osnovu rada Zaposleni '
+ + rostvaruje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem f ovim Ugovorom. )
el it Sporazumom o utvrdivanju obradiinske vrijednosti koeficijenta i startnog.dijela zarade
("Sl:list:CG . 80/10), a koji je u primjeni od 01.01.20}1.god. propisano je da minimalna
‘i :ad0 . zarada zaposlenomezastandardni radni uginak i puno radno vrijeme za prosjec¢no 176

. - ._‘ " Tl R "
e 2T Feanlat X

o

polugodistu. .
- a0 Bruto zarddaszaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i-umnogka koeficijenta
" <LisloZenosti poslova i dbradunske vrijedniosti koeficijenta sloZenosti, . e
Startni dio'zarade sadrZi mjeseénqﬁnaknadu za topli obrok i-1/12 regresa za kori$éenje
godidnjeg odmora. S ' .
* Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu stru&nost i sloZenost poslova koji sluZi za
+ .o invobradun zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 6,83 -
(I slovima: Sestosamdesettri).
+ i Zarada zaposlénog uveéava se po osnovu minulog rada u skladu sa Opstim kolektivnim
ugovorom.
> Poslodavac je duZan. da-zaposlendin pri isplati svake zarade dostavi pisani obraéun
mjesecne zarade. , 3 ‘

e S L oapied -
Wy g SRR
.

e

-

Posebna obaveza poslodaveca
Clan 6.
- Poslodavac se obavezuje da danom stuparija na rad zaposlenog prijavi na obavezno
socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od
" nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom. g :



Posebna prava i obaveze zaposlenog
Clan 7.

Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proisticu iz

Zakona i kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavea da mu obezbijedi i pruzi sve uslove za

obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.

Zaposleni ddgovara Poslodaveu disciplinski za povrede radnih obaveza, i snosi punu

materijalnu odgovornost za stetu koju nanese poslodaveu svojom krivicom ili nepaznjom
*'i za §tetu odgovara liéno. ’ -

Zastita na radu
Clan 8. _ o o
L - Poslodavac se obavezije da obezbijedi i sprovodi sve mjere zadtite na radu u skladu sa '
R i(ako_n,om,;ggop'isihiai,f i, normativima zastite na radu, aktima Poslodavea i odredbama
kolektivnog ugovora.

5 e v, . Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na'radu.
R : , -Y+ 7" Otkazugovoraoradu ' Sy
i ’ . B -7 ' Cla‘nr,‘9. - . , 4t ,'r-..* ' TR I
s - Ugover o,radu prestaje, sporazimom Poslodavea'i Zaposlenog, i prije isteka vrémena Lo
W Sl e R L . . [ N - [ a
o utvrdenog-u €l. I.;ovog’Ugovora. ’ oo : . .

_ od ugovornih strana moze da‘o;ké‘iﬁepglovonl_l pfs_a{]ém'pbliku najmanje 30dana. - ..,
@ En{datumﬁl{lamje“ 'qgg'?prestanké"radai, u Svemiu na naéini i pod uslo’vima‘htyrdg’nim
vazecim propisima. - .- e . . C e R R RPN
e Po:slodewacmo‘ipotk.azat:u govor-o radu zaposlenori, ako za to postoji dpravdgni, razlog
toinoikeii se q’dn’q‘si‘_na,rac_ixjé};._.§p0fsobnos‘t » Njegovo ponalanje i potrebe pos'lddavca"h‘gklédu sa

10 KA 0d Uugo

Zakdnom i kolektivnim ugovorom.

: Clan 10. . . e
g\glj‘gjé dra}Je prijé potpisivanja ovog'ugovora pro€itao i da je u potpun_oslti_

i, £apgsieni iz]
. upoznat sa zaduZenjer svog radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezamai CE
, _pqgkgvo‘r,q;s‘t_imé} g_ggj_rigpim u zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i drugim
. ‘opstim aktima poslddavea. L
£ . Clan 11 i ;
b U sil.u'éiajy‘spora_.p,oypdiom odredaba ovog ugovora nadleZan Je sud opste nadleznosti u
Podgotici. T
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.
Ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna primjerka od Gega poslodaveu

v T TR
i PP A LA t

pripadaju 2 (dva)a zaposlenom 1 (jedan) primjerak.

POSLODAVAC:

SRRCES ~

Z%Q LENI RADNIK:
Yy '

Gl Hebib | Chn € '
. c ‘ Saiee BEIE i¢ Sémir - direktor
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Na osnovu ¢lana 82.Stav 1. Tacka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {“SL.list RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.god, i “Sl.list CG br.49/07), &lana 23. Stav 6.
Statuta Skole i €lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, direktor skole je dana 11.08.2016 godine donio sljededu:

ODLUKU

Da se za predmet Engleski jezik | knjizevnost za nastavu na albanskom i crnogorskom jeziku sa
punim radnim vremenom raspisanog po konkursu od 13.07.2016.gedine primi kandidatkinja

Suzana Cama;j.

Obrazloienje

. Direktor JU Gimnazije “25 maj” — Tuzi donic je odluku o raspisivanju konkursa za potrebna
radna mjesta kak\d bi nastavni proseit: tekao nesmetano u skl'adu;-sa pnogramo'm;

Na raspisani konkurs, za predmet Engleskl Je2|k | knjlzevnost za nastavu na albanskomi
crnogorskomjemku 53; punlm radnim: vremenom pruawh su se sUedecu kand:datl

- Jelena Vujovic, Amira Gjokowq i prlmljem kandldat

Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktor je utvrdio da prija\rjjena kandidatkinja
Suzana Camaj u potpunosti ispunjavaj uslove konkursa za sklapanje ugovora oradu paje iz
tog razloga donio odluku kao i u izreci.

Ova odluka je konaéna.

. PRAVNA POUKA: Protiv ove-odluke ne'zadovoljna stranka moZe podnijeti‘zahtjev za zastitu
. svojih prava pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana,dostavljanja iste.

U Tuzima, 11.08.2016.god.
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Na osnovu &lana 21,22 i 23. Zakona o radu ("Sl. list CG br. 49/08" od 15. 08.2008.god.
Zlana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu Crne Gore (,,SL.list Cre Gore
br. 59/11¢ od 14.12.201I.godine) i &lana 101.i 101b. Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SI. List br.64/02, 31/05, 49/07,45/10 1 39/13) kao i Odluke poslodavea o
prijemu u radni odnos od 11.08.2016.godine nakon okoncanja postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta po konkursu objavljenom dana 13.07.2016.godine
zakljutuje se u Tuzima dana 31.08.2016.godine:

UGOVOR O RADU
IZMEDU:

_ 1. POSLODAVCA JU GIMNAZIJA ,,25 MAJ* - Tuzi, ULTuzi bb
O koga zastupa dlrektor Ljal_]CVlC Semlr (u daljem tekstu Poslodavac)

- B 21‘,, RADNIKA Camaj Suzana, JMBG| Ea prebwahstem u
i " b Sukuruc b.b.,81-206 Tuzi (u daljem tekstu ‘zaposlem radnik).

e OVlm Ugovorom 0 skladu sa Zakonom oradu i druglm opstlm aktima: posiodavca S e
reguhsu se medusobna prava obave e;‘ odgovornost zaposlenog i poslodavca‘ S

c v A L

'snwanje radnog ‘odniosa S L
) Clanl "

Posiodavac zasniva radni odnos sa Camaj Suzaha ha odredeno vrueme na radno m]esto e

_ Profesor engleskog jezika. o

~** ', Ugovorne strane zakljucuju ova_j ugovor prije stupanja na rad zaposlenog. Zapos]em

‘ "J radnik stupana rad kod Posloda\/ca dana 01.09.2016.godine.

T Ukollko imenovana radmca bez opravdanog razloga e pocne sa radom na' ugovorcm L
dan smatrade se da mje prihvatila zasmvan_]e radnog odnosa. .
“Radni odnos 1men0van0_| ‘radhici trajade do povratka radnika sa bolovanja a naJkasm_]e FUERE TR AN

do -30.06: 2017 godme o ST

o Zaposlena se rasporedme na poslove radnog mjesta profesorke Eng[eskog _]ezlka za koji .

‘ Je po opstem aktiro' UnutraanOJ orgamzacul i sistematizaciji-radnih-mjesta utvrden VII-1.. R

nivo nacionalniog okv1ra kvallﬁkacua u zamman_]u profesor engleskog jezika. ’

[T

* Radno vrijeme - - T
Clan 2. : : AR
Zaposlena zasniva radm odnos sa punim radnim vremenom, pa je duZna da se pridrzava
' utvrdenog radnog vremena od 19.(devetnaest) casova nedeljne norme prema rasporedu
' koji utvrdi poslodavac,
Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenom moZe trajati i duZe od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) ako se odgovarajucom organizacijom rada i
rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsntl iznenada povecan obim posla.


milos.vujosevic
Text Box



Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom
vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi
poslodavac.
' Clan 3.

Odmori i odsustva

Zaposleni radnik ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne
moZe koristiti na poetku i na kraju radnog vremena.

Odmor u toku rada odreduje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.
Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenom kori$éenje nedeljnog odmora u traJanJu
od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Clan 4.
. Zaposleni radnik koristi godi3nji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu i Opsteg
kolektivnog ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 5.
Zarada zaposlenog :
coa g e Zaradu, naknadu zarade, uvéanu zaradu i druga primanja po osnovi rada Zaposlem
- R éostvaru_le u skladu sa Zakonom Kolektwmm ugovorom i ov:m Ugovorom o

[T

R

"L ﬂzarada zaposlenom Za standardm radm uémak i puno radno vr1_|eme za pros_;ecno 176

, 'polugodlstu L
.:Bruto, zarada zaposlenog SaStO_]I se od startnog due[a zarade i umnoska koeﬁcnjenta
lozenostl pos[ova i obradunske vrljednostl kocﬁcuenta slozenost1 .
Startni dio zarade sadrZi. mjesenu ‘iaknadu'za'topli obrok i 1/ 12 regresa za korlscenjc '
godlaneg odmora. - - s :
+Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i slozendst poslova kO_]l sluzi za .
i v t... . -obradun zarade zaposlenog na radnom mjestu na ko_|eJe rasporeden 1zn051 6, 83 L
-7 r 0 (1 slovima: Sestosamdesetiri), - "
B sZarada zaposlenog uvecava se po osnovu mmu]og rada u skladu sa OpStlm ko]ektlvmm
. nugovorom' : R T
... cPoslodavac je duZan da zaposlenom pri 1splat1 svake zarade dostaw plsam obracun d
ey F mjesecne zarade

b

Posebna obaveza poslodavea
. Clan 6.
Poslodavac se ObaVCZU_]e da danom stupanja na rad zaposlenog pruaw na obavezno
socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i mvahdsko os:guran_]e i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom.




Posebna prava i obaveze zaposlenog

Clan 7.
Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proistidu iz
Zakona i kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavea da mu obezbijedi i pruzi sve uslove za
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.
Zaposleni odgovara Poslodaveu disciplinski za povrede radnih obaveza, i snosi punu
materijalnu odgovornost za Stetu koju nanese poslodaveu svojom krivicom ili nepaznjom
i za Stetu odgovara liéno.

Zastita na radu
Clan 8.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi sve mjere zastite na radu u skladu sa
zakonom, propisima i normativima zastite na radu, aktima Poslodavca i odredbama
kolektivnog ugovora.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.
.
Otkaz ugovora o radu

Clan9.
‘Ugovor o-radu prestaje, sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, i prije isteka vremena
utvrdenog u &l. 1. ovog Ugovora.
Syaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor u pisanom obliku najmanje 30 dana“
prije datumd namjeravanog prestanka rada; u svemu na natin i pod uslovima utvrdenim
vazeéim propisima. '
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za to postoji opravdani razlog -
koji se odnosi na radnu sposobnost , njegovo ponasanje i potrebe poslodavca u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom. i ) : ’

~ Clan 10.
Zaposleni izjavljuje da je prije potpisivanja ovog ugovora progitao i da je u potpunosti
upoznat sa zaduZenjem svog radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i
odgovornistima sadrZanim u zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i drugim
op&tim aktima poslodavca. .

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.
Ugovor je saginjen u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna primjerka od ¢ega poslodavcu
‘pripadaju 2 (dva) a zaposlenom 1 (jedan) primjerak.

ZAPOSLENI R.ADNI'K:
W I i)

Camaj Suzana
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Na osnovu &lana 82.5tav 1. Tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL.list RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.g0d, i “Sl.list CG br.49/07), &lana 23. Stav 6.
Statuta Skole i &lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, direktor $kole je dana 11.08.2016 godine donio sljededu:

ODLUKU

Da se za predmet Italijanski jezik za nastavu a albanskom | crnogorskom jeziku sa nepunim
radnim vremenom od 6 (sest} casova nedeljne norme raspisanog po konkursu od
13.07.2016.godine primi kandidatkinja Anela Gerina.

Obrazioienje

Direktor JU Gimnazije “25 maj” — Tuzi ‘donio je odluku o raspisivanju konkursa za potrebna
radna mjesta. kako bi nastavni prosec tekao nesmetano u skladu sa programom. ’

. Naraspisani konkurs ..za predmet Italijanski jezik za nastavy na albanskom i crnogorskom.jeziku
| 53 nepunim.radnim yﬁrg_m,eﬁrgpr‘n od 6 {sest) casova nedeljne norme prijavili su se sliedeci
kand_idati‘_: '
- Teuta Kaljaj i primljeni kandidat
Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktor je utvrdio da prijavijena kandidatkinja
AnelalGerjna U potpunosti, ispl{njava:uslove konkursa za sklapanje ugovora o radu paje iz
tog razloga donio odluku kao i u izreci. :

Ova odluka je konaéna.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze podnijeti zahtjev za zastitu

svojih prava pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

]
b3

U Tuzima, 11.08.2016.god.
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- Poslodavac zasmva radii odnos sa Germa Anela na odredeno vrueme na radno ‘mjésto:
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Na osnovu &lana 21,22 1 23. Zakona o radu ("SL. list CG br. 49/08" od 15.08.2008.god.
¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu Crne Gore (,,SL.list Crne Gore
br. 59/11* od 14.12.201 |.gedine) i &lana 101.i [01b. Opsteg Zakonaoobrazovamm
vasp:tanju (-SI. List br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10 i 39/13) kao i Odluke posiodavca o
prijemu u radni odnos od 11.08.2016.godine nakon okoncanja postupka javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta po konkursu objavljenom dana 13.07.2016. godine
zaklju¢uje se u Tuzima dana 31.08.2016. godme

UGOVOR O RADU
IZMEDU:

- 1. POSLODAVCA: JU GIMNAZIJA ,,25 MAJ* - Tuzi, UL.Tuzi b.b.
koga zastupa direktor LJaIJewc Semtr (u daljem tekstu Poslodavac)

)-'

2, RADNIKA Gerina Anela, JMBG| |sa preb:vahstemu '
Podgorici, Podgorica (u da[_lem tekstu: zaposleni radmk)

" Ovim Ugovorom u sk[adu sa Zakonom o radu i drugim,opétim aktifna poslodavca
reguhsu se medusobna prava -Obaveze , odgovornost zaposlenog i poslodavca ao

Zasmvan_]e radnog odnosa ,
’ Clan 1 . L )

Profesor Italijanskog jezika.
Ugovorne strane zaklju€uju ovaj ugovor prije stupanja na rad zapos]enog Zaposleni
radnik stupa na rad kod Poslodavca dana 01.09.2016. godme

»\- Ukoliko “imenovana-radnica bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na, ugovorem
" .dan, smatraée se da nije prihvatila zasnivanje radnog odnosa. -

Radm odnos i imenovanoj raddici trajace do 30.06.2017.godine.

L Zapos[ena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora Itahjanskog _|e21ka za- kQ]l
SR Je po opStem aktu-o-Uriutra3njoj organizaciji i mstematlzacx_]l radnih:mjesta utvrden VII-1

nivo nacionalniog okwra kvalifikacija u zanimanju profesor 1tah_|anskog jezika..-

Radno vrijeme
~ Clan 2. .

Zaposlena zdsniva radni odnos sa nepunim radnim vremeriom, pa je duzna dasg
pridrZava utvrdenog radnog vremena od 6 (sest) casova nedeljne norme prema
rasporedu koji utvrdi poslodavac.
Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenom moze trajan i duZe od punog
radnog vremena (prekovremeni rad) ako se odgovarajuéom organizacijom rada i
rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada poveéan obim posla.


milos.vujosevic
Text Box



Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skracenom radnom
vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi
poslodavac.
Clan 3.

Odmori i odsustva
Zaposleni radnik ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne
mozZe koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.
Odmor u toku rada odreduje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.
Poslodavac se obavezuje da omogudi zaposlenom korid¢enje nedeljnog odmora u trajanju
od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

) Clan 4.
Zaposleni radnik koristi godiinji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu i Op3teg
kolektivnog ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

* Clans.
Zarida zaposlenog
" Zdradu, 'naknadu zarade uvéanu zaradu i druga pr:man_la po ¢ osnovu rada Zaposleni P
o -ostvardje 1'skladu sa Zakonom, Kglektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. :
s o ”"Sporazumom 0 utvrdivanju obratunske vrijednosti koefi cuenta i startnog, dijela zarade
' ' SI.'list CG#80710); afkoy']e u pnm'ém od 01.01.2011.god: propisano _|e «da mlmmalna
~ zarada zaposlenom za 'standardni radni u¢inak:i puno radno Vrijeme za prosjeno.176
~gasova mjesecu; e moze biti mza od 30%: proslecne zarade u C G.u prethodnom
’polugodlstu o * R
Bruty zarada: zaposlenog sastoji se, od staithog d1_|e1a zarade i umnoska koeﬁcuenta ‘
“~§loZenosti poslova i obradunske vrl_]ednostl koeficijenta sloZenosti. :
Startni dio zarade sadrZi mjeseénu naknadu za toplx obrok i 1/12 regresa za koriééenje
.»godiinjeg odmora. e
* Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strudnost i sloZenost poslova koji sluzi za
" obradun zarade zaposlenog na'radiiom mjestu na koje je rasporeden iznosi 6,83 - - .. .
(I slovima: Sestosamdesettrl) EE
Zarada zaposlenog uvecava se po osnovu mmulog rada u skladu sa Opstlm kolektlvmm ', e
Jugovorom. o
Poslodavac jeduZan da zaposlenom pr1 1splat1 svake zarade dostavn pisani obracun L LT
“'mjeseéne zarade. © ¢ : : -

.

r

Posebna obaveza poslodaveca
: ‘Clan 6. . )
Poslodavac se obavezuje da danom stupanja na rad zaposlenog prijavi na obavezno-
socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i 051guranje od
nezaposlenosti} u skladu sa Zakonom.



Posebna prava i obaveze zaposlenog

Clan 7.
Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proisticu iz
Zakona i kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavca da mu obezbijedi i pruzi sve uslove za
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.
Zaposleni odgovara Poslodavcu disciplinski za povrede radnih obaveza, i snosi punu
materijalnu odgovornost za 3tetu koju nanese poslodavcu svojom krivicom ili nepaznjom
i za Stetu odgovara li¢no.

Zastita na radu
~ Clan8.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi sve mjere zastite na radu u skladu sa
zakonom, propisima i normativima za$tite na radu, aktima Poslodavca i odredbama
kolektivnog ugovora.
- Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mJera zastite na radu,

Otkaz ugovora o radu - '
) . Clan 9.
B Ugovor o'radu presta_|e Sporazumom Poslodavca i Zaposlenog, i prge isteka- vremena
", s, utvrdenogu ¢l]. -ovog Ugovora: -. .-« Zno o
e '\Svaka od ugovormh strana moZe da otkaZe Ugovor u plsanom obllku naJman_]e 30 dana
e pr1_|c datuma nam_]eravanog prestanka radd, usvemu na nacm ipodt uslov1ma utvrdenim - :
vaZeéim propisima.
«'Poslodavac moZe otkazatiwugovor o:radu zaposlcnom,‘ako Za to postoji, opravdam raz[og

* koji se odnosi'na radnu sp050bnost njegovo ponadanje i potrebe poslodavca u skladusa

Zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

: .Clan 10. P

.. ¢ . . . Zaposleni.izjavljuje da je prije potpisivanja ovog ugovora pro¢itao i da je u-potpunosti
upoznat sa zaduZenjem svog radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i
odgovornistima sadrZanim u zakonskim propisima, kolektivnim ugovorima i drugim
op§tim aktima poslodavca. ' X '

; Clan11 ..t .
w2 Usluéaju-spora povodom odredaba OvVOg Ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u
Podgorici.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom n_]egovog potplslvanja

Ugdvor je sainjen u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna primjerka od ¢ega poslodavcu
pripadaju-2 (dva) a zaposlenom 1 (jedan) primjerak. " .

ZAPOS R?«[?\l
Gerina abb




i
f Owagj oglas za posao je istekao i vide nije akluelan

222CG
PROFESOR/ICA FIZICKOG VASPITANJA
JU GIMNAZIJA 25 MAJ- 8 GO Tuzi

13 Ju

2016

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor fizitke kulture
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvedilaca: 1

Radno vrijeme: Krade od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeng vijems
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnth sati u nedjelji: 36

Mjesedna zarada:

Posebna znanja i vje&tine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smijestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se dielimicno

Pravor: Nije obezbijeden

Mjesaci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

MNapomena: Za nastaw na albanskom i crogorskom jeziku do powatka radnika sa bolovanja, a najkasnije do
30/06/2017 godine

-Za 18 ¢asova nedeljne norme
-Licenca za rad .
-Cmogorsko driavjanstvo
Kontant podacl poslodavca:
Telefon: 020-875-085

Fax; 020-875-095

e-mail: ginazija2&maj@gmail.com

Kategorje poslova: Waspitarje | abrtazovarje. Tipovi posta: ZZZOG Struéna.sprema: VUI-1.

. 68 ukupno pregleda, 1 danas
VL . - s e e e R .. B e e em




f  Owijoglas za posao je istekao i vise nije aktuelan

227CG

PROFESOR/ICA ENGLESKOG JEZIKA
JU GIMNAZIJA 25 MAJ- & GO Tuzi

Opis posla

Oglas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor engleskog jezika
Radno mjesto: Upratnjeno

Broj izvriitaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno wijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih satl u nedjeljl: 40

Mjeseé&na zarada:

Posabna znanja 1 vjedtine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjedtaj: Nije predviden

Ishrana; Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz; Nije ohezbijeden

Mjesecl probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provieru wdi poslodavac

13 Jul

2016

Napomena: Za nastawl na albanskom i cmogorskom jeziku do powratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do

30/06/2017 godine

-Licenca za rad

-Cmogorsko drizavjanstw
Kontant podaci postodavca:
Telefon: 020-875-095

Fax: 020-875-095

e-mail: ginazija25maj@gmail.com

Kategonje posfova: Vaspitacje f obrazavarje. Tipovi posia: ZZZCG, Struéna sprema: VU1,

49 vkupno pregleda, 1 danas




_f Ovaj oglas za posao je istekao i vide nije aktuelan

ZZICG

PROFESORJ/ICA ITALIJANSKOG JEZIKA
JU GIMNAZIJA 25 MAJ- 8 GO Tuzl

Opis posla

Oglas]e aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor italijanskog jezika
Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj lzvr§ilaca: 1

Radno vrijeme: Krace od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno wijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 12

Mjese&na zarada;

Posebna znanja i vjedtine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjedtaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probiog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

13 Jul

2016

Napomena: -go 30/06/2017 godine, za nastaw na albanskom i crnogorskom jeziku,za Sest Easova nedeljne

norme,
-licenca za rad
-Cmogorsko drzavjansto

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 020-875-095

Fax: 020-875-095

e-mail: ginazija25maj@gmail.com -

Kategotje posiova: Vaspitarje i oheerovacie. Tipovi posla: ZZZOG. Stiuéna sprema: vit-1,

44 ukupno pregleda, 1 danas




[ Owjoglas za posaa e istekao i vise nije aktuelan

277CG
PROFESOR/ICA HEMIJE

JU GIMNAZIJA 25 MAJ - & GO Tuzi
Opis posla

Ogtas je aktivan od 13-07-2016 do 28-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor hemije

Radno mjeste: Upraznjeno

Bro] izvriilaca; 1

Radno vrijeme: Krage od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnaosa: Na odredeno wijeme
Trajanje radnog odnosa:
Broj radnih sati u nedjelji: 12
Mjese&na zarada:

Posebna znanja 1 vjestine:
Rad u smjenama: Prije podne
Smjestaj: Nije predviden
Ishrana: Nadcknaduje se dielimicno

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesaci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: Za 3est ¢asova nedeljne norme
-licenca za rad

-Cmogorsko drtavjanstvo

-Do 3070642017 godine

Kontant podaci poslodavca:
Talafon: 020-875-095

Fax: 020-875-085

e-malil: ginazija25maj@gmail.com

Kategonje poslova: Vaspitarje i ohrazavacje Tipovi posla: ZZZLG. Stiuéna sprema: Vi1,

42 ukupno pregleda, 1 danas

13 Jul

2016
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_f Ovaj oglas za posao je istekao i viSe nije aktuelan

ZZZCG

PROFESORJ/ICA MATEMATIKE
JU GIMNAZIA 25 MAJ- & GO Tuzi

Opis posla

Oglas Je aktivan od 13-07-2016 do 268-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor matematike
Radno mjesto: Upraznjeno .

Broj izvrsilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo;

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih satt u nedjelji: 40

Mjesetna zarada:

Posebna znanja 1 vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestai: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesaci probnog rada:

Provjera radnth sposohnosti: Nije predvidena
MNapomena: Za nastaw na albanskom i crogorskom jeziku
Licenca za rag

-Cmogorsko dr2avjanstvo

-Do 30/06/2017 godine

Kontant podacl poslodavca;
Telefon: 020-875-095

Fax: 020-875-095

e-mall: ginazija2Smaj@gmail.com

13 Jul

2016

Ka!egm}'e poslova: ¥aspitarjeinbisrovacje, Tipovi posta: ZZZCG. Strutna sprema: Mil-1.

47 ukupno pregieda, 1 danas






