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Postovani/a,

Dostavljamo Vam Saglasnost na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU 0.5. “Sukrija Mededovi¢”’-Godijevo,Bijelo Polje,broj 296/13,donesen
na sjednici Skolskog odbora,odrzanoj 18. Septembra 2013. Godine ,sa prate¢om
dokumentacijom izbornih kandidata, koji su se javili na oglas objavljen
20.07.2016.godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
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JU 0S ,,SUKRIJA MEDEDOVIC

Bijelo Polje
Godijevo

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(Sluzbeni list RCGY, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée ohrazovne nrograme

(:»Sluzbeni list CG*, broj 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Sukrija
Mededovi¢* - Godijevo, Bijelo Polje, broj 296/13, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 18. septembra 2013. godine.

MINISTAR

Slavoljub STIJEPOVIC

Vaka Puroviéa bb. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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JU 0.8. ,,8ukrija Mededovie«

Godijevo

Bijelo Polje

Djel. Br. .20,/ /16

2. ¢ 2016. godine

Na osnovu raspisanog konkursa od 16.07.2017 godine koji je objavijen u dnevnim

listovima ,,Dan*“ i na sajtu zavoda za zaposljavanje, na osnovu ¢lana 82, 101, 101a Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sluzbeni list RCG» br. 64/02, 31/05, 49/07 i 45/10) i
Clana 21 i 25 Zakona o radu («Sluzbeni list Crne Gorey br. 49/08, 26/09, 88/09, 26710,
S9/11), direktor JU OS ,, Sukrija Mededovic* u Godijevu donio je slijedecu

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA PROFESORA
RAZREDNE NASTAVE

1

Almira Mekié, profesor razredne nastave sa poloenim struénim ispitom, prima se u
radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 01.09.2016. godine
do povratka radnika sa bolovanja a ne duzge od 30.06.20] 7.godine. na poslove i radne
zadatke profesora razredne nastave u JUJ 0§ ,,ﬁukrﬁa Mededovié* Godijevo — PO
Sipanje.

Mersid Sijarié, profesor razredne rastave sa poloZenim strudnim ispitom, prima se y
radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od 01.09.2016, godine
do 30.06.2017.godine. na poslove i radne zadatke profesora razredne nastave u JU
OS |, Sukrija Mededovié Godijevo — PO Raduliéi,

OBRAZLOZENJE

Na raspisane konkurse od 16.07.2016, godine za profesora razredne nastave u JU oS

N S‘ukry'a Mededovic “ sa punim radnim vremenom za radu u PO Sipanje i Raduliéi prijavili su

se slededi kandidati:
Red.br. | Ime i prezime Radrno mjesto Radno | Strucni | Mjesto Drijave
Vrijeme | ispit na konkurs
I Mersid Sijari¢ Profesor razredne nastave Puno da Maticna Skola
2. Almira Mekié Profesor razredne nastave | Puno da Matiéna skola
3 Jelena Zarev Profesor razredne nastave | Puno da Maticna skola
4. Maja Radidevié Profesor razredne nastave | Puno da Maticna $kola

T



Bubanja Profesor razredne nastave | Puno da Matiéna skola
Dubravka

Tkonija Mikovi¢ | Profesor razredne nastave | Pang da Maticna Skola

Uslove konkursa ispunjavaju svi prijavijeni kandidaty.

Direktor osnovne skole ,,Sukrija Mededovié™ u Godijevu donio je odluku da u radni
odnos na odredeno radno vrijeme pocev od 01.09.2016. do 30.06.2017. godine sa punim
radnim vremenom primi Mersida Sifarica, i na odredeno radno vrijeme pocev od 01,09.2016.
godine do povratka radnika sa bolovanja a ne duze od 30.06.2017. godine Almiru Mekié,
profesore razredne nastave sa polozenim strucnim ispitom,

Napomena: 31.08.2016. godine izabrani kandidati su obavezni doci it upravu $hole
da potpisu Ugovor o radu, i da dostave uvjeranje o zdravstvenom stanju.

Pravna pouka: Nezadovoljna stranka ima pravo prigovora nadleznom sudu u roku od
15 dana po prijemu odluke.

¥ e

U Godijevu . . : L/ ) Dir lcm} .
09.08.2016.god, COMPL UL i)
. BRI /Sabahet Spahié,prof./




Na osnovu &l. 21 i 25. Zakona o radu («Sluzbeni list Crne Gorer br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11)), JU OS ,, Sukrija Mededovi¢“ Godijevo u Bijelom Polju, koju zastupa prof.
Sabahet Spahié direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Almira Mekié, profesor razredne

nastave sa stanom u Bijelﬂu » VII nivo kvalifikacije — JMBG

s Cregistarski broj radne knjiZice u daljem tekstu : zaposleni), zakljuduju
12 GO - {ndtina Biielg Baji
JAYNA USTANOVA - O88crs S

SR BERED O 'UGOVOR 0 RADU

N i
e
Godisvo, 3108 2076, gos, Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016. godine do povratka
radnika sa bolovanja a ne duze od 30.06.2017. godine,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.09.2016. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor razredne nastave u JU O »
Sukrija Mededovié* Godijevo — Bijelo Polje, PO Sipanje, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 296/13 od 18. septembra 2013 godine,
utvrden VI ili VII | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ( ,, SI.list RCG*, br. 64/02,49/07
45/10139/13) ,

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim rCadnim vremenon.
lan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti 6,83 uveéana za svaku
zapoCetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%,

Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom

Clan 8


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom, 5
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknac.!e zarade vrii jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor, plaéeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima, 5
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

«Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluCajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i dasadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,odnosno odiuke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slu¥ajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu,
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojth se 1 (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 (iri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rie¥avade nadleni sud.
ZAPOSLENT Jaira s, POSLODAVAC
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Broj: 07-4906/4
Podgorica, 17. decembar 2013, godine

JU 0§ ,,SUKRIJA MEPEDOVIC*

. Bijelo Polje

Godijevo

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Shuzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne Drograme

(»Sluzbeni list CG*, broj 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O$ ,',sukrija
Mededovi¢* - Godijevo, Bijelo Polje, broj 296/13, donesen na sjednici Skolskog

odbora, odrZanoj 18. septembra 2013. godine.

MINISTAR
e

#\-fifc,. (}‘"! ¥ .p f_‘\"'.
Slavoljiib STIFEFOVIC
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1

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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JU 0.8, , Sukrija Mededovic ]
Godijevo
Bijelo Pojje

Djel. Br. .26,/ /16

07 2016, godine

Na osnovu raspisanog kovkursa od 16.07.2017 godine koji je objavijen y dnevnim
listovima ,Dan" i na Sqjtu zavoda za zaposliavanje, na osnovu clana 82, 101, 101a OpSteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («Shizbeni list RCGy br 64/02, 31/05, 49/07 i 45/1 0) i
clana 21 | 25 Zakona o radu («Sluzbeni list Crne Goren br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
39/11), direktor JU O§ wSukrija Mededovic* Godijevu donio je slifedecéu

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU 7.4 PROFESORA
RAZREDNE NASTAVE

do povratka radnika sa bolovanja a ne duze od 30, 06.2017.godine, na posiove | radne
zadatke profesora razredne nastave u JU 0§ wSukrija Mededovié * Godjjevo — PO
Sipanye. '
2. Mersid Sijari¢, praofesor razredne nastave sq DpoloZenim strucnim ispitom, prima se u
radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme od (1. 09.2016. godine

do 3 0.06.2017 godine. na poslove | radne zadatke profesora razredne nastave u JUJ
08 , Sukrija Mededovié Godijevo — PO Raduli¢i

OBRAZLOZENJE

Na raspisane konkurse od 16, 07.2016. godine zq profesora razredne nastave u JU 0§

wSukrija Mededovié " sq bunim radnim vremenom za rady 4 PO Sipanje i Radulici prijavili su
se sledeéi kandidaii:

Red.br. | Ime i prezime Radno mjesto Radno | Struéni Mjesto prijave
Vrijeme | ispit na konkurs

1 Mersid Sijarié Profesor razredne nastave Puno da Maticna skola

2 Almira Meki¢ Profesor razredne nastave Puno da Maticna Skola

3. Jelena Zarev Profesor razredne nastave Puro da Matiéna §kola

4. Magja Radicevié Profesor razredne nastave Puno da Matiéna ikolaT




1

Bubanja Profesor razredne nastave | Puno da Mati¢na Skola
Dubravka

Ikonija Mikovi¢ | Profesor razredne nastave | Puno | da Matiéna Skola

Uslove konkursa ispunjavaju svi prijavijeni kandidati.

Direktor osnovne Skole ,,Sukrija Mededovié* u Godijevu donio je odluku da u radni
odnos na odredeno radno vrijeme pocev od 01.09.2016. do 30.06.2017. godine sa punim
radnim vremenom primi Mersida Sijariéa, i na odredeno radno vrijeme pocev od 01,09 2016.
godine do povratka radnika sa bolovanja a ne duie od 30.06.2017, godine Almiru Mekic,
Dprofesore razredne nastave sa polozenim strucnim ispitom,

Napomena: 31.08.2016, godine izabrani kandidati su obavezni doci u upravu Skole
da potpi¥u Ugovoer o radu, i da dostave uvjeranje o zdravstvenom stanju.

Pravna pouka: Nezadovoljna stranka ima pravo prigovora nadleznom sudu u roku od

15 dana po prijemu odluke.
U Godijevu o /) pi kt‘% ;
09.08.2016.god, : CMPoL Véé%’? / /[C ’Q)

/Sabahet Spahié,prof./
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Na osnovu &l. 21 i 25, Zakona o radu («Sluzbeni list Crne Gorey br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11)), JU QS |, Sukrija Mededovié* Godijevo u Bijelom Polju, koju zastupa prof,

Sabahet Spahi¢ direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Mersid Sijarié, prof. razredne
nastave sa stanom u Bijelom Polju , VII nivo kvalifikacije — JMBG | |

registarski broj radne knjiZice| . (1 daljem tekstu : zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016. godine do 30.06.2017.
godine,

L

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.09.2016. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profesor razredne nastave u JU 08 .
Sukrija Mededovi¢® Godijevo PO Raduliéi, za koje je Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 296/13 od 18. septembra 2013 godine, utvrden VI ili VII ,
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o
osnovnom obrazovanju i vaspitanju { » SLlist RCG*, br, 64/02,49/07 »45/10 1 39/13) .

Clan s

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseEna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti 6,83 uvecana za svaku
zapoletu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20

godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom

Clan 8


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vi3i jedanput mjesetno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec. i

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, plaéeno i neplaeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan t1

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u shuajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaée nadleZni sud.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

- At
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Broj: 07-4906/4 ¢
Podgorica, 17. decembar 2013. godine

JU 08 ,,5UKRIJA MEDEDOVIC* -

Bijelo Polje
Godijevo

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Slubeni list CG¥, broj 45/10,
40/111 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnik prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZece ohrazovne programe

(Sluzbeni list CG*, broj 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje
SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8 ,v,gukriia
Mededovi¢“ - Godijevo, Bijelo Polje, broj 296/13, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 18. septembra 2013. godine.

MINISTAR

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu raspisanog konkursa od 16.07.2016. godine koji je objaviljen u dnevnom
listu ,Dan* i na sgjtu zavoda za zaposljavanje, na osnovu cdlana 82, 101, 101a Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («Slubeni list. RCG» br. 64/02, 31/05, 49/07 i 45/10) i
¢lana 21 i 25 Zakona o radu («Slusbeni list Crne Gorey br- 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11), direktor JU OS , Sukrija Mededovic* u Godijevu donio je slijedeéu

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO RASPISANOM KONKURSU ZA
NASTAVNIKA MATEMATIKE

1. Sakib MuSovié, nastavnik matematike, prima se u radni odnos sa radnim vremenom
kraéim od punog ( 17 éasova ) na odredeno vrijeme od 01.09.2016. godine do
povratka radnika a ne duze od 30.06.2017.godine. na poslove | radne zadatke
nastavnika matematike u JU OS ,, Sukrija Mededovié* Godijevo.

OBRAZLOZENJE

Na raspisani konkurse od 13.10.2013. ‘godine za nastavnika matematike u JU 0§

Sukrija Mededovié* sa radnim vremenom kracim od punog prijavili su se slededi
kandidati:

Red.bro | Ime i prezime Radno mjesto Radno | Strucni | Mjesto prijave
' vrifeme | ispit na konkurs
Sakib Muovié | Nastavnik matematike kraée ne Matiéna §kola
od
punog
Stojan Zekovié | Nastavnik matematike krate ne Mati¢na Skola
od
punog
Zoran Radovié | Nastavnik matematike

Usiove konkursa ne ispunjavaju prijavijeni kandidati u pogledu uslova traZene
strucne spreme — matematicki fakultet.

Direktor osnovne $kole , Sukrija Mededovié™ u Godijevu donio je odluku da primi u
radni odnos na odredeno radno vrijeme pocev od 01.09.2016. godine do povratka radnika a
ne duie od 30.06.2017. godine, sa radnim vremenom kraéim od bunog, Sakiba Musovica,
nastavnika matematike, obzirom da je imenovani veé radio u JU OS Sukrija Mededovic* u
Godijevu i obzirom na ostaverene rezuliate u nastavi u periodu u kom je radio kao i
cjelokupni profesionalni i pedago3kii pristup koji Sakib MuSovié ima u nastavi, te imajuéi u
vidu

Napomena: 31.08.2016. godine izabrani kandidati su obaverni dodi u upravu Skole
da potpisu Ugovor o radu, i da dostave uvjeranje o zdravstvenom stanju.

Pravna pouka: Nezadovolina stranka ima pravoe prigovorg nadleZnom sudu u roku
od 15 dana po prijemu odiuke. '

U Godifevu - h ',reié' 7
09.08.2016.god, MP. %ﬂﬁLJ@@
: /Sabahet Spahié,prof./




Na osnovu &l. 21 i 25. Zakona o radu («Sluzbeni list Crne Goren br. 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11)), JU 08 ,, Sukrija Mededovi¢“ Godijevo u Bijelom Polju, koju zastupa prof.
Sabahet Spahié¢ direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Sakib MuSovié ,nastavmik
matematikeiz Bijelag Palia. VI nivo kvalifikacije — JMBG | legistarski
broj radne knjiZice (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

_Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016. godine do povratka
radnika, a ne duZe od 30.06.2017. godine.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.09.2016. godine, od kada muy
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — nastavnik matematike (17 ¢asova) u JU
0%, gukrija Mededovié” Godijevo - Bijelo Polje, za koje je Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 296/13 od 18. septembra 2013 godine, utvrden VI ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o
osnovnom obrazovanju i vaspitanju ( ,, SLlist RCG*, br. 64/02,49/07 ,45/10 i 39/ 13).

Clan 5

Za vrijeme trajanja -ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kra¢im od punog (17) ¥asova.
Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnie
cijene rada za tekué¢i mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti 3,65 uvedana za svaku
zapodetu godinu radnog sta%a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%, .

Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesetno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini { godisnji odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 1]

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaititu za radu u skiadu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moge da otkaze ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u shudajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konadna, -

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na rady u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke 0 prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos,odnosno Ugover o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno  osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZzicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 {Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavaée nadlezni sud.

ZAPQOSLENI ) . ) POSLODAVAC
’ ¢t . MP,
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Godjero, 08 o mﬁﬁ:god,

Na osnovu Zlana 36 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Cme Gore™ broj 49/08,26/09,88/09,26/10 1
59/11) i ¢lana 101 Op¥teg Zakona o abrazovanju i vaspitanju (.Sluzbeni list RCG* broj 64/02,
31/03,49/07, 1 ,.SL list CG* br.45/10 i 39/13) donosim

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

1. Profesor razredne nastave- jedan izvrdilac za rad u Podru&noj ustanovi u Raduli¢ima sa punim

radnim vremenom na odredeno vtijeme do 30.06.2017. godine - profesor razredne nastave sa
loZeni Enim ispitom i li za rad.

2. Profesor tazredne pastave- jedan izvrdilac za rad u Podru&noj ustanovi u Sipanju sa punim

radnim vremenom na odredeno do povratka radnika sa bolovanja a ne duZe od 30.06.2017.

godine - profesor razredne nastave sa poloZenim stru€nim ispitom 1 Jicencom za rad,

3 Nastavnik matematike- jedan izvrtilac za rad u Godijevu sa nepunim radnim vremenom od 17

2asova na odredeno vrijeme a majdu¥e do 30.06.2017. godine- nastavnik matematike sa

poloZenim stru&nim ispitom i licencom za rad.

4. Profesor engleskog jezika- jedan izvriilac za rad u Godijevu sanepunim radnim vremenom od

11 #asova na odredeno vrijeme a najduze do 30.06.2017. godine- profesor engleskog jezika sa
J i ispitom i li zarad.

Prijave o slobodnim radnim mjestima dostaviti Zavodu za zaposljavanje = Bijclo Polje.

- T Ope, £ "
U Godijevu /@gcf,o / D ? .
08.07.2016. god. Ao Meﬁ% £ d%}té e




PROFESOR/ICA ENGLESKOG JEZIKA - Zavod za zaposljavanje Crne Gore Page 1 of 3

= Poletna

+ O nama

* Aktuelno

* Podsticanje zapo3ljavanja
= Informisanje o moguénostima i uslovima zapoiljavanja
° Samozapedljavanie
¢+ Preduzetnidtvo

° Posredovanije u zapo$ljavanju
= Javni radovi
= Zapo#ljavanie OSI
= Profesignalna orjentacija
= Osposobliavanje za rad kod poslodavca
* Osposobljavanje za samostalan rad
¢ Qbrazevanie i osposobljavanie odraslih
* Biblioteka
» Strategije, planovi. analize i izvieXtaji
= Statisti€ki izvieStaji
« Normativa
= Publikacije
o Periodika
e Uputstya
o QOdluke
o Parlamentamni izbori 2016.
° Finansije
* Projekti
= EU Projekti
= Domaéi projekti
« Mladi su naj potencijal
* Ostali projekti
» Mediji
o Stampa
* Audio i video
° Web
o Bez komentara
« CIPS

» Kontakti

+ Prijava/Registracija
= Postavi oglas

] . Zavod za zapodljavanje Cme Gore

* NEZAPQSLENI
* POSLODAVCI

* OSTALI KORISNICI

|Svi postovi j |Lekacija Ok I
Radijus [5 km_

Ovaj oglas za posao je istekao i viSe nije aktuelan
16 Jul 2016

227.CG PROFESOR/ICA ENGLESKOG JEZIKA

1U 08 “SUKRIJA MEDEDOVIC” - BIJELO POLJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 16-07-2016 do 31-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor engleskog jezika
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrilaca: |

Radno vrijeme: Kraée od punog

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa;

Broj radnih sati i nedjelji:

file:///C:/Users/aleksandra.golubovic/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Conte... 9/8/2016



PROFESOR/ICA ENGLESKOG JEZIKA - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Mjese&na zarada:

Posebna znanja i vieStine: PoloZen strudni ispit

Rad ¢ smjenama: Prije podne
SmijeStaj: Nije predviden
Ishrana: Nije organizovana
Prevoz: Nije obezbijeden
Mjeseci probanog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Page2 of 3

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme a najduZe do 30.06.2017.godine, sa nepunim radnim vremenom od 11 Sasova, za rad u matinoj

$koli.

Potrebna licenca za rad.
Kontant podaci poslodavea:
Telefon: 067/ 796-344

Fax:

e-mail:

Kategorife poslova: Vaspitanje i obrazovanje. Tipovi posta; ZZZCG. Siruéna sprema: Vi1,

58 ukupno pregleda, 1 danas

* OdStampaj posao
* Vidi posao

= Postavi oglas

Novi posao

> Pregled po...

¢ Tagovima

o Strudna sprema

= Kategoriji posla

° Datumu postavljanja

Nacionalna Sluzba za
zaposljavanje Srbije

Zavod za zaposljavanje
Bosne i Hercegnovine —
Republika Srpska

Hrvatski zavod za
zaposljavanje

Zavod za zaposljanje
Slovenije

file:///C:/Users/aleksandra.golubovic/AppData/Local/Microsoft/ Windows/INetCache/Conte...  9/8/2016



PROFESOR/ICA ENGLESKOG JEZIKA - Zavod za zapoiljavanje Crne Gore Page 3 of 3

JobRoller Theme - Powered by WordPress
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PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

* Poletna
+ O nama
+ Aktuelng
* Podsticanje zaposijavanja
e Informisanje o meguénostima i uslovima zapoljavania

= Samozapodljavanje
* Preduzetnidtvo

* Posredovanje u zapo3ljavanju
s Javni radovi
o Zapo$ljavanje OSI
« Sezonske zapo§liavanje
° Profesionalna orjentacija
= Osposobljavanje za rad kod poslodaveg
= Osposobljavanje za samostalan rad
» Obrazovanijg i osposobljavanie odraslih
* Biblioteka
< Strategije. planovi, analize i izvie3taji
° Statisticki izvje3taji
= Normativa
 Publikacije
= Periodika
« Uputstva
= Odluke
° Parlamentarni izbori 2016.
* Finansije
» Projekti
+ EU Projekti
° Domaéi projekti
* Miadi su na% potencijal
o Qstali projekti
* Mediji
° ﬁtampa
o Audio i video
© Web
< Bez komentara
» CIPS
» Kontakti
* Prijava/Registracija
* Postavi oglas

| Zavod za rapo3ljavanje Cme Gora

* NEZAPOSLENI
* POSLODAVCI
» OSTALI KORISNICI

[6vi postovi | [Cekacija Ok |
Radijus |5 km

Ovaj oglas za posao je istekao i vide nije aktuelan

16 Jul 2016

ZZ7.CG PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE

JU 0§ “SUKRIJA MEPEDOVIC” - BLIELO POLJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 16-07-2016 do 31-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave
Radno mjesto; UpraZnjeno

Broj izvr¥ilaca: |

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na edredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

file:///C:/Users/aleksandra.golubovic/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Conte...

Page 1 of 2

9/8/2016
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PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE - Zavod za zaposljavanje Crne Gore Page 2 of 2

I

* Mjesefna zarada:

Posebna znanja i vjeStine: PoloZen strugni ispit
Rad u smjenama: Prije podne

Smjedtaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a ne duZe od 30.06.2017.godine, za rad u PO Sipanje.
Potrebna licenca za rad,

Kontant padaci poslodavea:

Telefon: 067/ 796-344

Fax:

e-mail;

Kategorije poslova: Vaspitanje i obrazovanje. Tipovi posla: ZZZCG. Strucna sprema: Vil-1.

50 ukupno pregleda, 1 danas

+ Od&tampaj posag
+ Vidi posao

+ Postavi oglas

Novi posao

= Pregled po...

= Tagovima

= Strudna sprema

* Kategoriji posta

= Datumu postavljanja

Nacionalna Sluzba za
zaposljavanje Srbije

Zavod za zaposljavanje
Bosne i Hercegnovine —
Republika Srpska

Hrvatski zavod za
zaposljavanje

Zavod za zaposljanje
Slovenije

JobRoller Themg - Powered by WeordPress

file:///C:/Users/aleksandra.golubovic/AppData/Local/Microsoft/Windows/[NetCache/Conte... 9/8/2016
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* Potetna
* O nama
* Aktuelno
* Podsticanje zapodljavanja
= Informisanje o moguénostima i uslovima zapodljavania
o Preduzetnidtvo
 Posredgvanie u zapo$ljavanju
= Javni radovi
= Zapo$ljavanje QSI
° Sezonsko zapotljavanje
» Profesionalna orjentacija
= Qsposobljavanie za rad kod poslodavea
» QOsposobljavanje za samostalan rad
* Obrazpvanije i osposobljavanje odraslih
» Biblicteka
o Strategije, planovi, analize i izviestaji
o Statistidki izvjedtaji
s Normativa
o Publikacije
o Periodika
* Uputstva
= QOdluke
+ Parlamentarni izbori 2016.
o Finansije
« Projekti
« EU Projekti
» Domaéi projekti
+ Mladi su na8 potencijal
» Ostali projekti
* Mediji
° stamp_a
s Audip i video
° Web
= Bez komentara
- CIPS
« Kontakti

* Prijava/Registracija
* Postavi oglas

l Zavod 2a zapoiljavanje Cme Gore

* NEZAPQSLENI
* POSLODAVCI
- OSTALI KORISNICT

|Svi poslovi | jLokacija B Ok[
Radijus |5 km

Ovaj oglas za posao je istekao i vi¥e nije aktuelan
16 Jul 2016

Z27CG PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE

JU 03 “SUKRIJA MEBEDOVIC” — BLJELO POLJE

Opis posla

Oglas je aktivan od 16-07-2016 do 31-07-2016
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvriilaca: |

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta.radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40
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Mjesedna zarada:

Posebna znanja i vieStine: PoloZen strudni ispit
Rad u smienama: Prije podne

Smje3taj: Nije predviden

Ishrzna: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme do 30.06.2017.godine, za rad u PO Raduliéi.
Potrebna licenca za rad.

Kontant pedaci poslodavea:

Telefon: 067/ 796-344

Fax:

e-mail:

Kategorije poslova: Vaspitanje i obrazovanje. Tipovi posla: ZZZCG. Strucna sprema: V-1,

47 ukupno pregleda, 1 danas

* Odstampai posao
* Vidi posao

« Postavi oglas

Novi posac

= Pregled po...

= Tagovima

o Stru¥na sprema

= Kategoriji posla

« Datumu postavljanja

Nacionalna Sluzba za
zaposljavanje Srbije

Zavod za zaposljavanje
Bosne i Hercegnovine —
Republika Srpska

Hrvatski zavod za
zaposljavanje

Zavod za zaposljanje
Slovenije

Page 2 of 2
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