VRIS

JAVNO PREDUZECE ZA NACIONALNE
PARKOVE CRNE GORE
Broj 01-2322 Ezaf

Podgorica, 20.09.2016. godine D O@ 4,0/6 7a2

Na osnovu ¢&lanova 21, 22 i 23 Zakona o radu (S1 ]lst Crne Gore broj 49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11166/12),

1. Javno preduzeée za nacionalne parkove Crne Gore, sa sjedistem u Podgorici, Trg
Vojvode Beéir — bega Osmanagic¢a 16 (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. Aleksa Rnkovi¢, iz Kolasina, sa zavrSenom sss, sa JMB |:|(u daljem
tekstu: Zaposleni), zakljuuju
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Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca, na odredjeno vrijeme, u trajanju od
3 mjeseca, sa punim radnim vremenom, na radno mjesto Radnik na odrzavanju ambijentalne
higijene i infrastrukture u NP Biogradska pocev od 21.09.2016. godine, kada se ima javiti na
rad, u skladu sa Odlukom poslodavca broj 01-2321 od 20.09.2016. godine.

Clan 2

Radno mjesto na koje je zaposleni zasnovao radni odnos sadrzi sledeci opis poslova: odrzava
pjesactke, edukativne i druge uredene povrsine, ukljuéujuéi i odrzavanje njihove higijene; stara
se o mobilijaru na svim uredenim povréinama i znakovima signalizacije u Parku i vrsi njihovo
postavljanje; vrsi izradu i odrzavanje klupa, stolova i ostaliog mobilijara; postavija i odrzava
mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; obavlja proste fizicke poslove; ucestvuje
u posumljavanju i poslovima odrzavanja Sumskog reda i vrsi sve druge poslove po nalogu
gefa sluZbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden na podrudju
NP Biogradska gora.

Clan 4

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji po rasporedu rada u smjenama.
Zaposleni je duzan da se pridrzava donijetih odluka o trajanju radnog vremena.

Clan 5

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu¢aju procesa i organizacije rada Aneksom ovog
Ugovora zaposleni moZe rasporediti na svako drugo radno mjesto koje odgovara stepenu
struéne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja i u drugo mjesto rada pod uslovom
da je udaljenost od mjesta rada u kojem je zaposleni do tada radio manja od 60 km i da ima
organizovan prevoz koji omoguc¢ava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada.

Clan 6

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se Aneksom ovog Ugovora mogu ponuditi, odnosno
regulisati izmjene ugovorenih uslova rada, a koje se odnose na utvrdjivanje osnovne zarade,
radnog udinka, naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja, trajanja dnevnog i
nedjeljnog radnog vremena, vrijeme kori$¢enja odmora u toku rada, kori$¢enja drugih odmora
i u drugim sluc¢ajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom, odnosno ovim Ugovorom.
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Il PRAVA ZAPOSLENOG
Clan7

Zaposleni ima pravo na zaradu za izvr3eni rad i vrijeme provedeno na radu, po koeficijentu
slozenosti posiova radnog mjesta od 3,00 koja se utvrdjuje mnoZenjem ovog koeficijenta sa
utvrdienom cijenom rada za konkretni mjesec 1 uvefava za 2,50% po osnovu zapoGete 5
godine radnog staZza i drugim osnovama u skladu sa Opstim | kolektivnim ugovorom
poslodavea.

Zarada zaposlenog moZe se uvecati, odnosno umanjiti najviSe do 30% od obradunskog
osnova na osnovu utvrdjenih kriterijuma za utvrdjivanje radnog uginka i to: obima izvréenja
posiova, kvaliteta obavljenih poslova; blagovremenosti u izvrSavanju poslova i postovanje
utvrdjenih rokova, kori&6enje radneg vremena i kreativnosti i samoinicijativnosti u radu,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 100% zarade u sluéajevima utvrdjenim
Op3tim kolektivnim ugovarom.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdjenoj Kolektivnim ugovorom kod
poslodavea u sluéajevima:

- priviemene sprijeCenosti za rad zbog bolesti do 60 dana;

- prekida rada kod poslodavca koji je nastao bez krivice zaposlenog;

- zavrijeme ¢ekanfa na raspored na drugo radno mjesto,

Clan 9

U skladu sa Op3tim i Kolektivnim ugovorom kod poslodavea zaposieni ima pravo na naknadu:
- troSkova za dolazak i odlazak sa rada, ako se ona isplaéuje kod poslodavca
- zaishranu u toku rada;
- dnevnice za dane kada je na sluZbenom putu;
- za dane boravka na terenu;
- regresa za koriSéSenje godi§njeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo:
- ha odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, s tim §to se ne moZe koristiti
na pogetku i zavr$etku radnog viemena;
- cdmor izmedju dva uzastupna radna rada u trajanju od 12 ¢asova neprekidno;
- na nedjelini odmor u trajanju od najmanje od 24 &asa neprekidno, stim da mu se, ako
je neophodno da radi na dan svog nedjeljnog odmora obezbijedi jedan dan odmora u
toku naredne nedjelje.

Glan 11

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.
DuzZina godiSnjeg odmeora, iznad utvrdjenog zakonskeg minimuma uveéava se po osnovu
kriterijuma;

- sloZenosti poslova

- duZine radnog staza

- zdravstvenih i socijalnih prilika

€lan 12

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada u kalendarskoj godini u
sluGajevima i trajanju utvrdjenim Opstim | Kolektivnim ugovorom kod poslodavea.



1] OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG
Clan 13

Zaposleni je duZna da obavija poslove radnog mjesta na koje je rasporedjen, kao i druge
poslove po nalogu neposrednag rukovodioca.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta cbavlja struno, savjesno i blagovremeno i
odgovoran je za efikasnost svog rada.

Clan 14
Zaposleni je duZzna da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Ugovorom.
Za neispunjavanje radnih obaveza ili odluka koje je donio poslodavac, zaposleni je cdgovoran
za povrede radne duzZnosti i podlijeZe disciplinskoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugcvorom.

Zaposleni je materijalno odgovorna za Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje pricini
poslodavcu, u skladu sa zakonom,

Clan 15
Zaposleni je duZna da tokom trajanja radnog odnosa &titi poslovne | druge povjerljive
informacije koje nijesu javno poznate od neoviaséenog pristupa, upotrebe, izmjena ili
otkrivanja. -
v OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 16
Poslodavac je duZan da zaposlenom isplacuje ostvarenu zaradu i druge naknade utvrdjene
ovim Ugovorom jednom mjesedno, adnosno u vrijleme sticanja prava. Poslodavac je duzan da
obraéun mjesecne zarade obraguna u pisanoj formi i primjerak uruéi zaposlenoj.

¢lan 17

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji pretrpi povredu na radu ili Stetu na radu ili u vezi sa
radom §tetu naknadi, u skladu sa zakonom,

Poslodavac je duzan da zaposlenog osigura po osnovu kolektivnog osiguranja.
Clan 18

Za sve 5to nije predvidjeno ovim Ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavea.

Clan 19

Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri primjerka od kojih zaposleni dobija jedan, a tri primjerka ostaju
Za potrebe poslodavcea.

ZAPOSLENI
Aleksa Rnkovié
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JAVNO PREDUZEGE ZA NAGIONALNE TSR S NALIDAATHS 1475ty

PHE POPE ga n.a,
PARKOVE CRNE GORE f £2 8.0
Broj 01-2321 B A
Podgorica, 20.09.2016. godine 2 . 7 M

Na osnovuy ¢lana 24 Statuta Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore, donosim
ODLUKU

Za radno mjesto Radnik na odrzavanju ambijentaine higijene i infrastrukture u NP Biogradska
gora na odredeno vrijeme od 3 mijeseci, po aglasu od 17.09.2016. godine, bira se kandidat
Aleksa Rnkovi¢ iz Kolagina, sa zavrienom sss.

Na oshovu ove cdluke sa izabranim kandidatom zakljucice se Ugovor o radu,

Ova odluka je konatna.
ObrazloZenje

Javno preduzeée za nacionalne parkove Crne Gore je dana 17.09.2016. godine je na sajtu
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i dnevnim novinama objavilo oglas radi zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme od 3 mjeseca sa jednim izvriiocem, na radng mjesto Radnik na
odrZavanju ambijentalne higijene i infrastrukture u NP Biogradska gora.

Na ovaj oglas prijavu sa potrebnim dokazima o ispunjavanju uslova predvidenih oglasom
dostavio je jedan kandidat Aleksa Rnkovi¢ iz Kolasina, sa zavr§enom sss, koji je dostavio
dokaze o ispunjavanju uslova predvidenih oglason,

Shodno navedenom opredijeliia sam se za izbor kandidata iz izreke ove-odluke.

Kako se saglasno Zakonu o raduy radni odnos zasniva Ugovorom o radu, to je i odrederio da ée
& ha osnovu ove odluke sa izabranim kandidatom zaklju&iti ugovor o radu.

Sa iznijetih razloga odlugeno je kao u izreci ove odluke.

Dostaviti;
- Arhivi;
- lzabranom kandidatu; o Dai,
- U dosije. ;-sm’ﬁ%% ,
(5 o I‘. —~
g& EOESGHTA ?‘A 2rallnseon C
i\ Azra Vukovic

m rektorica
JP hi parkovi Crne Gore



9192016 radnikica na odrZavanju ambljentaine higijenai in- Zavod za zapoSljavan]e Crne Gore

@ Ovs oglas za posao Jo Istekao | viSe nije akivelan

222CG . 17 Sep
FADNIKICA NA ODRZAVANJU AMBILJENTALNE HIGIJENE | 2016
N

JP NACIONALNI PARKOVI CRNE GORE PODGORICA— Q KOLASIN
Opls posla

Oglas Je sktivan od 17-09-2016 do 19-09-2016

Nazlv zeniman]a: S§5-1V,

S§88-ly,

Lica bez zanimanja | studne spreme (Zavrsena osnovna shela)
Radno mjesto: Upraznfeno

Bro] Izvriliaca: 1

Radno vrijeme: Puro

Rzdno iskustvo;

Vrsta radnog ednosa: Na odredena viijeme

Trajanfe radnog odnosa: 3

Brof radnlh sati u pedjeljt: 40

M]esedna xarada;

Poscbna xnanja 1 vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: MNije predviden

Ishrana: Nadoknadujo se u cjelinl

Prevoz: Nadoknaduje se u potpunosti

Mleseci probnog rada;

Provjera radnih spesobnosti: Mije predvidena

Napomena: Prijave dosiavijall na arhivu JP za nacionaine parkove Cme Gore, Lrg vojvoda Bedir-Baga
Osmanagica® broj 16.Podgorfea.Rok za podnofen]e prjave traje dva dana.
Konlant podacl poslodavea:

Telefon: 020-601-015

Fax: 020-658-071

e-mall: jpnpcg@t-com.me

‘ Kategorija poslova: Ostalo. Tipovi posia: £ZZ2CG. Stnrdna sprema: |,

11 vkupno preglada, 2 danas

hiipdivwww.zzzeq melposloviis0s03775/

il
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2. Nadzornik 9 Uslovi: Viga ili srednja $kolska sprama,

nacionalnog parka da ispunjava uslove iz Zakona o za3titi lica
i imovine, pasivno znanje jednog stranocg
jezika, sa 1 gadinom radnog iskustva

Opis poslova: Vri poslove propisane zakonima i Uputstvem za rad nadzornika- deZurnog
smjene sa pravima i duZnostima utvrdenim zakonom; wri fizitku za&titu i kontrolu koridéenja
dobara nacionalnog parka; ulestvuje u kvantitativnom monitoringu faune, njihovo] prikrani i
zastiti; wrSi naplatu svih vrsta taksa i mandatnih kazni: prifavijuyje sva lica zatedena u
protivpravnom koriscenju dobara nacionainog parka i sve promjene u nacionalnom parku (gradnja
objekata, drugi radovi i sl); pruZa informacije o nacionalnom parku o prirodnim i stvorenim
vrjednostima nacionalnog parka; upuduje posjetioce na najznadajnije sadrzaje Parka,
popularizufe i prezentuje najvaZnija dobra Parka i vr3i sve druge poslove iz djelckruga rada po
nalogu &efa sluZzbe i direktora organizacione Jedinice kojima cdgovara za svoj rad.

SluZba za odrzavanje ambijentalne higijene i infrastrukture

1, Sef Sluzhe 1 Uslovi: Srednja iii vi3a Skolska sprerna,
sa 1 godinom radnog iskustva

Opis poslova: Organizuje rad sluzbe i vr3i raspored radnika: stara se o odrzavanju ambijentalne
hitifene na povr&inama u nacionalnom parku, postavljanju mobilijara, reklamnih tabli i znakova
signalizacije i njihovoj izradi; stara se o izradi, postavijanju i odrzavanju mobilijara za
prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta; vodi evidenciju o &asovima rada radnika u slubi i vrsi
sve druge poslove po nalogu direktora organizacione jedinice kome odgovara za svoj rad | rad
radnika sluzbe.

2. Radnik na odrzavanju 3 Uslovi: Srednja Skolska sprema ili
ambijentaine higijene i osnovna Skola
infrastrukture

Opis posiova: OdrZava pjeSatke, edukativne i druge uredene povréine, ukljudujudi i odrZavanje
njihove higijene; stara se ¢ mobilijaru na svim uredenim povrainama i znakovima signalizacije u
Parku i wsi njihove postavljanje; vrsi izradu | odrZavanje klupa, stolova i ostaliog mobilijara;
postavija i odrzava mobilijar za prihranjivanje pojedinih Zivotinjskih vrsta: obavlja proste fizitke
poslove; ufestvuje u posumljavanju i poslovima odrfavanja dumskog reda | vrsi sve druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora organizacione jedinice kojima odgovara za svoj rad.

21
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