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Broj: 0201-2791/4
Budva, 27.09.2016.godine
Agencija za spre€avanje korupeije
Podgorica

PREDMET: Dostava Odluke o zaposljavanju sa kompletnom prateéom dokumentaciju

Saglasno &lanu 33. Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, a uvazavajuci
Objasnjenje odredbi o zapo3ljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanje, dostavljamo
Vam ugovor na odredeno vrijeme sa zaposlenom Grubat Zoricom, sa svom prateéom
dokumentacijom na sistematizovanom radnom mjestu Administrativni referent, u Kabinetu
direktora.

Javno preduzeée je shodno Javno preduzece je saglasno izmjeni Pravilnika o unutradnjoj
orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta dana 12.03.2015.godine objavilo Oglas za prijem u
radni odnos jednog izvréioca na odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci na radno
mjesto Administrativni referent, i dana 18.03.2015.godine zakljugilo Ugovor o radu sa Gruba¢
Zoricom. Ugovor o radu sa imenovanom produzen je dana 21.03.2016.godine (Ugovor broj
0202-37/10) u trajanju od 24.03.2016-24.09.2016.godine.

Ugovor je zakljuden imajuéi u vidu potrebu za {zvr&iocem na sistematizovanom radnom mjestu i
uvazavajuéi obimnost poslova, kao i da imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova
shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta saglasno Zakonu 0
radu i Statutu Javnog preduzeca.

Obradila:
Sluzba za opste i pravne poslove

Saradnik za rad i radne odnose:
Puri¢ Arld/ej
Duic Andrgy
Rukovodilac sluzbe:
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj ; 0203-561/9-1
Budva, 14.02.2015.godine

Na osnovu &lanova 24. i 34. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobron} Crne Gore,
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta Javnog preduzeca, UPRAVNI

ODBOR JAVNOG PREDUZECA na XXVII sjednici odrzanoj dana 14.02.2015. godine, saglasno’

Odluci Upravnog odbora br. 0203-561/9 od 14.02.2015.gcd., usvaja

IZMIENU I DOPUNU.
. PRAVILNIKA
O UNUTRASN10J ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI
RADNIH.MJESTA

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta, vrie se sljedede izmjene i

dopune :

1.} U poglavlju V “Sistematizacija radnih mjesta (opis posiova)” u &anu 23. u Tabeli u dijelu I

“KABINET DIREKTORA" posije tatke 5 dodaje se nova tacka 6 ADMINISTRATIVNI
REFERENT", (a tatka 5. prelazi u tacku 7.) i glasi:
I KABINET DIREKTORA
Naziv Broj izvrsilaca .

Redni| radnog ¢ ' - StruZna | Radno | Probni | Posebni
broj mjesta ‘Odreden | Neodreden sprema | iskusty rad uslovi
o o vrijeme 0

vrijeme
1V nivo,
_ Administrativni 1 podnivo - 6 mjeséci | Pdzhavanje
6. referent jedan(Iv1) rada na
ili podnivo racunaru
dva (IV2)
kvalifikacija

2.) U_poglavlju V “Sistematizacija radnih mjesta (opis poslova)” u flanu 23. u Tabeli u dijelu II,
“SLUZBA ZA OPSTE 1 PRAVNE POSLOVE" poslije tatke 2, dodaju se sliedede tacke: tacka 3

-

“SARADNIK ZA OPSTE.I PRAVNE POSLOVE”, tatka 4 “SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE” i tacka 5

"SARADNIK ZA INFORMATIKU” i glasi:




ot

et

e

e

1) U poglaviju V Sistematizacija radnih mijesta (opis posiova), a poslie tabele ‘U opisy radnib
poslova i zadataka za radna mjesta u dijelu T “KABINET DIREKTORA", poslije tatke 5, dodaje se
nova tatka 6. ,ADMINISTRATIVNL REFERENT™ i glasi:

6. ADMINISTRATIVNI REFERENT

s 8 » & &

Utestvuje u obavijanju administrativnih poslova za-direktora;

Ugestvuje u rasporedivanju poste po siuzbamaiu vodenju evidencije po zaduZenjima;
Sastavlja putne naloge i vodi evidenciju istil; _ .

Vréi prepis i prekucavanje svih materijala | zapisnika iz rfada svih komisija u preduzecu;
Unosi i po potrebi priprema napitke za direktora, pomoc’:nike direktora i njihove goste;

1
!

Obavija i druge posiove po: nalogu pomotnika direktora i direktora. -
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JAYND PREDUZEGE ZA UPRAVLIANIE
MORSHKIM DOBROM CRNE GORE

[T
Qg
IR
ri e et
e
mi

AA\}LA
A/
. Da g vieina Gma Gora
Broj: 0202-3721
Budva, 19.09.2016.godine

U skladu sa €lanom 21. i 25. Zakona o radu ("Sluzbeni list" CG 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10,04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 5%/11 od 14.12.2011, 66/12 od
31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014), &lanom 3. i 4. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeda za
upravljarje morskim dobrom Crne Gore, Pravilnikomn o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
rainih mjesta u Javiom preduzeéu, Zakonom o finansiranju. politigkih subjekata i ‘izbornih
kamparja (“Sl.list Crne Gore“, br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 od 28.12.2015:godine,)

Objagnjenjem odredbi o zapo$ljavanju u organima vlasti u toku izborne Kampanje Agencije za

sprje€avanjé konpcije, Ugovorom o radu broj 0202-898/3 od 18.03.2015,godine, Odlukom broj,
0202-37/9 od 18.03.2016.godine, Ugovorom o radu broj 0202-37/10 od 21.03.2016.godine,
Molbam za produeije Ugovora o radu broj 0202-37/18 od 14.09.2016.godine, Prediogom
Sefice kabineta za produenje radnog odnosa broj 0202-37/19. od 16.09.2016.godine, Odlukom

broj 0202-37/20 od 19.09.2016.godine,

1. Javno preduzeée za upravijanje morskim dobrom Crne Gore, sa sjedidtem u Budvi, Ulica Popa
Jola Zeca bb; koga zastupa direktor Predrag Jelu3i€, dipl.ekonomista (u daljem tekstu: Poslodavac)
i

2, Zorica Grubag, srednji stepen struéne spreme, rasporedene na radnom mjestu Administrativni
referent (u daljem tekstu: zaposlena)

zakljuduju

ANEKS 11 UGOVORA O RADU
broj 0202-37/10 od 21.03.2016.godine

Clan 1.
Ovim Aneksom 11 Ugovora o radu broj 0202-37/10 od 21.03.2016, goding, vrie se izmjene i
dopune istog.

- o mm——




Clan 2.
Mijenja se &lan 5. osnovnog ugavora o radu u cjelosti i novi glasi:
“Zaposlena zasniva radiii odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, od
25.09.2016.gedine do-25.12.2016.godine".

Clan 3.
Mijenja se &lan. 6. osnovnog ugovora o radu u cjelosti i novi glasi:
“Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 26.09.2016.godine. Ukoliko se Zaposlena ne javi na
rad .dana odredenog u ovoj ta&ki, iz razloga koje Poslodavac smatra nedpravdanim smatrat e se
da ovaj Aneks II Ugovora o radu nije zakljuden®,

Clan 4.
Sve ostale odredbe osnovnog ugovora o radu ostdju nepromijenjene.

Clan 5.
Ovaj Aneks 11 Ugovera o radu je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac
zadrZava tri primjerka, a Zaposlena jedan primjerak.

Obradila:
SluZba za opste i pravne postove:

Saradnik za rad i radne odnose:
Purlé And

furit Aoy

Rukovodilac sluzbe:
Klaudua Pejovié
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Pomoémk direktora,
Rajko Malovié
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ZAPOSLENA -
Zorica Grubad
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JAVNG PREDUZECE ZA UPRAVLIARIE
MOASKIM DOBROM CRNE GORE

, O3 jo vjedna Crno Goea
Broj: 0202-37/20
Budva, 19.09.2016.godine

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("SI. list Cme Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od
10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12. od
31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014) ®lana 23. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistématizaciji radnih mjesta, ¥lana 31. Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore, Zakona o finansiranju ‘polititkih subjekata i izbornih kampanja (“SLlist
Crne Gore®, br.52/14 od 16.12.2014, 76/15 -od 28.12.2015.godine,) ObjaSnjenja odredbi o
zapodljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanje Agencije za sprjefavanje korupeije,
Odluke broj 0202-89872 od 18.03.2015.g0dine, Ugovora o radu broj 0202-898/3 od
18.03.2015.godine, Odluke broj 0202-37/9 od 18.03.2016. goding, Ugovora.o radu brdj 0202-
37/10 od 21.03.2016.gadire, Molbe zaposlene za produzenje Ugovora o radu broj. 0202-37/18
od 14.08.2016.godine, Predlogom Sefice kabineta za produZenje radnog odnosa broj 0202-
37/19 od 16.09.2016.godine, ‘donosim sljedecu:

ODLUKU

I.Zakljugiti Aneks Ugovora 0 radu broj 0202-37/10 od 21.03.2016.godine sa Grubad

Zoricom iz Budve za produZenje radnog odnosa na odredeno vrijeme, na mjesto

Administrativni referént u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

2.Aneksom Ugovor o radu iz'tatke 1. ove Odluke produZiti za period od 3 mjeseca, potev od
25.09.2016-25.12.2016.godine.

3.0va odluka’stupa na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

Javno preduzeée je saglasno izmjerii Pravilnika & unutra3njoj orgnizaciji i sistematizaciji.radnih
mijesta dana 12.03.2015.godine objavilo Oglas za prijem u radni odnos jednog jzvr3ioca na
odredeno vrijeme u trajanju od dvanaest (12) mjeseci na radno mjesto Administrativni referent,
i dana 18.03.2015.godine zakiju¥ilo Ugovor 0 radu sa Gruba¢ Zoricom. Ugovor o radu sa
imenovanom produZen je dana 21.03.2016.godine (Ugovor broj 0202-37/10) u trajanju od
24.03.2016-24.09.2016.godine.
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Imajuéi u vidu potrebu za izvriiocem na sistematizovanom radnom mjestu i uvaZavajuéi
obimnost poslova, Molbu zaposlene za produZenje Ugovora 0 radu broj 0202-37/8 od
14.09.2016.godine, Predlog Sefice kabineta.za produZenje radnog odnosa broj .0202-37/19 od
16.09.2016.godine, Zakon o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja {*SL.list Crne
Gore®, br.52/14 od 16.12,2014, 76/15 od 28.12.2015.goding;), ‘Objasnjenje odredbi o
zapo$ljavanju u organima vlasti u toku izborne kampanje Agencije za spijetavanje korupcije,
te da imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova shodno Pravilniku o unutragnjoj

‘rganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, to’je saglasno odredbaina Zakona o-radu i°Statuta

Javnog preduzeéa odlueno kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke prigovor se moZe izjaviti Upravnom odbofil Javhog
preduzeda u foku od 5 dana od dana prijema,

Obradila:
Sluzba za opéte i-pravne poslove

Saradnik za rad i radne odnose!
Puri¢ Andrej

ﬁw‘f // mﬁ7
‘Rukovadilac sluzbe:
Klaudija Pejovié¢

%cq Tels=,
Pomoénik dircktora,
Rajko Malovié
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Dostavljeno:
-Imenovanoj
-personalni dosije
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