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Na osnovu ¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi

ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e, zbog povecanog obima posla u Centru za medicinsku
mikrobiologiju, produziti ugovor o radu sa Lukom Sekuli¢.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
ZU Institut za javno zdravlje je primoran da, zbog pove¢anog obima posla i bolovanja i
nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u navedenom centru, produZi ugovor
o radu sa Lukom Sekuli¢, a na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja (“Sl. List CG” br. 76/15), za navedeno lice postoji
slobodno, sistematizovano radno mjesto u ZU Institutu za javno zdravlje shodno
Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor u toku od 8 dana od
dana donoS3enja.
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (“SI. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (S. List CG br.
30/16), &lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, &lana 24 Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta,
zahtjeva direktora Centra za medicinsku mikrobiologiju br. 01-7869 od (6.10.2016. godine,
zakljucuje se

N

UGOVOR O RADU

i ZU Institut za javno zdravlje (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa medicinsko-
laboratorijskim tehni¢arom Luka-om Sekulié-em (u daljem tekstu: Zaposleni), sa prebivalitem u
Podgorici, radna knjiZica br. 3813/14, izdata u Podgorici, dana 03.10.2014.godine, JMBG

[po zanimanju: medicinsko — laboratorijski tehnicar, IV stepen strucne spreme, ra

sporedjuje se na radno mjesto: tehnifar v Centru za medicinsku mikrobiologiju u ZU
Institutu za javno zdravlje.

II Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost i op$tim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

I Zaposleni"'zasniva radni odnos na ODREDJENO VRIJEME, u trajanju od 6 mjeseci, poev od
12.10.2016. godine do 12.04. 2017.godine. .

IV Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.10.2016. godine.

V Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova u radnoj nedjelji.

VI Zaposlenom, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporeduje
utvrdjuje se zarada: tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja razvrstavaju-

rangiraju:

- ugrupu-poslova V-3, sa koeficijentom 5,35,
- uveéano --—-—--— % zazapocetu 1. godinu rada.

Zarada zaposlenog uveéava se po Sasu za: noéni rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duZim od jednog €asa i drugo u skiadu sa Zakonom o radu,
Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Zaposlenom pripada naknada zarade u slufajevima i u Visini utvrdjenoj Zakonom o radu, Op3tim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i opstim aktima
Poslodavca. '

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i optim aktima
Poslodavca.
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VII U sluéajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavédc ‘moZe rasporediti zaposlenog na
svako radno mjesto koje odgovara stépenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima, u
skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivrim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost i op$tim aktima Poslodavca.

VIII Zaposleni ima pravo na odmor i odsustva (placeno, neplaceno) u skladu sa Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i opstim

aktima Poslodavca.

IX Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac ¢ini povredu radne obaveze.
Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi. '

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlenog, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih
mjera, kao i utvrdjivanje odgovornosti za nastalu Stetu, vrdit ée se u skladu sa Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i opitim
aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i opstim aktima Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom

o radu, Optim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i
opétim aktima Poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi

ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e, zbog povec¢anog obima posla u Centru za medicinsku
mikrobiologiju, produziti ugovor o radu Rade-u Ivanovié-u.

IT Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

OBRAZLOZENJE

ZU Institut za javno zdravlje je primoran da, zbog pove¢anog obima posla, bolovanja i
nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u navedenom centru, produZi ugovor
o radu sa Radem Ivanovi¢em, a na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja (“Sl. List CG” br. 76/15), za navedeno lice postoji
slobodno, sistematizovano radno mjesto u ZU Institutu za javno zdravlje shodno
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor u toku od 8 dana od
dana donosenja.
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Na osnovu &lana 25 Zakona o radu (“Sl. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14
i 53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sl. List CG br. 30/16),
&lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, &lana 24 Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, zahtjeva
direktora Centra za medicinsku mikrobiologiju br. 01-7869 od 06.10.2016. godine,
zakljuéuje se :

UGOVOR O RADU

I ZU Institut za javno zdravlje Crne Gore — Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni
odnos sa laboratorijski-im tehni¢ar-om Rade-tom Ivanovié-em (u daljem tekstu: Zaposleni), sa
prebjvalistem u Podgorici: radna knjiZica br. 864/14, izdata u Podgorici, dana 19.03.2014. godine,
JMH zanimanju: laboratorijski tehni€ar, IV stepen struCne spreme, raspo
redjuje sena radno mjesto: tehnifar u Centru za medicinsku mikrobiologiju u ZU Institutu za
javno zdravlje. ‘

II Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom o radu, OpStim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost i opitim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

III Zaposleni zasniva radni odnos na ODREDJENO VRIJEME, u trajanju od 6 mjeseci, pocev od
25.10.2016. godine do 25. 04. 2017.godine.

IV Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 25.10.2016. godine.

V Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.

VI Zaposlenom, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporeduje
utvrdjuje se zarada: tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja razvrstavaju-

rangiraju:
- ugrupu poslova V-3, sa keeficijentom 5,35,
- uveéano -——- % za zapofetu 2. godinu rada.

Zarada zaposlenog uveéava se po &asu za: nocni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog Casa i drugo u skladu sa Zakonom o radu,
Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Zaposlenom pripada naknada zarade u slu¢ajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom o radu, Opitim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i opStim aktima
Poslodavca.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom o radu, Opétim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu' djelatnost i opStim aktima
Poslodavca.
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VII U sludajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moZe rasporediti zaposlenog na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima, u
skladu sa Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektiviiim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost i opitim aktima Poslodavca. ’

VIII Zaposleni ima pravo na odmor i odsustva (placeno, nepladeno) u skladu sa Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i opstim
aktima Poslodavca.

IX Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje 3tetu
Poslodaveu, duZan je da tu tetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlenog, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih
mjera, kao i utvrdjivanje odgovomosti za nastalu Stetu, vriit ¢e se u skladu sa Zakonom o radu,
Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i opStim
aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu u skladu sa Zakonom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i op$tim aktima Poslodavca.

X1I Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje. '

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdjenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i
opstim aktima Poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi
ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
povec¢anog obima posla, zaposliti Stevana Kostica.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
ZU Institut za javno zdravlje je primoran da, zbog poveéanog obima posla i kori$¢enja
godi$njih odmora i bolovanja i nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa rada,
zaposli Stevana Kostica, na ugovor o privremenim i povremenim poslovima, a na
osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“SI. List
CG” br. 76/15), imenovani ¢e obavljati poslove u navedenom centru, shodno Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor u toku od 8 dana od
dana donosenja.
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Shodno ¢lanu 163 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14) i €lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje, razmatrajuéi
Zahtjev doc. dr Zorana Vratnice direktora Centra za medicinsku mikrobiologiju br. 01-
7869 od 06.10.2016. godine, zakljuduje se

UG OV OR
0 povremeno privremenim poslovima

I Zakljufen izmedu ZU Instituta za javno zdravlje, koga zastupa doc. dr Boban
Mugo3a i Stevan-a Kosti¢-a iz Podgorice, na ime obavljanja sledeéih poslova:

- pomocni tehni€ki poslovi u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
povecanog obima posla.

II Poslovi navedeni u stavu I ovog Ugovora obaviée se u trajanju od 22 radna dana,
poev od 22.10.2016. godine do i sa 21.11.2016.godine.

III  Direktor ZU Instituta za javno ‘zdravlje i radnik Stevan Kostié iz Podgorice,
sporazumjeli su se da se na ime obavljenih poslova iz stava I ovog Ugovora imenovanom

1splaf1_nﬂm_izn.os_luuam.l_ud 350,00 € (tristotinepedeseteura), na tekuéi raun imenovanog
broj kod CKB,

IV Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih po dva zadrZavaju
obije ugovorene strane.

Wﬂé{%& dipl.pravnik
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Na osnovu ¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi
ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
povecanog obima posla, zaposliti Marijanu Stamatovic.

IT Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE

ZU Institut za javno zdravlje je primoran da, zbog pove¢anog obima posla i koris¢enja
godi3njih odmora i bolovanja i nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u
navedenom centru, zaposli Marijanu Stamatovié, na ugovor o privremenim i
povremenim poslovima, a na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata
i izbornih kampanja (“SI. List CG” br. 76/15), imenovana ¢e obaljati poslove u
navedenom centru, shodno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor u toku od 8 dana od
dana donos$enja.
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Shodno ¢lanu 163 Zakona o radu (.,SLlist CG“ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14) i ¢lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravl_]e, razmatrajuci
Zahtjev doc. dr Zorana Vratnice direktora Centra za medicinsku mikrobiologiju br.
01-7869 od 06.10.2016. godine, zak ljuduje se

UG OV OR
0 povremeno privremenim poslovima

I ZakljuCen izmedu ZU Instituta za javno zdravlje, koga zastupa doc. dr Boban
MugoSa i Marijana-e Stamatovi¢ iz Podgorice, na ime obavljanja sledeéih poslova:

- pomocni tehnicki poslovi u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
povedanog obima posla.

Il Poslovi navedeni u stavu I ovog Ugovora obavice se u trajanju od 22 radna dana,
potev od 22.10.2016. godine do i sa 21.11.2016.godine.

III  Direktor ZU Instituta za javno zdravlje i radnik Marijana Stamatovié iz Podgorice,
sporazumjeli su se da se na ime obavljenih poslova iz stava I ovog Ugovora i xmenovano_i
isplati neto iznos u visini od 350,00 € (tristotinepedeseteura), na tekuéi radun imenovane
broj | kod NLB Montenegro banke.

IV QOvaj ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih po dva zadrZavaju
obije ugovorene strane.
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Na osnovu ¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi
ODLUKU

I ZU Institut za javno zdravlje ¢e u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
povecanog obima posla, zaposliti Mariju Pukic.

IT Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

OBRAZLOZENJE
ZU Institut za javno zdravlje je primoran da, zbog povecanog obima posla i koriséenja
godisnjih odmora i bolovanja i nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u
navedenom centru, zaposli Mariju Duki¢, na ugovor o privremenim i povremenim
poslovima, a na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja (“SI. List CG” br. 76/15), imenovana ¢e obavljati poslove u navedenom centru,
shodno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor u toku od 8 dana od
dana donoSenja.
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Shodno &lanu 163 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14) i &lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje, razmatrajuci
zahtjev  direktora Centra za medicinsku mikrobiologiju br. 01-7869 od 06.10.2016.
godine, zakljuduje se

UG OV OR
o povremeno privremenim poslovima

I Zakljuden izmedu ZU Instituta za javno zdravlje, koga zastupa doc. dr Boban
Mugo$a i Marija-¢ Duki¢ iz Podgorice, na ime obavljanja sledeéih poslova:

- pomoéni tehni¢ki poslovi u Centru za medicinsku
mikrobiologiju.

II Poslovi navedeni u stavu I ovog Ugovora obaviée se u trajanju od 22 radna dana,
podev od 10.10.2016. godine do i sa 09.11.2016.godine.

III Direktor ZU Instituta za javno zdravlje i radnik Marija Puki¢ iz Podgorice,
sporazumjeli su se da se na ime obavljenih poslova iz stava I ovog Ugovora imenovanoj
isplati neto iznos u visini od 350,00€ (tristotinepedeseteura) na tekuéi racun imenovane
broj | | kod CKB banke.

IV Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih po dva zadrzavaju
obije ugovorene strane.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (“Sl. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelainost (SL List CG br.15/12), &lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, Clana 22
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, zahtjeva dircktora Centra za medicinsku
mikrobiologiju br. 01-2654 od 01.04.2016. godine, Prijave o slobodnom radnom mjestu
broj 201761601550 od 05.04.2016.godine i Odluke dircktora o izboru kandidata
br. 01-2982 od 12. 04.2016. godine, z akljnéunje se

UGOYOR O RADU

1 ZU Institut za javno zdravlje (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa
medicinsko-laboratorijskim tchni¢arom Luka-om Sekulic-em (u daljem tekstu:

Zaposleni), sa prebivali§tem u Podgo) == 813/14, izdata u Podgorici,
dana 03.10.2014.godine. JMBG imanju: medicinsko —
Iaboratorijski tehniZar, IV stepen sfrutne spreme, rasporedjuje se na radno

Imjesto: tehnifar u Ceatru za medicinsku mikrobiolegiju u ZU Institutu za javno
zdravije.

IX Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa
radom, utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavea i ovim
Ugovorom.

1L Zaposleai zasniva radni odnos na ODREDJENO VRIJEME, u trajanju od 6
mijeseci, potev od 12.04.2016. godine do 12.10. 2016.godine.

1V Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.04.2016. gadine.
V Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
VI Zaposlenom, za obavljenje poslava radnog mjesta na koje je rasporeduje
utvrdjuje se zarada: tako §to sc poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja
razyrstavaju-rangiraju:

- ugrupu poslova V-3, sa koeficijentom 4,28,
- uveéano -—-—— % za zapofetu 1. godinu rada,

Zarada zaposlencag uveéava se po fasu za: no¢ni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih
praznika, prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog Zasa i drugo u skladu sa
Zakonom i Granskim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Zaposlenom pripada naknada zarade u slucajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom.
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Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu v skladu sa-Zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

VII U sluéajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moZe rasporediti
zaposlenog na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i Vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima, u skladu sa Zakonom.

VIIL Zaposleni ima pravo na odmor i odsustva (plateno, neplaéeno) u skladu sa
Zakonom, Granskim ugovorom t opstim aktom Poslodavca.

1X Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se
ne pridrzava odluka koje je donio Poslodavac &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odngsno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje
prouzrokuje Stetu Poslodaveu, duZan je.da tu itetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposleriog, vodjefije postupka | izrjcanje
disciplinskih mjera, kao i utvrdjivanje odgovornosti za nastalu 3tetu, vrsit ¢e se u skladu
sa Zakonom, Granskim ugovorom i op§tim aktima Poslodavea.

XI Ako Zaposleni pretrpi povredu ili 3tetu na radu ili v vezi sa radom, Poslodavac je
duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugevorom i
opstim aktom Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposleneg na rad podnese prijave
na obavezno penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i u siucajevima
utvrdjenim Zakonom i Granskim ugovorom,
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (“SI. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), odredaba Granskog Holektivnog ugovora za zdravstvenu
djelamost (SI. List CG br.11/12), ¢lana 22 Statuta Instituia za javno zdtavlje, Elana 20
Pravilnika o sistematizaciji radnih” mjesta, zahtjeva direktora Centra za medicinsku
mikrobiologiju br. 01-3064 od 13.04.2016. godine, z akljuduje sc

UGOVOR O RADU

1 ZU Tnstitut za javno zdravlje Crme Gore — Podgorica (u daljem tckstu: Poslodavac),
zasniva radni odnos sa laboratorijski-im tehnigar- om Rnde-tom Ivanovié-em

{u daljem tekstu: Zaposleni), sa prebivaliStem u P br. 864/14,
izdata u Podgorici, dana 19.03.2014. godine, JMB! zanimanju:
laboratorijski tehni¢ar, IV stcpen strudne spreme, 0 se na radno

mjesto: tehnifar u Centru za medicinsku mikrobiologiju u ZU Institutu za javno
zdravlje.

11 Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa
radom, utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavea i ovim
Ugovorom.

I Zaposleni zasniva radni odnos na ODREDJENO VRIJEME, u trajanju ed 6
mjeseci, poev od 25.04.2016. godine do 25. 10, 2016.godine.

1V Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 25.04.2013. godine.
V Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢&asova u radnoj nedjelji.
VI Zaposlenom, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporeduje
utvrdjuje se zarada: tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja
razvrstavaju-rangiraju:
- ugrupu poslova V-3, sa koeficijentom 4,28,
- uveéano -—--- % za zapoéetu 1. godinu rada.

Zarada zaposleneog uvedava se po &asu za: nocni rad, rad u dane drZavnih i vjerskib
praznika, prekovremeni rad i rad sa prekidom duZim od jednog &asa i drugo u skladu sa
Zakonom i Granskim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
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Zaposlenom pripada naknada zarade u sludajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i
Granskim kalektivnim.ugov’orpm. -
‘Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi 2altitu na radu u skladu sa Zakonom,
Graaskim koléktivnim ugovorom i op3tim aklom poslodavea, '

1
VII U slutajevima potiebe procesa. i organizacije rada Poslodavac moze tasporediti
‘zaposlenog na svako radno mjesto koje odgavara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
‘znanju i sposobnostima, o skladu a Zakonom,

VIII Zaposleni ima pravo na odmor i odsustya (pluceno, neplaceno) u skladu sa
Zakonom,Granskim ugovorom § opstim aktom Poslodavca,

IX Kada Zaposleni svojorn krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dunosti ili se
ne pridZava edluka koje je donio Posiodavac &ini pavredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno.u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepainje
prouzrokujé Stety Poslodaveu, duZan je da tu Stetu-nadoknadi,

. X Utvrdjivanje disciplinske odgovomosti Zaposlenog, vodjenje postupka i izricanje
disciplinskih mjern, kao utvrdjivanje odgovornosti za nastalu Stetu, vrijt ée se u skladu
sa'Zakonom, Granskim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,

XT Ako Zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je
duZan da mu nadoknadi nastaly Ztetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i
opétim aktom Poslodavea,

X1 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog. ia rad.podnese prijave
na obavezno penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje, .
Svaka od ugovomnih strana moze da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slutajevima

utvrdjenim Zakonom i Granskim ugovorom,
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