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Predsjednik Gradske opStine Golubovei i

Broj: 22-031/16-6716 Dr02- | 2639

Golubovei, 15.09.2016.godine e

CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornih kampanja

Pastovani,

U skladu sa Elanom 33 st2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(,Sllist CG" br.52/14 i 76/15), u prilogu Vam dostavljamo kopije odluka o zapo$ljavanju sluZzbenika-
Kralkovic Marka i RaSovi¢ Jasne, koji su ve¢ zaposleni u Upravi Gradske opétine na odredjeno
vrijeme, te im se radni angaZman produZava.

Radna mjesta na kojima su imenovana lica zapoéljena, predvidena su Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave Gradske opétine Golubovci i slobodna.

S postovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu
ala

Golubovei; tel/fax: 020/873-290; e-mail: pggolubovei@i-com.me; dusan.radonji rica.me




CRNA CORA
GLAVNI GRAD PODGORICA
OPSTINA GOLUBOYCI

Uprava Grudske opitine Golubovei -
Broj: 22.U2-113/16.1 198

Golubovei, 31.08.2016 podine

Na osnovn 8148 §2 a2 i 3§ ¢1.134 si, L Zakona o drzavnim shubenicima i namjestenicima
(-SLlist Cme Gore®, br.39/11, 50/ L, 66012, 34714 i 53/ 14}, te tlana 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,SLlist Crne Gore® br., 88/09, 03/10, 73710, 38/12, 10714, 57/14103/16),
sekretar Uprave Gradske opitine Golubovei, donosi .

5

RIESENJE
O ZASNIVANIU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

L. Marke Kratkovid, zasniva radpi odnos na edredeno vrifeme, u trajanju od najdule
1 mjesee, zbog povedanog obima posla v Odjeljenji za ekonomske poslove i razvoj
Gradske opdtine Golubovei, na poslovima radnog mjesia - Samostalni referent- slugbenik
za finensijske poslove u Upravi Gradske opitine Golubovei, podev od 01.09.2016.p0dine.

2. Zanda imenovanoy za radno mjesto iz stava | ovog rjelina odreduje se koeficijentom
3,77, a svrstan je u29 platni razred, )

3. Koelicijent fz st. 2 ovag rjesenja mnoZi se sa obratunskam vrijednoséu koeficijenta koju
utvrduje predsjednik Gradske o pitine, 3to ¢ini fiksni dio zarade,

ODrg;%?zloienj e

Clanom 24 ta8, 13 Pravilnika o unutradnjaj organizaciji i sistema.timciji radnib mjesta Uprave
Gradske opitine Golubovei. broj: 22-031/14-1094 od 23.01.2014.godine, utvrdeno je radno
mjesto-samostalni referent ~ sluibenik za finansijske poslove, sa jednim izviSiocem u
Odjeljenju zn ckonomske poslove mzyoj u Upravi Gradske opstine Golubovei, kojim su
propisani uslovi odgovarajuce tkolske spreme i drugi, koje imenavani ispunjava,

U Odjeljenju z2 ekonomske poslove | razvoj Uprave Gradske optine privremeno je poveéan
obim poslova na navedenom radnom mjestu, kao i wopite u Upravi Gradske opitine
Golubovci, zbog obavljanja pripremnih i deugih administrativail poslova za obezbjedivanje
{unkcionisanja Gradske opdtine Golubovei u sklady sa izmjenama | dopunama Zakona o
Clavnom gradu,.

Clanom 48 st. 2 ta®. 2 i 3 Zakona o dr2avaim sluZbenicima i namjedtenicima propisano je da

- 5¢ radni odnos moZe zasnovati i na odredeno vrijeme radi obavljanja projekunil zadataka sa

odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trmjanjn projeka, a najduZe dvije podine, kao i zbog
viSenja priviemeno povecanog obima postova, koje nije moguée ohaviti sa postojecim brojem
drzavnih sludbeniks i namjeStenika, a najduze do 6 mjeseci, a tlanom 134 st.| istog zakoma, |
da ¢ pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odhutuje slarjeding
drzavnog organa ricSenjem.

Golubovci; tel/:020 8735-225; e-maif. pegalubovei@-com.me: yaskasisevict@podeorica ne
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Na osnovu clana 27 i ¢lana 33 st.1 tat.4 Zakona o Glavnom grady {.Sllist RCG, br.65/05,.,51lisl.Crme Gore*br.
88/08 | 7210}, clanova 18. i 19, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SLiist Crne Gore®, br.39/11,
50111 16612), Clanova 4 1 5 Uredbe o sluzbenim zvanjima lokalnih sluZbenika i namjestenika.i uslovima za njthovo
viderje u-organima lokalne uprave (;Sllist CG", br.15/13), Elana 54 stav 1 18&.5 i &.75 Statutame odluke Gradske
op3tine Goliibovet {,Stlist: RCG-opstinski propisi br.14/07 1.,S\list CG-opstinski propisi® br.24/11), u vezi sa danom 4
Qdluke o zéradama lokalnih sluZbenika | namjestenika gradskih opstina Tuzi i Golubovei {,SLlist Cre Gore-opétinski
propisi®;br.34/13), na predlog sekretara.Uprave Gradske apiting, predsiednik- Gradske opline Golubovel, donosi

oo PRAVILNIK :
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI! | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA UPRAVE GRADSKE ORETINE
GOLUBOVCH
[OPSTE ODREDBE
‘Clan.

Ovim Praviinikom se u skladu sa :Statutarnom odlukom Gradske opstine Golubovei i izmjenama i dopunama e
odluke, ureduju pitanja koja se odnose na unulraSnju organizaciju i sistematizaciju postova i zadalaka u ckviru
jedinstvenog.argana.lokalne samouprave, pod nazivoin Uprava Gradske opstine Golubovai, i lo:

1. Unufrdsnja organizacija koja sé odnosi na;
- Broj] vrsta unufradniiir crganizacionih jedinica; :
- Sadrzg) grupa poslova Koji se wise u unutradnjim organizacionini jedinicama i izvan unutradnjih
organizacionih Jedintca.

2. Sistematizacija poslova, koja se odnosi na:

- Ukupan broj sluZbenitkih mjesta;

- Broj i sislemalizaciia sluZbenika u okviru unutraSnjih organizacionih jedinica ili Ezvan unutradnjih
organizacionih fedinica; ‘

- Uslove za obavijanje utvrdenih poslova | zadataka;

- Probni rad i njegove Irajanje;
Opis utvrdenih sluzbeni¢kh | namjestenickih mjesta;

- Zvanja sluzbenlka 7 namjedtenika, platni razred izraZen u koeficiientima za utvrdivarije fiksnog dijela
zatade.

Clan 2
Uprava -Gradske opstine Golubavei wrsi poslove koji su odredeni Zakonom o lokalnoj samoupravi, Zakonom o
finansiranju lokalne samcuprave, Zakonom o Glavnom gradu, Statulom Glavnog grada, Statutamom odiukom
Gradske opstine Golubovei, aktima SKupstine, predsjednika Gradske opstine | drugim propisima.

Glan 3
Poslove Uprave Gradske optine vrSe sluZbenici.i namjeStenici Uprave, na nadin i u okvirima posebnih unutrasnjin
organizacionth jedinica, utvrdenih ovim Pravilnikomn.
Vrenje pojedinih poslova moZe se organizovati | izvan unulradnjih organizacionih jedinica, preke samostalnih
izvrSioca; kada o nalaze prirada i obim poslova, ili to proizilazi iz potrebe saradnje sa drugim organima (lokzlne
samouprave, drzavnim organima | sluzbama), nevladinim organizacijama i / ifi drugim subjektima,

Glan4
Unuiradnje-organizacione jedinice-su osnovane kao posebne, a o su: cdjelienja, sluZba i kabinel
s
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D) RADNO VRIJEWME A
Clan 19
Radno wijgme:sluzbenika i namjedtenika i prijem slranaka-cbavlja se u skladu sa aktima kojima se ureduju ova
pitanja,

E) JAVNOST RADA 5
Clan 20
Rad Upravir Gradske opstine je javan.
Javnost rada Upraye Gradske opsline oslvaruje se u skladu sa zakonom, Statutarnom edlukom { drugim aktlma
kojima se uredufe pitanje javnosti Gradske op&fine.
Satpsienja, izjave i podatke elekironskim i Stampanim medifima iz djelokruga rada Uprave Gradske opStine daju
predsjednik-Gradske-opatine i:sekretar Uprave, kao i PR menadZer u njihovo ime.

[H. BROJ:SLUZBENICKIH | NAMJESTENIGKIH MJESTA, BROJ SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ] USLOVI ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 21

U-Upravi Gradske optine se, osim'radnog mjesta sekretara Uprave, utvrduje 24 stuZbeniekih i namjestenitkin
mijesta sa 26 izwiSiocai fo u:

¥ lzvan-organizacionth fedinicai. .. 31adNa Miesta '3 izvrsioca,
» Kabingt Predsjednika.Gradske op3line.......... 3 radna.mjesta 3 izvrsioca;
¥ Odjelienju 2a normalivne, upraino—pravne i ]

administralivno-tehniZke poslove.... e 4 radna mjestat 4 izvriilaca;
> Odieljenju za ekonomske poslove......... ernreres 7 radnih mjesta i 7 lzvrSilaca;
> Sluzba za opSte i zajednitke poslovei

obezhjedenje objekata i imovine............ 7 rednih tjgsla i ¢ izvisilacas
Glan22

Feslovi koji su uivedeni ovim Pravilnikom, kao 1 uslovi keje sluzbenik treba da ispunjava za njihovo izvrSavarije, osnov
SU Za zasnivanje radnog odnosa u Upravi Gradske opétine.

Pored opitih uslova wtvrdenih Zzkonom, sluzbenik koji se rasporeduje na radno mjesto u Upravi Gradske aptine,
treba daispuniava [ posebhe-uslove; predvidens ovim Pravilnikom:

' Glan.23
Posebni uslovi za obavijanje posiova su:

- struénz kvalifikacija (vrsta i nivo kvalifikacija)
- radno iskustvo (rad na istim ili sliénim poslovima poslije zavréene odgovarajuce Skole)
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim crganima

Za-.cdredéne postove utvrduju s¢'i drugi posebni usiovi ito:

= prabnirad

- poziiavanje rada na ratunaru

= znanje engleskog jezika
I ’-‘EE‘:"
el




IV — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA (Naziv radnih mijesta, 2vanja sluzhenika i namjeStenika sa
koeficijentoi zarade, raspored U okviru unutradnjih ofganizacionih jedintea i izvan njili, opis poslova, broj
fzwrdilaca’l posebmi uslovi)

Clait 24

Sistematizacia  sluzbenika odnosno namjedtenika po organizacionim Jedinicama 1 van njin, zvanja odnosno

zanimanja | uslove za ta zvanja, kaol opis poslova utvtduju.se Kao slo siijedi:

1, Starjesina organa lokalne uprave Gradske opstine

- Sckretar Uprave Grad ske op&tine
Flatni razred |, koeficijent 9,9

Uslovi: VIl-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPi-a), pravni fakullet, najmanje 5 godina radnog Iskustva,
paloFen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.
- rukavodi Upravom Gradske-opStine; odlur';uje;o‘izbcmstuib'en'ika inamjestenika, predlaze akt o organizaciji i
sistematizacijl radnih mijesta, resava o izuzeéu sluzbenika shodno zakonu, organizuje administrafivno strufne
poslove 'za -Skupstinu Gradske opétine, stara se o obavijanju strugnih i drugih poslova u veZi sa sazivanjem i
odrzavanjem sjednica Skupstine i tadiih tjela, prisustvuje sjednicema Skupéine Gradske opstine | pomake
predsiedniku Skupétine u primjent pravnih propisa, cdgovoran je za vodenje zapisnika | cbradu akata Skupsting |
njihovy dostavu, slara se o objavljivanju odluka | drugih. opstih akala, obezbjeduje zakonitost viSenja poslova i
zsidatgka, stdra se o radnoj diselplini i unapredeniu rada, daje niisljerija, objadnjenfa i predioge o pojedinimipitanjima
iz diglokruga rada organa, ugestvuje, u ckviru. ulvrdene nadleZnosti, u pripremi izviestaja o radu predsjednika
Gradsie opsline i Programa rada Skupétine, daje uputstva | vrsi druge posiove U -skladu sa zakonom, Statutarnam
odlukom i drugim propisima, po nalegu. predsjednika Gradske opsline.

3. Vii savjetnik Il za upravno-pravne i normativne poslove
Platni razréd 18, koeficijent 5,46 _ _
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije €240, 180460 kredita CSPK-a), Pravnii fakultet ili drugi fakuitet drustvenih nauka, 1

-gotfina.rédnog iskustva, poloZen strixdni ispil, probni rad-3 mjeseca;

- 1izvrsilac

Obavlja struéne poslove za Skupstin Gradske op3tine, po nelogu predsjednika Skup3tine i sekrefara Uprave
(poslove u vezi sa sazivenjem 1 odrsavanjem sjednica Skupétine | radnih tijela), prisustvuje sjednicama-Skupstine
Gradske opitine, vrdi obradu akata Skupstine i njenih:radnih teta 1 njiiovu dostavu, obavija administrativno-tenitke
poslove vezano za objavijivanje odiuka i drugih opslity akata Skupsfine, obavija i druge pravne i administrativno-
tehitke poslove za sekretara (korespodencija sa prganima uprave Glavnog grada t javnim preduzetima), wadi
zapisnike i vi&l obradu zapisnika sa sastanaka organizovanih U Upravi Gradske opstine, pestupa po predstavkama i
zahfjevima, upucenim Upravi Gradske opstine | Skupstini Gradske opétine, uz prethodno pribavljenc mislienje i
saglasnost sekretara Uprave | predsjednika Skup3tine, vrsi | druge poslove po nalogu predsjednika Skupatine i
sekretara Uprave Gradske opétine.

3. Visisavjetnik Il - Slushenlk za javiie iabavke
Platnirazred 17, koeficijent 5,72
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacie (240, 180+60 kredita: CSPK-#) , Pravni, Exgnomiski ill diugi fakuliet drustveniti fauka,
3 gedine radnog-iskustva, polozen strudni ispit, paloZen strucni ispil za-rad na posiovima javnih nabavki;
- 4 izursilac
- Priprema plan javnih nabavki, priprema tekst adluke‘o pokretanju postupka javne nabavke, priprema zahfjeve za.
dostavijanje ponuda-Sopingom, predaje zainteresovanim licima:tendersku dokumentaciu, vrsi struéno-adminisirativne
posiove u realfzacifi postupka javne nabavke, sprovodi postupak javne nabavke- Sopingom, ¢uva dokumentaciju
vezanu za javne nabavke, vedi evidenciju javnih nabavki, priprema i dostavija izvéstaje o sprovedenim postupcima

&%




javnih nabavki slarjesini-crgana, odnosno-gdgavomant licy; vrsi I'druge upravne | sanjima povezane strutne poslove
vezane za javne nabavke.

Kabingt predsiedrika Giadske opstine

4. Samostalni savjetnik | - Sef kabinata

Platni razred 10, koeficijent 6,63

Uslovi: Vil-1 nivo kvalifikacija (240, 130+60 kredita CSPK.s§, pravni fakuftet Ji drugi fakultet drustvenih nauka, §
godina radneg Iskustva, pologen strugni ispit, poznavanje rada na racunaru, probni rag 3 mjeseca.

1 fzvriilac .

- Rukovodi radom kabineta, obavija poslove u Uslvarivanju odnosa | saradnje predsjednika .sa drugim
subjektima, stera se o pripremi -sastanaka koje organizuje i ra kojima utestvuje predsiednik Opétine, kao i o
realizacii utvidenih obaveza, stara se o postupanju.po predstavkama gradana, vrsi prijem stranaka (samostalno ifi sa
predsfednikom Opstine) 1 u vez! sa tim stara se o reslizaciji pratzelih obaveza, keordinira rad; svih sluzhi y pripremi

fy

Izvjektaja o radu predsjednika Gradske opsline; koordinira rad svih slusbi u pripremi' miglienja o prediogy cdluka |
drugiliakatakoje skupstini pednesu drugi prediagad, obezbjeduje materijale | organizuje rad $a novinarima, obraduje
edluke, zakljugke ! druga akta koje.donast predsjednik Opstine; vr3i poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama
iz svog djelokruga, vidi | druge poslove po-nalogu’predsjednika Gradske opstine,

3. Samostalni referent ~ Tehnicki sekrefar
Platni razred 29, ko eficifent 3,77 -
Uslovi: IV nivo kvalifikacija, poznavanje rada na rafunaru, poloena | A klasa, nzjmanje 3 godine radnog iskustva,
polaZen struéni ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
- lizvrdilac )
- wiSi administrativno tehnitke poslove za predsjednika Opdtine i $efa kabineta a narogita: vodi raguna o
arhiviranju i vodenju registra sviti akata Koje-donosi predsjednik Opsfine, stara se o-evidenliranju poste dostavijene
predsjedniku  Opsting | 3efu kahineta { njengj distribuciii, vod' internu dostavnu knjigy, .ofprema posty po
organizacionim jedinicama, vri prijem stranaka kod predsiednika | $efa kabineta, vodi rokovnik sastanaka,
uspostavlja interngt | telefonsku komurikaciju, abavlja sve poslove vezane zg lelefax, uestvuje v crganizaciji
sastanaka za predsjednika. opsfine | predsjednika skupstine, vrgi | druge peslove po nalogy predsjednika Gradske
opsiina.

6. Vidi savjetnik B~ PR Menager

Platni razred 17, koeficijent 5,72

Uslovi: VIl-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), pravni ifl fakultet politickih nauka — smjer Zumalistiks,
Filozofski fakuliet, i drugi fakultet drustvenog smijera, najmanje 2 godina radnog iskustva, poloen strugni ispit,
poznavanle rada na radunaru, ’

- 1izvrsilac )
- daje saopstenja i iziave za médile, 2a predisiednika Gradske opétine, predsjednika ‘Skupétine | Upravu
Gradske opétine, a po prethodno pribaviienom miljenju predsjednika, predsjednika Skuptine i sekretara Uprave GO
] uz njihovu $aglasnost, usposlavija kemunikacijy sa poslovnim subjekima, vodi evidenciiy (mjesecnu | godisnju)
izdatih saop3tenja za javnost, predsjednika Gradske opitine | sekretara Uprave, koja su od Znacaja za rad Gradske
opétine; stara se 0 nadinima za efikasniju koriunikaciju, obavija pismeny korespodenciju sa medijima u ime
predsiednika, predsjednika Skupétine i sekretara Uprave Gradske opétine, obavfja i druge poslove iz svog domena zg
Navedena lica po nfhovem nalogu, prali stanje i prediaze mjere.za padsicanje i-razvo] kuilure, unapredenje kulture i
svih oblika sivaralasiva u ovoj oblasti (bibliotekarstvo, izdavatka djelatnost, arhivska djelatnost, zastita spomenika
kullure,-0fuvaije kultirne basting), predlaze i preduzima-mjere za otuvanje postojecih i stvaranju uslova zaizgradnju
novih objékata za razvoj kuffure, ucestviie u pripremi predioga mislienja na izvjadtaj o radu "KIC" Zela, kao insliucie
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od neposrednog znatafa Za gradane Gradske opéling; saraduje sa mjesnim zajednicama, organizule sastanke, radi
estvarivanja razvojnih projekata u oblasti kulture, obavlja i druge poslove Iz'og domena, po nalogu predsjednika GO'j
sekretara.Uprava,

V-1 Odieljenfe za normativne, upravno-pravne | tehnitke-administrativne poslove

7. Rukovedilac odjeljenja
Platni razred 7, koeficijent 7,02
Uslovit VIl-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), pravi fakullet, najmanje 5 godina radnog fskustva, od
¢ega najmanje dvije godine na posiovima prvog nivoa eksperiskog kadra, polozén strucni ispit;
- fTiavrsilac
- ‘samostalno cbavila najsloZenije poslove iz diefokruga svog odjeljenjs, po opslim upulstvima za rag,
oiganizuje obavijanje poslova u odjeljenju, stara se o zakonitom, blagovremenom i pravilnom vr$enju poslova, daje
struna uputstva-za rad neposrednim:izvriocima, koordinira.radom izvriilaca wodjeljenju, prati realizaciju Investicija i
projekata na podrudju Gradske opsfine i u tom smisly preduzima pravne { druge radnje po uputstvima predsjednika
GO, vodt pisanu korespodenciju sa nadleznim institucijama | organima , vezano za reafizaciju projekata na podrugju
GO, ulestvuje u.izradi normativiih akala Skupstine;wrsi struéne | druge posiove za potrebe radnih tijela Skupétin,
daje strucna misljenja radnim tijelima u postupku pripréme propisa koje donosi Skupitina Gradske opstine | akata
keje donosi predsjednik Gradske opitine, daje mistienje o prediogu odliuka | drugih akata koje skup&tini podnesu drugi
prediagadi iz domena svoje nadleznosti, ufestvuje, u okviru uivrdene nadlefnosti u pripremi izviestaja o ragu
predsjedika Gradske opsfine, ucestvije. v okviru ulvrdene nadleZnostl u pripremi programa rada Skupétine,
koordinira aklivnostima oko obuke zaposlenin, saraduje sa republitkim organom oko obuke zaposienth, daje
inforfacije iz svog djelokruga, daje mislienje na predlog odluka koje Skupstini podnose drugi predlagad, ucestvuje u
pripremi adgavora na odhornicka pitanja iz svog domena, uestvuje u pripremi autentiénih tumagenja opitinskih
propisa | pripremi odgovora Ustavnom sudu RCG na inicijalivu za ogjenjivanje ustavnosti i zakonilosti, vi$i poslove u
vezi sa slobodnim pristupom informacijama iz svog djelokruga, obaviia i druge poslove po nalogu predsjednika
Gradske opitine i sekretara Uprave,

8. Visi savjetnik Il za uprayno-pravne poslove u komunalno-stambenoj oblasti
Platni razred 19, koeficifent 5,46
Uslovi: Vil-1 nivo kvalifkacija (240, 180460 %redita CSPK-a) , Pravni fakultet, 1 godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ragunary, probni rad 3 mieseca
- Tizvrsilac
- vodi upravni postupak i rieSava u upravnim stvarima po zahljevima za fzdavanje odobrenja za postavijanje
piiviemenih cbjekata na javnim povrsinama tipa-momazno-demontazni objekt, tipa kiosk, zatvorena baite, panol i
lende, objekt koji se megu premjediati sa jednog mjesta na drugo, radi na izradi nacrta opstih [ pojedinatnih akal,
pripréma odgovore na cdbornitka pitanfa, ufestvuje u izradi materijala za sjednicu Skupstine, udestvuje u izradi
programa razvoja Gradske opétine, saraduje sa neviadinim organizacijama koe prale razvoj lokalne samouprave u
clijiy pabolfSanja komunikacije jzmedu Gradske opéline i gradana, a u ckvifima nadleZnosti Gradske apstine u ovoj
oblasli, vodi evidenciju mjesnih zajednica u skladu sa propisom SkupStine, vrdi i druge poslove po nalogu
rukovedioca odieljenja.

8. Samostalni savjetnik l za komunalne poslove,
Platni razred 12, koeficijent 6,37
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacifa (240, 180+60 kredita CSPK-a), Gradevinski ili Arhiteklonski fakultet, najmanje 3
goding radneg iskustva, poloZen slruéni ispit, poznavanjé rada na racunaru
-1 izvrsilag;
- Ubvrduje Einjenice neophodne za vodenje upravnog posiupka radi davanja odobrenja o postavijanju priviemenih
objekata na. javnim povrsinama, utvrduje uslove u postupku izdavanja odobrenja za postavijanje privremenih




vodi evidenciju o njegovoj potrosnji, ispladuje avanse za posebne namjene (npr.putni nalog), preuzima dokumentaciy
Za pravdenje avansa, analizra-siepen naplate_poreza na nepokretnostima i komtnalnth taksa sa Upravom lokalnih
javnih prihoda i kencesija 'sa nadieznim ministarstvom, stvara uslove za sprovodenje socialne zaslite slarih i
invalidhih lica i vrsi druge poslove pe nalogu rukovodioca odjefienja, predsjednika Gradske opstine i sekretara

Uprave,

13. Samostalni referent — sluzbenik za finansijske poslove

Platni razred 23, koeficljent 3,77
Uslovi: IV nivo kvalifikacija, Ekonomska ii Gimnazija, najmenje 3 godine radnog iskustva, polozen sfrugni-ispit,
poznavanje rada na radunaru, : '
- 1 fzviilac;

visi isplaty zarada zaposlenima i naknada odbernicima u Skupatini Gradske- opétine, prikuplja i obraduje
dokumentaciju u skladu sa Upulstvom o radu trezora, arhivira radunovodstveny dokumentaciju (faklure i druga
prateéa dokumienta) u skladu sa Zakonom, sacinjava godidnji pregled svih nelzviéenih zohtieva za budZelsky
potrodnju i isplatu i utviduje obaveze koje ée se Isplatiti u sledetoj godini, obraduje zahtjeve za nabavky sitneg
inventara i drugog polrodnog malterijala, vod knjigovodstvenu evidenciju u sklady sa zakonom, vi3i i druge poslove
po nalogu rukovodioca edjeljenja.

14. Vi3i savjetnik lil za poljoprivrednu djelatnost
Flatni razréd 19, koeficijent 5,46,
Uslovi: VIi-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), najmanje 1 godine radnag iskustva, poloZen stugni
ispit, rad na raunary, probni rad 3 mjeseca
- A izvrSilac;
- prati stanje | predlaze mjere za podsficanje poljopiivrede, stofarstva i zastity bilia, predlaze mjere za
suzbijanje poljskin Steta, prediaze | uestvuje u realizaclji mjera za podsticaj | razvoj poljopriviedne proizvadnje,
prediaze | prati reafizaciju agrobudzeta u saradriji sa drugim Subjektima, u saradnji sa resornim ministarstvom,
Sekretarifatom za preduzetnistvo | zainteresovanim subjektima potistiée razvoj poljopriviede na podrugju Gradske
opéting | u tom cilju preduzima potrebne aktivnosti, planira | preduzima mjere u sluiaju elementarnih nepogoda,
prediaZe mjere za zastitu poljopriviednog zemljiste, u skladu sa aktima I mjerama nadleinog organa Glavnog grada,
vidi | druge poslove po nalogu rukovedjoca odjeljen;a, predsjednika GO i sekrelara Uprave,

19. Visi savjetnik ) za pitanja Zivotne sredine
Piatni razred 17, koeficijent 5,72,
Uslovi: VIIl-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), Metalursko-tehnoloski fakultet, PMF — smjer biclog-
ekolog, Fakullet zastite na radu- smier zadlita Zivofng sredine, najmanje 2 godina radnog iskustva, poloen struani
ispit, probni rad 3 mjeseca
- fizvesilac;

materijale koji se. dostavijaju Gradskoj opstini, vrsi edukaciju gradana u pogledu unapredenja i zadlite Zivoine sredine,
prati stanje Zivotne sredine u svim segmentima, obavlja, u saradnji sa nadlezrim.sluzbama i instifucijama ispitivanja
vazduha , vode i zemfjista, prisustvule-uzimanju uzoraka i drugim-aktivnostima nadleznih suzbi, vezanih za mjerenje
stepena zegadenja vazduha, vode | zemlje na podrutju Gradske opdting, visi i druge postove po nalogu rukovodioca
odjelfenja, predsjednika GO i sekretara Uprave,
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V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

8lan 25

Rasporedivanje sluzbenika Uprave Gradske opétine na postove ulvidene ovim Pravinikom izvrice sekretar Uprave,

najkasnije u roku od 30 dana'od njegovog stupanja.na shagu.

€lan 26
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku predvidenimza njegove dono3enje,

Glan 27

:Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vasi Pravilnik o organizaciji | sistemalizacifi radnih-mjesta Uprave

Gradske op3tine Golubovcl,.br:22-031/07-5445 od 06.09:2007.godine.

Glan 28
Pravilnik stipa na snaglr dasiom donosenja, a objaviée se na oglasnoj tabli Gradske-opétine.

DNIK-GRADSKE OPSTINE
Du&an Radonjié

GLAVNI-GRAD PODGORICA
Gradska opstina Golubovci
Broj:22-031/14- 1094
Golubovet, 23.01.2014.godine
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