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Predmet: Dostava dokumentacije o zaposljavanju za period
od dana raspisivanja do dana odrzavanja izbora

; /()ffF

3)9243

Postovani,

Postupajuci po odredbama ¢lana 33 stav 1 i 2 Zakona o finansiranju politickin subjekata i izbornih
kampanja (,Sl. list CG" br. 52/14), u prilogu akta dostavijamo Vam kompletnu dokumentaciju, a koja se
odnosi na prijem 2 doktora medicine u JZU Dom zdravija Podgorica, a koji su primljeni u periodu od dana
raspisivanja do dana odrzavanja izbora, i to:

12 Odluka o prijemu kandidata-doktora medicine u radni odnos na odredeno vrijeme broj: 05/01-8813
od 02.09.2016. godine;

2. Odluka o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme broj: 05/01-10014 od 29.09.2016.
godine;

3. Obrazac E-1-Prijava o slobodnom radnom mjestu broj: 05/14-8835 od 05.09.2016. godine (broj
traZzenih izvrSilaca doktora medicine — 3);

4. Obrazac E-2-l1zvjestaj o realizaciji prijave o slobodnom radnom mjestu broj: 05/14-10765 od
24.10.2016. godine (broj lica sa kojima je zasnovan radni odnos — 2);

5: Obrazac E-3/1-Prijava o zasnivanju-prestanku radnog odnosa broj: 05/14-10765 od 24.10.2016.
godine;

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 05/01-10019 od 29.09.2016. godine i

s Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj: 05/01-10262 od 07.10.2016. godine.

Navedeni prijem izvrSen je u cilju blagovremene zdravstvene zastite, zbog odlaska 3 (tri) doktora medicine
iz nase ustanove na specijalizaciju, te u konkretnom slu¢aju nije doslo do povecéanja broja kadra ovog
profila. Tumacec¢i odredbe citiranog Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, te
¢injenicnog stanja, navedenog i utvrdenog u kompletnoj pisanoj korespondenciji nase zdravstvene
ustanove sa nadleznim organima-Ministarstvom zdravija Cme Gore i Fondom za zdravstveno osiguranje
Crne Gore, apsolutno je nesporno da je prijem ovog kadra -2 doktora medicine neophodan i potreban
uslov obezbjedivanja i odrzavanja procesa rada u organizacionoj cjelini Izabrani doktor za odrasle nase
zdravstvene ustanove, koji bi u suprotnom bio u zna¢ajnom ugrozen, ¢ime bi posledice po zdravije osjetio
i trpio veliki broj nadih pacijenata-osiguranika i drugih koji primarnu zdravstvenu zastitu ostvaruju preko
JZU Dom zdravija Podgorica, i to u dijelu zdravstvene djelatnosti, koja prgdstavija vitalnu oblast svakog
drzavnog uredenja.
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Na osnovu Jana 119 stav 1 Zakona o radu {*Sl. list CG” br. 49/08; 26/09; 88/09; 2610; 58/11; 66/12131/14), Clana 75 stav 1 Zakona o
zdravstveno] zadtiti (*S\. list CG” br, 3/161 39/18), Clana 33 stav 112 Zakena o finansiranju politickih subjekata i izbomih kampanja (*Sl.
list CG" br. 52/14), Pravilnika o unutrasnjo]j organizacii i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija Podgorica broj: 05/01-1076 od
01.02.2016. godine, postupajuéi na osnovu Dopisa broj: 05/01-7963 od 27.07.2016. godine, Dopisa broj: 05/01-8225 od 04.08.2016.
godine, Saglasnosti Ministarstva zdravija CG broj: 100-364/2016-2 od 05.08.2016. godine, Dopisa broj: 05/01-8301 od 09.08.2016.
godine, te Odgovora Fonda za zdravstveno osiguranje Cme Gore broj; 03-6108 od 16.08.2016. godine, direktor JZU Dom zdravija
Podgoricadonosi

ODLUKU

o prijemu kandidata-doktora medicine-
u radni odnos na odredeno vrijeme

r

Il Odobrava se prijem na odredeno vrijeme 3 (tri) doktora medicine, u trajanju od 3 {tri) mjeseca, na
sistem‘gatizovana radna mjesta Izabranog doktora za odrasle, upraznjena prestankom radnog odnosa 3 (tri)
doktora medicine-Izabranih doktora za odrasle zbog odlaska na specijalizaciju za potrebe drugih zdravstvenih
ustanova u avgustu mjesecu 2016-e godine, zbog ugroZenosti procesa rada, a u cilju obezbjedivanja
neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada u organizacionoj cjelini Izabrani
doktor za odrasle JZU Dom zdravija Podgorica.

I/ Priiem ée se izvriti na osnovu “Prijave o slobodnom radnom mjesty” odmah nakon prestanka radnog
odnosa doktora medicine, rasporedenih na radno mijesto: |zabrani doktor za odrasle iz stave | ove Odiuke, a
po Odluci direktora o prijemu-izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na odredenc vrijeme.

IV/ Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivat ¢e se od istog dana, tj. 26.08.2016. godine.
V/ O sprovodenju ove Odluke, starat ¢e se Pravno-kadrovski poslovi JZU Dom zdravija Podgorica.

VI/ Odluka je konagna.

Obrazlozenje:

Clanom 119 stav | predvideno je: "O pravima i obavezama iz rada i po osnovu rada odiuéuje posledavac, v skindu sa zakonom,
kolektivirim ugovorem § ugovorom o radu.”. U Shanu 75 stav (1) Zakona o zdravsivenoj zaStiti stoji: “Direktor organizaje i vodi
poslovanje, predstavija i astupa zdravstvenu astanova i odgovoran Jje za zakonitost rada i finansijske poestovanje ustanove, kao i
primjenu odgovarajudih telhnologija w prufanju zdravstvene zadtite.”. Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i fzbornih kampanja
predvideno je:"U driavaim organima, organima driayne uprave, organina lokalne samouprave, organima lokalne uprave, javaim
preduzedima, jovnim ustanovama i driavnim fondovin, u periedu od dana raspisivanja do dana odriavanja izbora, mogu se izuzetno
zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno takljuliti ngovor za obavijanje priveemenilt i povremenih poslova, radi ebezbjedivanja
neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procese rada tilt ergana, na osnovi odlake nadleinog ergana ovilt subjekata, samo
ake je to predvideno aktom o sistematizaciji radnilt mjesta.Organi i pravaa lica iz stava I ovog clana duini su da sve odluke o
zapofijavanjn koje su donijete u skladn sa zakenima kojima se areduju radni odnosi, prava i obaveze drinvnih stufbenika i namjeStenika
i obligacioni odnosi, sa kompletnom pratecom dokamentacijom, dostave Agenciji u roku od &ri dana od dana donoSenja adluke.”. {(Clan
33 stav 112). Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Podgorica utvrdeno je da direkior
donosi odluke. Dopisom broj: 05/01-7963 od 27.07.2016. godine i Dopisom broj: 05/01-8225 od 04.08.2016. godine. upudenim
Ministarstvu zdravlia Crne Gore poslata je informacija. zahtjev za preliminamu saglasnost, kao i zahtjev za saglasnost za prijem 10 {deset)
doktora medicine. na odredeno vrijeme, na radno mjesto: [zabrani doktor za odrasle iz razloga: prestanak radnog odnosa zbog odlaska na
specijalizacije za potrebe drugih zdravstvenih ustanova, opravdanog odsustva sa rada zbog privicmene sprijeéenosti za rad, te zbog
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otvaranja nove ambulante, za &ji rad je potreban prijem 2 (dva) doktora medicine, za rad u Il smjene. Ministarstvo zdravija Crme Gore je
Dopisom broj: 100-364/2016-2 od 05.08.2016. gedine dalo saplasnost za prijem 6 doktora medicine. i to: 3 (tri) doktora medicine zbog
prestanka radnog odnosa (dobili specijalizacije za potrebe drugih zdravstvenih ustanova) i 3 (tri) dokfora medicine zbog privremene
sprijeCenosti za rad, na sistematizovana radna mjesta lzabranog doktora za odrasle, na §to je, postupajuci po naSem Zahtjevu za misljenje
broj: 05/01-8301 od 09.08.2016. godine, Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore Dopisom broj: 03-6108 od 16.08.2016. godine, izmedu
ostalog naveo: “majuci u vidu da se radi o prijemu dokiora medicine n_ciljn blagovreinene zdravstvene zaifite, predioiio da izvriimo
prijem 3 ftri) dokiora medicine, zhog odiaska 3 (tri) doktora medicine iz ustanove radi dodjele speicijalizacije, jer se u tom sluéaju ne
povecava broj zaposlenili u pduosu na postojede stunje.” Takode, u istom je navedeno da je u nadleznosti direktora da donese
odgovarajucu odluku, S$va navedena dokumentacija predstavlja sastavni dio ove Odluke. Tumadedi odredbe cmranog Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbomih kampanja, te &injenitnog stanja, navedenog i utvrdenog u kompletnoj plsano_] korespondenciji nafe
zdravstvene ustanove sa nadleznim organima-Ministarstvom fdravlja Crne Gore i Fondom za zdravstiveno osiguranje Crne Gore, apsolutno
je nesporno da je prijem kadra iz stave | ove Qdluke neophodan i potreban uslov obczbjedwanja i odrZavanja procesa rada u organizacionoj
cjelini Izabrani doktor za odrasle nade zdravstvene ustanove, koji bi u suprotnom bio u znatajnom ugroZen, ¢ime bi posledice po zdravije
osjetio i trplo veliki broj nadih pacijenata-osiguranika i drugih koji primarnu zdravstvenu zastitu ostvaruju preko JZU Dom zdravlja
Podgorica, 1 to u dijelu zdravstvene djclatnosti. koja predstavlja vitalnu oblast svakog drzavnog uredenja. Direktor ustanove je. u okviru
ovlaiéenja organa rukovedenja. odlucio kao u dispozitivu ove Odluke.
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Na osnovu &lana 69 Ustava Crne Gore (,Sl.list CG* br. 1/07), &lana 118 stav (1) Zakona o radu (, Sl. list
CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,59/11, 66/12 i 31/14), Clana 75 stav (1) Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Sl.list CG* br. 3/18), te Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom
zdravlja Podgorica broj: 05/01-1076 od 01.02.2016. godine, postupajuéi po prijavama kandidata: Dr
med. Sase Vujovi¢, Dr med. Milene Dragovi¢, Dr med. Edvina HodZi¢a, Dr med. Andree lvanovic, Dr
med. Jelene Ragié, i Dr med. Mahmuta Sehovita, na “Prijavu o slobodnom radnom miestu® br.
201761603530 od 05.09.2016.god. (E-1), datum oglasavanja Prijave; 07.69.2016. godine, za prijem u
radni odnos na_odredeno vrijeme tri /3/ izvr§ioca na radno mjesto: |zabrani doktor za odrasle u
Organizacionoj cjelini Izabrani doktor za odrasle, na odredeno vrijeme, probni rad u trajanju od tri
mieseca, Direktor JZU Dom zdravija Doc. dr Neboj$a Kavaric, donosi

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

i / Primaju se:

1. Drmed. Andrea lvvanovié, i
2. Dr med. Mahmut Sehovié¢

u radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta:
lzabrani doktor za odrasle u organizacionoj cjelini Izabrani doktora za odrasle,

u trajanju od tri mjeseca.

Il / Zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa doktorom medicine iz stava | ove
Odluke, prije stupanja na rad istog.

Il / Odluka je konaéna.

. Obrazlozenje:
Glanom 69 Ustava Crne Gore propisano je: ,Svako ima pravo na zdravstvenu zastitu. Dijete, trudnica,
staro lice i lice sa invaliditetom imaju pravo na zdravstvenu zastitu iz javnih prihoda, ako to pravo ne
ostvaruju po nekom drugom osnovu.”, Clanom 119 stav (1) Zakona o radu predvideno je: ,,0 pravima i
obavezama iz rada i po osnovu rada odluéuje poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.” Glanom 75 stav (1) Zakona o zdravstvencj za$titi Cre Gore
predvideno je: “Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavija i zastupa zdravstvenu ustanovu
i odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko posfovanje ustanove, kao i primjenu
odgovarajuéih tehnologija u pruZanju zdravstvene zastite", Pravilnikom o unutragnjcj organizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta JZU Dom zdravlja Podgorica utvrdeno je da Direktor donosi odluke. JZU
Dom zdravlja Podgorica je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — Biro-u rada u Podgorici prijavila
slobodno radno mjesto (upraznjeni poslovi): lzabrani doktor za odrasle u organizacionoj cjelini lzabrani
doktor za odrasle, na odredjeno vrijeme ~QObrazac " E-1" Reg. br. 201761603530 od dana 05.09.2016.
godine, sa trazenih 3 (troje) izvrsilaca. Zavod za zaposljavanje Cme Gore je navedeno slobodno radno
mjesto oglasio na oglasnoj table, internet stranici Zavoda i u medijima, dana 07.09.2016. godine. Na
Oglas su se prijavill sliededi kandidati: Dr med. Sade Vujovié, doktora medicine, Dr med. Milene

Dom Zdravlja Podgorica, Trg Nikole Kovaéeviéa br, 6. 81600 Podgarica
tof : (+382) 81 285-321; 265-322 | fax 1 {+382} 7 266-077
wwaw. dzpodgaiica.cg. WU
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Dragovié, doktora medicine, Dr med. Edvina Hodziéa, doktora medicine, Dr med. Andree lvanovic,
doktora medicine, Dr med. Jelene Ragic, doktora medicine, I Dr med. Mahmuta Sehoviéa, doktora
medicine. Postupajuci po prijavama kandidata, konstatovano je sliedece: da su se prethnodno
navedeni kandidati blagovremeno prijavili za slobodno radno mjesto: Izabrani doktor za odrasle u
organizacionoj cjelini Izabrani doktor za odrasle na odredeno vrijeme i da kandidati ispunjavaju uslove
za obavijanje poslova radnog mjesta na koje su se prijavili. Zbog ukazane potrebe procesa i
organizacije rada u organizacionoj cjelini |7abrani doktor za odrasle za gore navedeno radno mjesto,
Direktor JZU Dom zdravlja Podgorica je donio odluku da se sa kandidatima: Dr med. Andreom
lvanovié,] Dr med. Mahmutom Sehovicem, zasnuje radni odnos Ugovorom o radu na odredeno
vrileme, radi obavljanja poslova ogladenog slobodnog radnog mijesta. Probni fad je poseban uslov za
zasnivanje radnog odnosa u JZU Dom zdravlja Podgorica (Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta). Na
osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ako kandidati nijesu zadovoljni konatnom Odlukom direktora imaju pravo
da pokrenu spor pred Osnovnim sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dana priiemayove
Odluke. '
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA - PODGCRICA
Broj: 05/01- Y

Podgorica, {0 . .2016. godine

Na osnovu &lana 21, do i sa 25. iic":lana 27. Zakona o radu ('Slliist CG " br. 49408,
26/09,26/10;59/11i 66/12), dana 07.10.2016. godine, u Podgorici, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

Izmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovacevica broj 6, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Kavari¢ dr NebojSa i dr med Andrea Ivanovi¢ iz Podgorice, na osnovu Prijave o
slobodnom radnom mjestu br. 201761603530 od 05.09.2016. godine, datum
oglasavanja Prijave: 07.09.2016. godine, .
Zasnivanje radnog odnosa:

Clan 1.

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Dr med. ANDREOM IVANOVIC, (u daljem
tekstu: Zaposlena), sa prebivalistem u Podgorici, radna knjiZica br:[___] izdata dana
09.09.2014. godine, u Podgorici JMBG: |sa stepenom struéne spreme
Vil-1, Sifra zanimanja: 71.90.00 doktor medicine.

Pocetak i mjesto rada: .
Clan 2.

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta: Izabrani doktor za odrasle u OC IDO, i
obavezuje se da stupi na rad dana 08.10.2016. godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 08.10.2016. god. (zamjena odsutnog
zaposlenog) do 07.01.2017. godine.

Probni rad: 3
Clan 4,

Kao poseban uslov za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 2. ovog Ugovora, a
prema aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija
Podgorica, utvrden je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Radno vrijeme: §
Clan 5.

Zaposlena ce obavijati poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim
radnim vremenom i u Il smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: .
Clan 6.

Zaposiena prihvata da moZe da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektivhim ugovorom.
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijentom slozenosti: 8,25 grupa poslova VIII-2 | drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se ispiacuje narednog mjeseca
Za protekli mjesec,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore’ (odmor u
toku rada; dnevni; nedjeljni i godisnji odmor), placeno i neplaceno odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca: )
Clan 9. 0

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socjjaino osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Zastita naradu: .
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu, aktom Poslodavca,

odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Otkaz ugovora: .
Cian 11. .

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod usiovima i y sluéajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

Primjerci Ugovora: 3
Clan 12,

Ovaj Ugovor je sadinjen u etiri (4) istovietna primjeraka. Svaka ugovorna strang
zadrzava po dva (2).

/ ZAPDSLENA DIREKTPDR,
Adresg: LS . gl -EQ d}“N’é’b' S Ravaric)

Tel,

]
£ P
* = Al

- -



as

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA - PODGORICA
Broj; 05/01-_{£

Podgorica, 1.2016. godine

Na osnovu &lana 21. do i sa 25. i Slana 27. Zakona o radu ("Sllist CG * br. 49108,
26/00,26/10;59/11 1 66/12), dana 29.09.2016. godine, u Podgorici, zakljucuje se

s

UGOVOR O RADU

izmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kova&eviéa broj 6, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Kavari¢ dr Neboj$a i Dr med. Mahmut Sehovi¢, iz Podgorice, na osnovu Prijave o
slobodnom radnom mjestu br. 201761603530 od 05.09.2016. gedine. ‘

Zasnivanje radnog odnosa: _ -
Clan 1.

r

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa Dr med. MAHMUTOM SEHOVICEM, (u daljem
tekstu: Zaposieni), sa prebivalistem u Podgorici, radna knjiZica br: | zdata dana
17.06.2015. godine, u Podgorici JMBG:| Fa stepenom sfruéne spreme
VIi-1, &ifra zanimanja: 71.90.00 doktor medicine.

Poéetak i mjesto rada: i}
Clan 2.

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta izabrani doktor za odrasle 'u IDO
obavezuje se da stupinarad dana01.10.2016. godine, u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 01.10.2016. god. (zamjena odsutnog
zaposlenog) do 31.12.2016. godine.

Probni rad: 3
Clan 4.

Kao poseban uslov za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 2. ovog Ugovora, a
prema aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja
Podgorica, utvrden je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Radno vrijeme: .
Clan 5.

Zaposleni ée obavijat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjen sa punim radnim
vremenom i u li smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: y
Clan 6.

Zaposleni prihvata da mo?e da bude rasporedjen na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlenog odredjuje se na oshovu cijene rada, koja se utvrdjuje mnoZenjem
obracunske vrijednosti koeficijenta sa koeficijentom sloZenosti: 8,25 grupa poslova VlII-2
i drugih elemenata utvrdjenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se
ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec. ‘

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (edmor u
toku rada; dnevni; nedjeljni i godisnji odmor), placeno i neplaeno odsustve sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca: .
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da ocdmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave
na obavezno socijainc osiguranje i blagovremeno uplac¢uje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:
: Cian 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavca,

odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu. .

Otkaz ugovora: }
Clan 11,

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovarom.

Primjerci Ugovora:
Clan 12.

Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri (4) istovjetna primjeraka. Svaka jugovorna strana
zadrzava po dva (2).

ZAPOSLENI
MOIMUT 3¢ kenié
Adresa_P~.d . D5 koG toon GG

Tel.__ @ 327] bl

s



[CIE U , .
izabrani doklor/ka za odrasle

10/28/2016

@ ©Ovaj oglas za posao je Istekao i vide nije akiuelan

ZZZCG 7 Sep
IZABRANI DOKTOR/KA ZA ODRASLE 2016

JZU DOM ZCRAVLIA PODGORICA - Q PODGORICA

Opis posla

Oglas je aktivan od 07-09-2016 do 08-08-2016

Nazlv zanimanja: Doktor medicine (Vil/1 $88)

Radno m)esto: UpraZnjeno

Broj izvr&ilaca: 3

Radno vrljeme: Puno

Radno Iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vifjleme

Trajan]e radnog cdnosa; 3

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada: 530

Posabna znanja | vjeStine:

Rad u smjenama: U dvije smjeng

Smijestal: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obazbijeden

Mjeseci probneg rada:

Provjera radnih sposabnosti: Provjeru vréi poslodavac
Napomena: -probni rad 3 mjaseca,

-Potrebna dokumentacija: ovjerena fotokopija Diplome/Uvjerenia o zavrienom fakultetu,
—ovjerena fotokapija Uvjerenja o polozénom struénom ispity,
-jekarsko uvjerenje i kopija liéne karte

Kontant podacl poslodavea:
Telefon: 020-4B1-805,069-478-326
Fax: 020-481-899

e-mall: domzdravijapdg@t-com.me

f Kalegorije posfova: Zdravsivo, fannacifa i socijalna zadtita. Tipovi posta: ZZZCG. Strutna sprema: Vil-1.
139 ukupno pregleda, 1 danas

hitp/Avww.zzzeg.me/poslovi/7 1010267/
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DOM ZDRAVLJA PODGORICA
- direktoru, dr Neboj$i Kavariéu —

PODGORICA
Postovani,

Povodom Valeg zahijeva br. 05/01-8225 od 04.08.2016. godine, a u
vezi sa prijemom u radni odnos na odredeno vrijeme, 10 doktora medicine, na
sistematizovana radna mjesta [zabranog doktora za odrasle, obavjeStavamo Vas
o saglasnosti ovog ministarstva sa prijemom na upraznjena radna mjesta 3
doktora medicine zbog prestanka radnog odnosa (dobili specijalizacije za
potrebe drugih javnih zdravstvenih ustanova) i 3 doktora medicine zbog
privremene sprijeéenosti za rad.

U skladu sa Zakljutkom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011. godine,
neophodno je da pribavite i mi§ljenje Ministarstva finansija o obezbjedenim
finansijskim sredstvima. ’

Takode, u dijelu zahtjeva koji se odnosi na prijem 4 doktora medicine, za
koje je navedeno da im prestaje radni odnos u toku septembra 2016. godine,
neophodno je sacekati definisanje njihovog radnog statusa, kako bi ovo
ministarstvo moglo postupili po Vagem zahtjevu.

S uvazavanjem.

MINISTAR
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Predmet. Zahtjev za misljenje za cbezbjedivanje finansijskih sredstava
za prijem kadra —veza vas dopis br. 8301 od 09.08.2016. god.

Povodom vaseg zahtjeva br. 8301 od 09.08.2016. god., kojim ste se obratili Fondu za zdravstveno
osiguranje za pribavijanje misljenja Ministarstva finansija o obezbjedivanju finansijskih sredstava za

prijem u radni odnos Sest (6) doktora medicine, na radno mjesto izabranog doktora za odrasle,
obavjesiavamo vas sledece:

Da bi Fond mogao dati saglasnost. patrebna je da su u Budietu Fonda obezbijedena sredstva za
finansiranje zarada za nove zaposlene, u okviru planiranih sredstava za zarade i ostala liéna primanja
za 2016 godinu. Prema podacima kojima raspolaze Fond, izdaci za zarade i ostala itna primanja za
Dom zdravliz Podgerica 22 godam mjssec! astverent su o vodem fZnosu U cdnosu na planiana
sredstva za isti period.

Takode, u saglasnosti Ministarstva zdravlja br. 10D-364/2016-2 od 05.08.2016. god. za navedeni
prijem stoji, da je potrebno da pribavite migljenje Ministarstva finansija 0 obezbjedenim finansijskim
sredstvima.

iz navedenih razloga, Fond se U ovom momeniu ne maze izjasniti da su obezbjedena sredstva za
finansikanje zarada novoprimijenih zaposlenih pa ovaj zahtijev ne moze procesuirati prema
Ministarstvu finansija i traziti misljenje o obezbjedenim finansijskim sredstvima,

Takode, ukazujemo na primjenu Mana 33 Zakona o finansiranju politizkin subjekata | izbornih
kampanja (.Sl list CG" br. 052/14 i 076/15). kojim je propisano da se u subjektima u okviru javnog
sektora mogu izuzetno zaposiiti lica na odredeno vrijeme, radi obezbjedivanja neometanay i redovnog
odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa, na OSNOVY odluke nadleznog organa ovih
subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji radnih mijesta. Organi i pravna lica duzni
su da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni
odnosi, sa kompletnom dokumentacijom, dostave Agenciji za sprjetavanje korupcije u roku od tn dana
od dana donodenja odiuke.

Imajuéi_u vidu da se radi ©_prilemu_dokiora medicine u ciliu_blagovremene zdravstvene zastite
predlazemo da izvréite prijem tri doktara r medicine, zbog odlaska tri doktora medicine iz ustanove, radi
dodjele specijalizacije jer se U tom slucaju_ne povecava broj zaposlenih u odnosy na postgjece stanje.
Pri tom ukazujemc da se Fond izjasnjava samo o obezbjedivanju finansijskih sredstava za finansiranje
zarada zaposlenih, a u nadleznosti direktcra Doma zdravlia Podgorica je da donese pdgovarajusy
odiuku.

S postovanjem,

Onradila. A .
Milena Gvijanowg it ‘,1‘ a}\
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Adresa: Ul Vaka Burovica bb, 20000 Podgorica, Crna-Gora W
Tel: +382 20 404 101; Fax: +382 20 665 315 ™
E-mail: kabingt@zcq.co.me

Wob site: waw.fzocq.me A





