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Da je vjecna Crna Gora g

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica
Crna Gora
Predmet :Dostavljanje dokumentacije od DOO“Vodovod“Pljevlja

U skladu sa &lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja u ou periodu od dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora, mogu se
izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme ,odnosno zaklju€iti ugovor o obavljanju
priviemenih i povremenih poslova radi obezbjedivanja neometanog i redovnog
odvijanja i funkcionisanja procesa rada,na osnovu odluke nadleznog organa,ako je to
predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta .

Kako postoji opravdan razlog a to je odsustvo sa posla zaposlenog usled
operacije Mila Loncoviéa,bilo je valjano na poslove i radne zadatke dispecera
rasporediti Miljana Vukovi¢a,koji je prosao obuku kroz pripravnicki period od Sest
mjeseci i osposobljen je za obavljanje upravo poslova dispecera u Postrojenju za
proizvodnju i preradu vode ,Plije$“ u Pljevljima.

Posao dispetera je jedno od odgovorniih radnih mjesta u
DOO“Vodovod“Plievija i ogleda se u vodenju tehnoloskog dnevnika koji se odnosi na
stanje tehnoloskog procesa,brine se za tehni¢ku ispravnost opreme i instalacija u
cjelokupnom sistemu,upravija sistemom pumpnih postrojenja,neposredno rukuje
uredajima u komandnom centru sistemom hlornih stanica,pudta u pogon i nadzorise
rad uredaja i instalacija,vréi sve poslove na giséenju i dezinfekciji filtera,taloZnika i
bazena,uéestvuje u pripremi i doziranju hemikalija i pripravan je na pozive Sefa
sluzbe i lzvr§nog direktora .
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4 Na osnovu odredbi iz ¢lana 21,22,23,25 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, br.26/09,59/11,66/12,31/14 i
53/14,),¢lana 33 stav 1 Zakona o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja(“sl.list CG
br52/14),¢lana 35 Statuta Drustva, Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno
komunalne djelatnosti i Pojedinacnog kolektivnog ugovora DOO“Vodovod” Pljevlja, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Jggfg {}{é Clan 1.

Ovim Ugovorom o radu Miljan Vukovi¢ (Ill stepen SSS) iz Pljevalja, JMBG:| |(u daljem tekstu:
Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO ,Vodovod“ Pljevlja, ul. Kralja Petra br. 29, mati¢ni broj: 02343762,
koga zastupa Cedo Gospi¢ , lzvréni direktor Drudtva (u daljem tekstu: Poslodavac).

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2016.godine do povratka radnika Mila

Loncovic¢a sa bolovanja .
Clan 3.

1)  Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto DISPECER u okviru sluibe Postrojenje za
proizvodnju | preradu vode “Plijes”.
2)  Zarada zaposlenog se isplacuje u skladu sa Pojedinaénim kolektivnim ugovorom Drustva i Zakona o radu.

(1) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada, moze biti
rasporeden i na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, ali zadrzava
koeficijent predviden za poslove iz ¢lana 3 stav 1 ovog Ugovora.

(2) Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu Poslodavca, a prema potrebi i van sjediita Poslodavca ukoliko to
zahtjevaju potrebe procesa rada.

Clan 4.
(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (¢etrdeset) éasova nedeljno.
(2) Raspored radnog vremena (pocetak i zavrietak) kao i naéin rada (jednokratan ili po smjenama), odreduje
Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 5.
Poslodavac i Zaposleni su saglasni da se mjese¢na zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i drugih
elemenata utvrdenih Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima, u skladu sa stepenom struéne spreme,
grupom sloZenosti poslova-koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada.
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom najmanje jedanput mjese¢no isplati zaradu i to najkasnije 15-og
dana u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj Zakonom o radu i Pojedinaénim kolektivnim
ugovorom , za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, pla¢enog odsustva i u drugim
slucajevima predvidenim Zakonom.

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave za obavezno
socijalno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
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Clan 8.
Zaposleni ima prvo na odmor, pla¢eno i neplaceno odsustvo odsustvo sa rada u skladu sa Zakonom o radu i
Pojedina¢nim kolektivnim ugovorom, a plan godisnjeg odmora donosi Poslodavac i isti je podloZzan promjeni
bez prethodne najave.

Clan 9.
(1) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na
radu, Pravilnikom o zastiti na radu i drugim tehnickim normativima zastite na radu.
(2) Zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 10.
(1) Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.
(2) Ako Zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjerno ili iz nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je
da istu nadoknadi, u skaldu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moze doéi u slu¢ajevima koji su predvideni Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
(1) Poslodavac i zaposleni mogu otkazati ovj ugovor u slu¢ajevima i na nacin propisan Zakonom uz po3tovanje
medusobnih prava, kao i zakljuciti sporazum o prestanku radnog odnosa.
(2) Ako do prestanka radnog odnosa dode zbog otkaza Zaposlenog, otkazni rok iznosi 30 (trideset) dana.
Clan 13.
Prilozi ovog Ugovora obuhvataju sve datoteke, izjave i druge priklju¢ne isprave koje su odredbama Ugovora ili
prilozima oznacene kao sastavni dio ovog Ugovora.
Personalni karton Zaposlenog predstavlja prilog i sastavni dio Ugovora i Zaposleni je duzan da svaku izmjenu
podataka koji su evidentirani u personalnom kartonu prijavi Poslodavcu u roku od (3) dana od datuma
nastanka takve pojave.

Clan 14,
Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog
ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za stambeno komunalne djelatnosti i Pojedinacnog kolektivnog
ugovora.

Prava i obaveze povodom ovog ugovora-teku od 01.09.2016. godine.

€lan 15.
Ugovor je sacinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 2 (dva) primjerka, a Zaposleni 1
(jedan).
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