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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

«KOMUNALNO KOTOR» KOTOR
Skaljari b.b. Kotor tel/fax 032/325-677

Broj: M/ /8
Kotor 0710 ( . godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole br.27/V
PODGORICA

Postovani,

Shodno obavezama propisanim &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu dostavljamo dokumentaciju o prijemu u radni
odnos na odredjeno vrijeme zaposlenog Pajovi¢ Draga iz Donje Lastve.

IZVRSNI DIREKTOR

Zoran Mrdak, di\




Na osnovu ¢l. 36. i 39. Zakona o radu (Sllist RCG 49/08) i Slana 4_6.' Statuta Druéfva sa
ograni¢enom odgovornodéu «Komunalno Kotors, dana 25.07.2016. godine, donosim -

ODLUKU

O prijavijivanju slobodnih radnih mjesta
1. Objaviti oglas za popunu slobodnog radnog mjesta:

-Vozad specijalnog vozola ............ 1 izvr8ilac

2. Javni oglas raspisati u skladu sa uslovima radnog mjesta utvrdenim u Praviliniku o
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka DOO«Komunaino Kotor Kotor
na odredjeno vrijeme od trj mjeseca,

3. Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se pravna sluba.

4.} Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Obrazloienj e

Sagledavajudi organizaciju rada i poslovanja DOO«Komunalno Kotors Kotor ocijenjeno

je da postoji potreba da se radno mjesto vozaéa specijainog vozila u RJ ~Komunalije*
popuni, a radi neometanog i kontinuiranog odvijanja procesa rada. .

Sa navedenih razloga donijeta je Odluka kao u izreci.

Dostavljeno: IZVRSNI DIREK
- Pravnoj si. ' ' o
- ala EE

S~ Zordn Mrdak, d%p‘lfing.fnaé.
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CJIOBOOHA PALOHA MJECTA

apos XX

1. KYBAP/HLIA, 2 usBpiisona, ce30HCKH
ajl, PATHO BPHjEMe yHO

cnosu: Kysap jemmoctasmux jena III
crenier, Kysap IV crenen, Ges ob3mpa
Ha pajo HMCKYCTBO, MpOBjepa PamHiuX
cnocoOHOCTH Hitje npesulena

JY CPEQJH-A CTPYYHA
LUKOJIA BAP

Ax@ecm BJEJIMIIN BB
en.: 030/302-784
TonnmTasa KOHKYpC 3a:

1. HACTAB LITEIUTEPCKO-
ATEHITUICKE W LIAPMHCKE TPY, 1
m:gumoua, Ha ofipelieHo, paiHo BpHjeMe
g}x € O yHOr

crosu: Jlunnomupann exoxomucta VII-1
CTCIICH, MTON0KEH CTPYUHH - IPHIPABHHYUKH
HCIIHT, IPOBjEpa PAJIHKX CIIOCOGHOCTH Hije
npexsuhena

YCJIOBU:-  VIII

anoMeHa: HHUBO

HAlHOHATHOT OKBHpa KBanH(puKarja (240
kpeauta L{CITK-a) onroapajyhier npoduna
¥ CKJIaJly Ca 0CeOHUM MpoIHcoM;
-LPHOTOPCKO JIPXKABILAHCTBO;

Pamuu oxoc 3a 17 wacoBa ceamuyHo 10
30.06.2017 ronure

ca: BYJIBA
Ten.: 451-653

Ornamasa notpeby 3a:
L HPABH%LLA, 1 wsepumnauy, Ha

HeonpeljeHo BpijeMe , pallHO BpHjeMe TyHO
Yenosn: Jlunnomuparu npasuak (VU1
CCC) VII-1 cremes, Ge3 063upa Ha pagHO
HCKYCTBO, I]] uenur, [l e
pana Ha padyHapy, [losHasame enreckor
Jesuka, mpoOHH pajx 6 Mjecens, mposjepa
PalHHX CNOCOOHOCTH TNpOBjepy BpIUH
nocsoAasan

Hanomena: npijase cnaru Ha email: dali-
bor.knezevic@gmail.com

TABACCO SHOP DOO
Anpeca: ]fl[ng/HgPCKH IIYTB.B.

ATOPHLIA
Ten.: 020-260-730
Ornamasa norpe6y 3a:
1. TIPO; , 2 W3BpUIHOUA, Ha
onpelero ox 2 Mjeceun, pagHo BpHjeMe

HO -
%m: CLUC-IV 1V crenes, 6e3 063upa
HAd PQIHO HCKYCTBO, MpOBjepa PajHHX
cnocobHoCTH HHje npeapubera

BpIIH I0CI07aBAL
Hariomena: npoGus pax 1 Mjecer
posao@hrpartners.me

XOTEN "BEOrPA[ " - A0
CTPAHOIr OAPYLUTBA
BEYURU
Anpeca: BEYUWRU

o TCJIE.:G;)33/47 1-882

riaiasa notpedy 3a:
I n]?OﬂABA v
TIOCITACTHYAPHHLIM, | wsspumnan,
CC30HCKH patl, PAIHO BPHjeMe MyHO
Yenosu: CUIC-IV IV crenen, Ges 003upa
HA DPaIHO MCKYCTBO, MpOBjepa PajHHX
€10coGHOCTH POBjepy BPHIA MOCI0AABALL

Apnpeca: VLLERZIT FRASHERI BB
Ten.: 069-266-216

Ornamasa norpedy 3a:
1. ME}JM]?&CH(%,KH TEXHHUYAP, 2

H3BpUIKOLE, Ha Heoxpelieno Bpujeme |
THO BPHjEMe TYHO

cnosu:  Mepuuunckn  Texuudap  (IV
CCC) IV crenen, Besenop y obmacti
6Gonmmuapersa VII-1 crenen, Ge3 003npa Ha
PAajIHO HCKYCTBO,

Cpnckn - cpemn  HuBo, AsGaHckH -
CPeAmH HUBO, NPOGHH 6pm 3 mjeceua,
npoBjepa paaHHX CHOCOOHOCTH MpoBjepy
BPILH MOCA0/aBAL

aromena: IosxkesmHo TI03HABAE

(panLycKor je3nka
XEPLEI HOBU

VIPEX DOO
Anpeca: BPATCTBA U JEJIMHCTBA 35,
WrAJIO
Texn.: 031/331-805, 067/405-798

Ornaiasa o y 3a:

1. KVYBAP/ , 1 usBpmmnan, wHa
onpeljeHo, pajHO BpHjeMe myHo

Venosu: £ysa JjemmoctaBHEX jena III
cTeneH, Ge3 o03mpa Ha
TpOBjepa PagHHX CHOC
BPIIH NOCJIONABAL

OJIMHA 000

eca: BUJ bb
20NNRN NAO/ANT TR

QTHO HCKYCTBO,
HOCTH IPOBjepy

Tan - NA

IMPERIO HOLDINGS
_IMITED DOO

peca: KATTUMAH BB,
Ten.: 067/273-771

Ornawasa notpedy 3a:
1. KOHOBAI? , 2 W3BpUIHOLA, HA
onpelero, panHo spujeme myHO

Yenosi: KonoGap IV crenet, Ges o63upa
HA PAmHO HCKycTBO, MpOBjEpa PamHHX
CIOCODHOCTH NPOBjepy BPILH NOCIO]
2. TIOMORHWA® KYBAPHMLA, 1
M3BpLIHIAL, Ha oapeljeHo, paaHO BpHjeMe

HO

Yenosu: Ilomohinu kysap I cremen, Ges
003Mpa Ha pPALHO HCKYCTBO, NpoBjepa
paiHHX CcnocobHOCTH TpOBjepy BpIIH
nocojaBan

3. KYBAPMUA, | wusspmmnan, Ha
oapeleo, panto Bpujeme myHo

Venmosn: Kysap creneH, 0Oe3 ob3upa
Ha DaHO HCKYCTBO, NpOBjepa pPaHAX
C10¢OOHOCTH NPOBjepy BPIIH NOCI0aBALl

INSANITY DOO
Aunpeca: HAPOJIHU GPOHT 45,
MEJBMHE -

Ten.: 067/205-115

Oramasa norpeGy 3a:

1. TIOMORHW/A PAJIHUK/MLA V
DPU3EPCKOM CAJIOHY, 1 m3spinmar,
Ha HeoApeljeHo BpHjeMe , pagHO BpHjeme

0
g’g;{osu: Jluua Ges 3aHMMama W CTpyuHe
cnpeme ( Ges mxone) | crenes, Ges 06§;pa
Ha PAIHO HCKYCTBO, MPOBjepa pajHHX
crocofHoCTH Huje npejBuljeHa

OMOPUKA MOHTEHEIPO 000

Anpeca: BPARE I1E,

Ten.: 068/637-490

Oramasa morpefy 3a:
L. TIOMORHWA TPABEBHUHCKH
PAITHMK/MIIA, 2 msspumona, Ha
opeleno, pano BpujeMe nyHo
Venosn: Iomohnu rpaliesunickn paguk (11
CCC uIIK) Il crenes, 6e3 ob3npa Ha patio
HCKYCTBO, [IpOBjepa PajHiX TH
TPOBjepY BPLIH NOCIOAABAY

PIZZAROTTI BO‘SNTENEGRO
D!
Agpeca: TIPU3PEHCKA 19 HTAJIO
X HOBHU
Ten.: 031/331-860, 031/340-632

Ornaimasa nrrrﬁz/zayza:
I PAJIHMKMIA  3A  OIIUTE
MOCJIOBE, 1 ussputiial, Ha oxpeheno,

" DRVOMONT.PRAVNA

[IpOBjepy BPLLH 0C/IOAABAL

anomeria: UHDO 069/336-186
DRVOMONT.PRAVNA SLUZBA@
GMAIL.COM

[PBOMOHT [100

Anpeca: PATAHOB! BB, KOTOP
Ten.: 032/331-540, 331-537
Ornamasa norpedy 3a;

1. BUbYIIKAPHCTA, 2 usspusiona, na
opehero ox 9 Mjeceun, pagHo BpHjeMe
0

p

Yenosu: TMomohnn yrocturer (II CCC
u IIK) II crenen, Ges obzupa Ha panHo
HCKYCTBO, MPOBjepa PATHHX CIIOCOGHOCTH
NpOBjepy BPUIX NOC/I0AABAL

KOMYHAJTHO KOTOP 000
Anpeca: Ukamapu 66, KOTOP
Ten.: 03?/525-677

Oryramasa notpedy 3a:
1. BO3AY CIIEITMJAJTHOT BO3HJIA, 2
H3BpIHoONa, Ha oxpeheno ox 3 mjecemn,

Crosu: Py JenH
rpafjesunckux Mamwuna Il crenen, ca
pajum - MckycTBoM o 12 mjeceun,
NpoBjepa pajHUX CrocobHOCTH npoBjepy
BPIIH 10CII0/aBal]

anomena: UHOO 069/336-186
DRVOMONT.PRAVNA SLUZBA@
GMAIL.COM
2. KOMEPLIMJAJIMCTA, 2 m3spumona,
Ha oapeljeno on1 9 MjecewH, panHo BpHjeMe

0

cnosy: Komepuujanuu texuumsap [V
crenen, Komepumjanuera VI-1 cremen,
ca pajHHM MCKYCTBOM o 12 Mjecen,
npoBjepa paiHnX cNOCOBHOCTH NPOBjepy
BPILH N0CJI0/aBaL]

anomena: MHOO 069/336-186

DRVOMONT.PRAVNA SLUZBA@
GMAIL.COM

TIO3HABABE TPABEBHHCKOI
MATEPHJAJIA

3. IOMKORHH PAJTHHK, 3 usspuwmona,
Ha ofipel)eHO, PajiHo BpHjeMe MyHO
Venosu: Jluua Ge3 sanuMama u CTpydHe
cnpeme ( Oe3 mkoune) I crenen, Ge3 pamHor
HCKYCTBA, POBjepa PajHuX CrOcobHOCTH
[POBjepy BPIIK NI0C/I04ABALL

anomena: MHOO 069/336-186

SLUZBA@
GMAIL.COM
4. BO3AY TEPETHOI' BO3HJIA, 2
HM3BPLIHONA, Ha OfpeljeHo, pamHo BpHjeMe
0

ITYH(
Venosu: Bo3ay TepeTHOr MOTOPHOT BO3HIIA

IV ctenen, ca pangauM HCKycTBOM, Bosadki,

wenut 3a "[1" xkareropujy, Bozauku ucnut
sa "E" kateropujy, muposjepa pammux
CrI0COGHOCTH MPOBjepy BPIIH NI0C/I0/aBal]
Hanomena: THOO 069/336-186

DRVOMONT.PRAVNA SLUZBA@
GMAIL.COM

5. TIPOJIABALL, 2 wu3spmmHoua, Ha
onpef)eﬂo,l_{wmo BpHjeMe IyHO

Yenosu: Ilpogasan (III CCC i

KBg 11
crenen, Tprosauks Texauyap (IV CC ) IV
CTEIIEH, Ca PAIHHM HCKYCTBOM, NpOBjepa
PAIHHX CIOCOGHOCTH NpOBjepy BPLIK
TOCTIOZ

aBal
Hanomena: HH®O 069/336-186
VN A Qr

DRVNAMNONT DR A’ TI7RA

aTHO BPHjeME IyHO
‘cnosu: Bosau tepermaxa III crenen, ca
PaIHHM HCKYCTBOM 0 6 Mjeceun, Bosauku
uermt 32 "L kareropujy, Bosaukn mernmt
sa "JI' kareropujy, npoBjepa paaHiX
COCOOHOCTH MPOBJEPY BPILH NOCI0ABAL]

WHCTUTYT 3A BUOJIOTUIY
‘MOPA

Anpeca: JIOBPOTA BB, KOTOP
Tei.: 082/334-569-

Pacnucyje koHkype 3a:
1. CAPAJIHMK Y HMCTPAXUBAWY, 1
H3BPUIAJAL, Ha OIpelieHo, patHo BpHjeme
nyHO

Yenosu: Maructap Hayka VII-2 crenen, ca
PAIHHM HCKYCTBOM, Mranujancky - BHum
HIH KOHBEP3alMjCKH HuBO, [lozHasame
pana Ha padyHapy, [To3HaBame eHIIECKOr
JesHka, TpoOBjepa DAIHAX CHOCOGHOCTH
Hije npeasuljeHa

Hanomena: SAHUMAIBE - MATHCTAP -
HEOPTAHCKH TEXHOJIOT
KAHIIMJIIAT MOPA  HCITYHABATH
OINITE  YCJIOBE  IPOIMCAHE
3AKOHOM

KAHIHIIAT MOPA™ HCITYIbABATH
IIOCEBHE ~ YCJIOBE  YTBPBEHE
3AKOHOM [¢] BUCOKOM
OEPA3OBAILY 1 CTATYTOM

YHUBEP3HT] Er;li'SPLEPHE I'OPE

KAHJTHIIAT A BUTH CTYJIEHT
JOKTOPCKHX CTYIAMIA

REICHEL PZU
Aupeca: 3JIATHE BbUBE BB, KOTOP
Ten.: 082/322-454

Ornarasa notpedy 3a:

1. CTOMATOJIOIIKH ACMUCTEHT, 1
M3BpIIKIIAL, HA ofpeleHo o 6 Mjecei,
PAaIHO BpHjEME MyHO

Yenosn: CTomaronowiku - 3yGHH TexuHuap
(IVCCC) IV crenen, ca paxHam HCKYCTBOM
o1 24  Mjeceus, mposjepa  pamHEX
criocobHocTH Hitje npeasulcHa



DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

«KOMUNALNO KOTOR» KOTOR
Skaljari b.b. Kotor tel/fax 032/325-677

Broj: (7/

Kotor, 1.0 o (’J‘.godine

Na osnovu &. 21 i 36 . Zakona o radu i &l.46. Statuta Drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu »Komunalno Kotor» Kotor, dana 22.08.2016.godine doniosim

ODLUKU
o prijemu u radni odnos na odredjeno vrijeme

1. DRAGO PAJOVIC iz Donje Lastve zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u
DOO«Komunalno Kotor» - Kotor i rasporedjuje se na radno mjesto Vozaca
specijainog vozila u Rj «Komunalije» na period od tri mjeseca pocev od
01.09.2016. godine.

2.} Sa imenovanom zakljugiée se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
- ugovorom.

3. Imenovani ée ostvarivati prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa danom
podetka rada u DOO «Komunalno Kotor» Kotor.

4. Odluka je konaéna.
ObrazloZenje

Na oglas objavijen u dnevnim novinama i na sajtu ZZZCG dana 03.08.2016. godine
za prijem u radni odnos na odredjeno vrijeme na radnom mjestu Vozada specijalnog
vozila prijavio se samo jedan kandidat - imenovani i isti je dostavoio potrebnu
dokumentaciju.

Imajudi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredjeno vrijeme, te

&injenicu da kandidat ispunjava traZzene uslove odlueno kao u izreci.

Pravna pouka: PROTIV OVE Odiuke moZe se pokrenuti spor za zastitu prava
kodnadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

DOSTAVLJENO: IZVRSN! DIREKTOR
- Imenovanom o4 X
-~ Pravnoj sluZbi ~, 4

- Dosije :
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DOO <<KOMUNALNO KOTOR»KOTOR
Broj:_ VA [é
Kotor, 80.0f-to V-

Na osnovu &.21. i 25. Zakona o radu (Sl.list RCG 49/08) i €lana 46. Statuta D,0.O
«Komunalno Kotor» Kotor, zakljuéuje se, u Kotoru dana 30.08.2016. godine

UGOVOR O RADU

lzmedu: .
1. DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU «KOMUNALNO KOTOR»
Kotor, Skaljari bb, koga zastupa lzvrini direktor Zoran Mrdak, dipl.ing.ma3. (u
daljem tekstu: poslodavac) i

2. PAJOVIC DRAGO iz Donje Lastve, JN
(u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU «KOMUNALNO KOTOR»

Kotor, zasniva radni odnos sa zaposlenim-om Pajovi¢ Dragom iz Donje Lastve, rodenog

03.12.1986. godine u Cetinjz, sa IV stepenom struéne spreme — tehniCar u drumskom
saobradaju i radnom knjiZicom reg.br. 276/2006, na radnom mjestu Vozal specijainog
vozila u RJ «Komunalije».

7

Radni odnos se zasniva na: '

- Odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca zbog hitnosti obavljanja posla, sa
punim radnim vremenom

Clan 2.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2016. godine i da poslove obavlja do
30.11. 2016. godine, u RJ «Komunalije». o

Clan 3.
Zaposleni obavija poslove u skladu sa opisom poslova radnog mjesta utvrdjenih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji i druglm opstim aktima Drustva .
Zaposleni prihavata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. '

D i Clan 4.
Zarada zaposlenog odredule se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem
najniZe cijene rada koeficijentom 3,00 i drugih elemenata utvrdenlh u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.



~ Clan5
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

, Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave
na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Clan 7
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom koriéenje godiSnjeg odmora u
duzini i na nadin utvrdjenom Zakonom, Kolektivnim ugovorom i normativnim aktom
preduzeéa.
Zaposlenom pripada pravo na kori$cenje odsustva sa rada po drugim osnovima pod
uslovima i na nadin utvrden zakonom, kolektivnim ugovorom i normativnim aktom
preduzeca.

Clan 8
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i provede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno
Kolektivnim ugovorom. Co
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan9 ' :
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor sadunjen je u tri primjeraka istovjétnog teksta od kojih poslodavac
zadrava 2 (dva), a zaposleni 1 (jedan) primjerak.

ZAPOSLENI

/
'R |\UVI’C

Pajovi¢ Drago




