Komunalno i vodoved*d.o.0.Zabljak
Broj :
Zabljak,7/-09. 2016.godina

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE

Postovani,

U prilogu akta, shodno odredbama ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekatai izbomih kampanja i Objasnjenja odredbi o zaposljavanju u toku izborne
kampanje dostavljamo vam sledeéu dokumentaciji: Dopis Ministarstvu {inansija i
Ugovor o radu n¥ neodredeno vrijeme.

S postovanjem,

Ix Naslov
1x a/a Vi S
A lzC’z_%ki direktor
_Radend Radulovi¢
i L;’»ﬁ;' gl —
SEILR

U N | 7

F"_.;L_'_..ﬁ__ ] ,___*,.__T,_.'_'“_'_ﬁ_;J
2-02- | 2524




MPHIABA O CIOBOTHOM PATTHOM MIECTY

OPFTAHMSALITA 3A 2ANOMEABARE

1

PEFICTAPCER o
HEOL IFRTART: ‘_ L_L

MAT HHITH MO PEMHCTPA
HOCTIORABOA

YEAOBH TA JIACHNRAWE PATHOT QTHOCA
BPOT TPAKEHIN H3ARPIMIATIA EWL

f‘i[i'“ﬁ\ cae IJHHF RGCT Y'}—a’sh! 1A

U b o ol ¥ Anigy e
Apymrescss 4. Mea=an muor ¥

Tl e X Sipwsmny

e
HRGPA LIETATHOCTH TTOCTILARELA] l | l ] |

2 HAZ \.lllT‘F MIECTA
3

Y iy A

[ SaS i 2
3 =_
i A )
. i BPTA
vii
| |
|
3! 14
|
PA O ILh
§ 0 Fes e 4 Thom
| . Fis X
| TIGCTREA HIARA B ERITHITE
{
PO KAMUUIATA 150 7 % & heas
N :
is | TOEMITE KHBOTA © as sl [
e U
: BPCTA PAIHOL O IHOC K - AHT \i\(‘m .;;‘-
Pl gyt pas mpinles t Ty e T e L 1]
tienn : il
o e g /
| b Li
17 { FAOMO MIFUT 1 feiswmme Vot V4
| PARHOBRIEM)

| S 1 LT

¥, ’lﬂﬂ“ Fr\.‘l-\ HOCTAI YCI0RK

|
JIHOT BPE» A
| =my ¥ iy cwewt 2 E Ry st
| 2 1o ana ¥ i ewlew
i ¥ 4
4 = 5
Y iz b4 s aby
i o I 3 R 2 PR €

NPUIARY JTEN

i I i s i







CHUSTVO 3A

1 ——

A
zapisax 008, 20l0 goa

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA

- n/r Ministra

Postovani,

Shodno potpisanom Protokoly o reprogamu poreskog duga sa Ministarstvom finansija br,
38 od 26.01.2015.godine, obradamo Vam s ovim zahtjevom radi davanja saglasnosti za
sprovodenje oglasa i zaposljavanje na neodredeno vrijeme, jednog izvrSioca na radno mjesto
operater.

Imajuéi u vidu*éinjem‘cu da je radno mjesto operater sistematizovano Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 15 od 26, 1.2014.godine . dasu za pomenuto radno
mjesto predvidena dva izvidioca, od kojih Jje jedan stalno zaposleni a drugi je angaZovan po
osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme i isti istice 21.08.2016.godine. Stoga, ovom
prilikom ukazujemo da nijesmo u moguénosti . nakon pomenutog datuma, da izvrimo popunu
radnog mjesta rasporedivanjem nekog od stalno zaposlenih, te da bi doglo do prekida o
ubavlanju redovnih aktivnesti. a 310 nam ne bi islo u prilog .obzirom da Je u toku ljetnja sezona i
ovo Drustvo, bavi strukturom poslova koji su propisani Zakenom o komunalnim djelatnostima i
Pod komunalnim djelatnostima _smatra se pruzanje komunalnih usluga i isporuka komunalnih
proizveda, koji su nezamjenjliiv uslov Zivota | rada gradana, privrednih subjekata | drugih
subjekata na podruéju jedinice lokalne samouprave i odrzavanje komunalne infrastrukture,
opreme j sredstava za obavljanje djclatnosti.

Shodno navedenom, izrazavamo olekivanje da ée Ministarstvo Finansija dati saglasnost
“Komunalnom i vodovod™ d.o.o, Zabljak 7a za sprovodenje oglasa i zapoiljavanje na neodredeno
vrijeme,

S podtovanjem,




Komunalno i vodovod*d.o.0. Zabljak
Broj &6®
Zabljak 20.0F- 2016.godina

Na osnovu ¢lana 28 stav 7 Statuta drustva sa ograni¢enom odgovomos$éu ,Komunalno i vodovad
.Zabljak broj 1109 od 10.10.2013.godine.Izvr$ni direktor Drustva donosi :

ODLUKU
o izboru kandidata

l. Kandidat Sanja Grbovi¢ JMBG 1708979265014, IV SSS po zanimanju ekonomski
tehnicar \BIRA SE za vrienje poslova na radnom mjestu operater na glavnom autobuskom
stajalidtu na odredeno vrijeme od jedan (1) mjesec. potevdi od 21.07.2016.godine do
21.08.2016.godine.

Sa izabranim kandidatom zakljuéuje se Ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.

Ova Odluka sjupa na snagu danom donoSenja.

b

twd

ObrazloZenje

~Komunalno i vodovod™ d.o.o. Zabljak je raspisalo oglas u dnevnim listu w~Pobjeda™ dana
09.07.2016.godine za operatera na glavnom autobuskom stajalistu. U predvidenom roku prijavu je
podnijela Sanja Grbovic.koja je i jedini prijavljeni kandidat, i koja t ispunjava uslove oglasa.

Nakon uvida u dostavijenu dokumentaciju kandidatkinje, utvrdeno je da ista ispunjava uslove
oglasa. te je shodno teme odlugeno kao to je i navedeno u ovoj odluci.

DOSTAVITI:

-Sanji Grbovié .
-U personalni dosije V
-a/a

DIREKTOR
ko Radulovi¢




.Komunalno i vodovod*“d.o.o.Zabljak
Broj :
Zabliak 2L0F- 2016.godine

Na osnovu ¢lana 16 i 20 do 24 Zakona o radu (Sluzbeni list Crne Gore 49/08,26/09 ,59/11 i 66/12) i
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalno i vodovod”
d.0.0.Zabljak br.15 od 26.1 1.2014.godine zaklutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

lemedju . Komunalno i vodovod=d.o.0.Zabljak, P1B:02048221 koga zastupa lzvrini direktor Radenko
Radulovi¢ . (u daljem tekstu poslodavac
i SANJA GRBOVIC , JMBq_—'_I.astanjena u Zabliaku (u daljem tekstu:zaposleni).

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa SANJOM GRBOVIC, struéna sprema : IV —stepen, ekonomski
tehnidar - na radnom mjestu operater na glavnom autobuskoem stajaliStu , sa punim radnim vremenom
kaje iznosi 40 Zasova u radnoj nedjelji.
Poslodavac i zaposlcnaéakfjuéuju ovaj Ugovor o radu na odredjeno vrijeme u trajanju od 1( jedan )
mjesec . Zaposlena je duZan stupiti na rad dana 21.07.2016. godine,
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u ..Komunalno i vodovod” d.o.o.
radnik na radnom mjestu :
Operater na glavnom autobuskom stajalistu duzan je vriiti prihvat i otpremu autobusa za linije prema
registrovanom i ovjerenom redu voznje i voditi saobracajni dnevnik . Stara se o redovnom odrzavanju
radnog prostora; odrzava higijenu prostorija u kejem boravi :vodi evidenciju prodatih karti i svih
promjene nastalih u vrijeme obavljanja duznosti; obavlja i druge posiove iz djelokruga svog rada, a po
nalozima i uputstvima rukovodioca radne Jjedinice.

Clan 2.
Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedien | na drugo radno mjesto odnosno mjesto
ruda u skladu sa Zakonom.Kolektivnim ugovorom i potrehama poslodavea.

Clan 3.
Zarada 7aposlenoj se odredjuje na osnovu cijene rada, koja se utvidjuje mnoZenjem najniZe cijene rada i
koeficijentom 3,00 i drugih elemenata utvrdjenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom a
isplatuje se svakog mijeseca do kraja narednog mjeseca.Zaposleni ima pravo i na uveéanu zaradu(za
prekovremeni rad.noéni rad.rad za dane drzavnih | vierskih praznika i sl.), dodatke.naknade zarada i
druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 4.
Poslodavac se obaveruje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko.invalidske i zdravstveno i druge doprinose.
Clan 5.
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju
30 minuta.Zaposleni koji radi duze od Getiri a krate od Zest tasova dnevno ima pravo na odmor u toku
dnevnog radnog vremena u trajanju 15 minuta. Zaposleni koji radi duze od deset ¢asova dnevno ima
pravo na odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju 45 minuta.Odmor u toku dnevnog radnog
vremena ne moZe se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena. Vrijeme odmora u smislu ovog ¢lana
uracunava se u radno vrijeme zaposlenog.



milos.vujosevic
Text Box



Clan 6.
7aposleni ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajanju 12 ¢asova neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedjeljini odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno koiji se po pravilu
koristi nedjeljom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor od najmanje 20 radnih dana.ako je mladi od 18.godina ima pravo
na godisnji odmor od najmanje 24 radna dana.Dani godisnjeg odmora utvrduju se u smislu
&lana 64.65 i 66 Zakona o radu Poslodavac odlu¢uju o vremenu koriséenja godisnjeg odmora uz
prethodnu konsultaciju zaposlenog.

Clan 8.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava . obaveze i odgovormosti utvrdene Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.
Svaka od od ugovomni strana mozZe da otkaze ugovar pismenim putem pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.Ugovor moze prestati i sporazumno,

Clan 10
Uvaj ugovor je satinjen u 4 (Cetri ) istovjetna i ravnopravna primjerka . od kojih tri primjerka zadryava
poslodavac a jedan zaposieni.

ZAPOSLENA , ZA POSLODAVCA ,
Sanja Grbovic¢ “Izvi3ai Direktor

St Gabory/ AL,




"Komunalino i vodovod” d.o.o. Zabljak
P1B:02048221

Broj : /87

Zabljak, 72 27 2016, godine

PORESKA UPRAVA
Sektor za registraciju
Podruéna jedinica Plievlja
Zabljak 4508 - 2016 godine

PREDMET: Obavjeitenie o kontinuitetu Ugovora o rady
-

Obavjestavamo Vas da je sa zaposlenom Sanjom Grbovi¢ JMBG 1708879265014, zakljuéen novi
Ugovor o radu na neodredenc vrijeme br. 1080 od 26.08.2016.godine, sa potetkom stupanja na rad dana
22.08.2016.z0dine,te istej nije doslo do prekida radnog odnosa.

U prilogu vam dostavijamo potrebna dokumenta : kopiju novog Ugovora o radu na neodredenc
vrijeme kopiju starog Ugovora o radu na odredeno .

S poitovanjem,

'12VRSNI DIREKTOR
" Radenko Radaulovi¢
I 7 7

e




nKomonalno § vodovud“d.o.u.i'nbljak
Broj:
Zabliak, X6- 08, -godine

Na osnovu ¢lana 16,21do 24 § 26 Zakoena o radu (Sluzben list Cene Gore 49/08,26/09 § 59/11 66/12)i
Pravilnikao o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta v, Komunalno i vodovod* do.o.
Zabliak br. 15 od 26.1 1.2014.godine. zaklutuje se

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENOQ VRIJEME

[zmedju ,,Komunalno i vodovod“d.o.0.Zabljak koga zastupa lzvrini direktor Radenko Radulovi€,
PIB:02048221(u daljem tekstu:poslodavac)

i SANJA GRBOVIC. IMBG nastanjena u  Zabljaku ~(u daljem tekstu:zaposleni).

Clan 1.
Poslodavae zasniva radni odnos sa SANJOM GRBOVIC, strudna'sprema : IV ~stepen, ekonomski
tehnitar - na radnom mjestu operiter na glavnom autobuskom stajaiistu, sa punim radnim vremenom
koje iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji.
Poslodavac i zaposlen; 22kljuéuju ovaj Ugovor o radu na neodredjeno vrijeme, Zaposlena je duzna
stupiti na rad dana 2208,2016.godine.

Clan2.
Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedjen i na drugo radno mjesto odnosno mjesto
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i patrebama poslodavea,

Clan 3.
Zarada zaposlenoj se odredjuje na osnovu cijene rada.kaja se utvrdjuje mnozenjem najniZe cijene rada i
koeficijentom 3,00 i drugih elemenata utvrdjenih u skladu sa Zakonom | Kolektivaim ugoverom a
isplacuje se svakog mjeseca do kraja narednog mjeseca.Zaposlent ima pravo j na uvegany zaradu(za
prekovremeni rad.noéni rad,rad 2 dane dr2avnih i vjerskih praznika i sl.), dodatke, naknade zarada i
druga primanja u skladu sa Zakonom § Kolcktivnim ugovorom,

Clan 4,
Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i blagovremeno uplacuj c dopri za I3 ijsko,invalidsko i 2d i druge doprinose,
5 lan 5.

“Zaposlena koja radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju
30 minuta.Zaposlena koja radi duZe od &etiri a krade'od Sest tasova dnevno ima Ppravo na odmor u toku
dnevnog radnog vremena u trajanfu 15 minuta, Zaposlena koja radi duZe od deset Sasova dnevno ima
pravo na odmor u toku dnevnog radnog vremena u trajanju 45 minuta,Odmor u toku dnevnog radnog
vremena ne moZe se koristiti na pofetku i na kraju radnog vremena. Vrijeme odmora u smislu ovog tlana
uradunava se u radno vrijeme zaposlenog.

Clan 6.
Zaposlcna ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajanju 12 dasova neprekidno,
7aposlena ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno kaji $¢ po pravilu
koristi nedjeljom.
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