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AGENCIA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE

U prilogu akia,shodne odredbama ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih  subjekata i izbornih
kampanija i Objadnjenja odredbi o zapo$ljavanju u toku izborne kampanje,dostavlijamo Vam Odluke
zaposlenih o izmjeni ugovora o radu,Anekse ugovora,kao i predhodne ugovore o radu.

S postovanjem,
DOSTAVLIENU:

@x Naslovu

1xaja




DOO*CISTOCA® PLIEVLIA
Broj:_¢] -2 X9/
Plievija, 26 .oy 2016. godine

1L.DOO“CISTOCA“ PLJEVLJA koje zastupa lzvrdni direktor Haris Krupa.dipling. ( u
daljem tekstu Poslodavac) i

2DZabasan Dalibor iz Pljevalja,JMB( u daljem tekstu zaposleni). z a k lj
ucuju

ANEX 1|
Ugovora o radu br.01-2139 od 24.06.2016.godine

Clan 1.

U ¢&lanu I.Osnovnog ugovora rijeCi:*zasniva radni odnos* zamjenjuju se rijeima :,je
zasnovao radni odnos*

Clan 2.

U ¢lanu 3. Osnovnog ugovora o radu rije¢i ,,od 27.06.2016.godine do 27.08.2016.godine"
zamjenjuju se rijedima ,, od 27.06.2016.godine do 27.1 1.2016.godine*

Clan 3.
Ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clan 4.

Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio Osnovnog ugovora o radu.

Clan 5.
Aneks ugovor je saginjen u 4(&etiri ) istovjetna primjerka od kojih 3(tri )zadrzava poslodavac
a l(jedan) zaposleni.

ZAPOSLENI, IZVRSNI [DIREKTOR,

f

gz'uhaszm Dalibor
akdop tackeq,
v/



milos.vujosevic
Text Box



DOO"CISTOCA”PUEVLIA
Broj:0)- 2X9(C)
Plievija QQ{Z‘_ 2016.godine

Na osnovu ¢lana 21,23 i 25 Zakona o radu (“sl.list CG br.49/08,59/11 ),€1.37 Statuta DOO"Cistoca”
Plievija, lzvdni director Drugtva donio je

ODLUKU

Zaposlenom DZabasanDaliboru, NK koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme na
radnom mjestu radnik na odriavanju javnih povriina, vrii se izmjena ugovora o radu (aneks
ugovora) br.01-2139 od 27.06.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke je aneks 1 ugovora o radu br. (/- 7 89 od__Jh OX 2016.godine

Obrazloienje

Imenovani je zakljuéio ugovor o radu br.01-2127 od 23.06.2016.godine ,na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova na odrZavanju javnih povréina .

Kako imenovanom dana 27.08.2016.godine isti¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme , a u cilju
blagovremenog izvr3avanja pomenutih poslova odluceno je kao u izreci Odluke.,

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se ulojiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana
prijema Odluke radi preispitivanja isste.

DOSTAVUENOQ: IZVRSNI DJREKTOR,
1 x Imenovanom
1 x Radnim odnosima

1xa/a




DOO »'CISTOCA«
Broj: (H-V__Qm_i_’_f&_

Plievlja, 2 y OC_2016.godine

Na osnovu &lan 25 stay | Zakona o radu (»SLlist« RCG br,
49/08,59/11) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

I. DOO«Cistoca« Plievija zasniva radni odnos sa DZabasan
Daliborom sa prebivalistem y Plievljima na radnom mjestu radnik na

[}

odrZavanju javnih povrina u DOO »Cistoéa« Plievlja.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim, Granskim i ovim Ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radn; odnos na  odredeno vrijeme od
27.06.2016.godine do 27.08.2016.godine.

4. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom uy
trajanju do 8 (0sam) ¢asova.

5. Zaposleni je duzan da stupi na rad 27.06.2016.godine.

6. Zaposleni ¢e obavljati poslove radnika na odrzavanju javnih

povrsina u DOO »Cistoca« Pljevlja

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na
rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje,

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

9. Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako o se cijena rada
za  najjednostavniji rad utvrden kolektivnim  ugovorom pomnozi
koeficijentom.



10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tacke
9. ovog Ugovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

I'l. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zagtite na radu,
aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

13. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na
radu.

14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod
uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim
ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od
27.06.2016.godine, do dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

I7. Ovaj Ugovor saginjen je u 3 (tiri) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrZava poslodavac a (1) jedan zaposleni .

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

:QV_’J IQ)QP Codacoy

[ZVRSNI DIREKTOR




DOO“CISTOCA“ PLIEVLIA
Broj: (A- 2 950K
Plievlja, 294 2016.godine

1.DOO“CISTOCA* PLJEVLJA koje zastupa lzvréni direktor Haris Krupa.dipl.ing. ( u
daljem tekstu Poslodavac) i

2.Tomié Zeljko iz Pljevalja, JMBG u daljem tekstu zaposleni), z a k 1j u &
uju

ANEX 1
Ugovora o radu br.01-2165 od 28.06.2016.godine

Clan 1.

U ¢lanu 1.0snovnog ugovora rijedi:“zasniva radni odnos* zamjenjuju se rije€ima :,je
zasnovao radni odnos*

Clan 2.

U ¢lanu 3. Osnovnog ugovora o radu  rije¢i od 28.06.2016.godine do 28.08.2016.godine*
zamjenjuju se rijecima ,, od 2¢.06.2016.godine do 22.11.2016.godine*

Clan 3.
Ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio Osnovnog ugovora o radu.

Clan 5.
Aneks ugovor je sa¢injen u 4(&etiri ) istovjetna primjerka od kojih 3(tri )zadrzava poslodavac
a 1(jedan) zaposleni.

/

ZAPOSLENI , 1ZVRSNI/DIREKTOR.

Tomié Zeljko

lomié Zels LD



milos.vujosevic
Text Box



DOO"CISTOCA”PUEVUIA
Broj: 74-2 X9

Plievija_2C 08 2016.godine

Na osnovu ¢lana 21,2325 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/08,59/11),¢1.37 Statuta DOO"Cistoca”
Plievija, Izv&ni director Drugtva donio je

ODLUKU

Zaposlenom Tomié Zeljku, NK koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme naradnom
mjestu radnik na odriavanju javnih povrsina, vrii se izmjena ugovora o radu {aneks ugovora)
br.01-2165 od 28.06.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke je aneks 1 ugovora o radu br. €1 - 2908 o0d 1. ©OS. 2016.godine

Obrazloienje

Imenovani je zakljuéio ugovor o radu br.01-2 165 od 28.06.2016.godine ,na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova na odrZavanju javnih povrgina .

Kako imenovanom dana 29.08.2016.godine isti¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme , a u cilju
blagovremenog izvr§avanja pomenutih poslova odluéeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze se uloiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana
prijema Odluke radi preispitivanja isste.

DOSTAVLIENO: IZVRSNI ?IR_EKTOR,
1 x Imenovanom
1 x Radnim odnosima

1xa/a




DOO »CISTOCA«
Broj: 01- 20 G5
Plievlja, 2K ©c¢. 2016.godine

Na osnovu €lan 25 stav 1. Zakona o radu (»Sl.list« RCG br.
49/08,59/11) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

1. JP«Cistoéa« Pljevlja zasniva radni odnos sa Tomié¢ Zeljkom
sa prebivaliStem u Pljevljima na radnom mjestu radnik na odrZavanju
javnih povrsina u DOO »Cisto¢a« Pljevlja.

2. Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim, Granskim i ovim Ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
29.06.2016.godine do 29.08.2016.godine.

4. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
trajanju do 8 (osam) asova.

5. Zaposleni je duzan da stupi na rad 29.06.2016.godine.

6. Zaposleni ¢e obavljati poslove radnika na odrzavanju javnih
povr§ina u DOO »Cistoéa« Pljevlja

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na
rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno
uplacuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

9. Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako $to se cijena rada
za najjednostavniji rad utvrden kolektivnim ugovorom pomnoZi
koeficijentom.



10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovy cijene rada iz tagke
9. ovog Ugovora j drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. :

I'l. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade j druga primanja
u skladu sa Zakonom j Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastity na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu,
aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

I3. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na
radu.

4. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze |
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.,

15. Svaka od ugovornih strana moze da otkage ovaj Ugovor, pod
uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim
ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na rady u trajanju od
29.06.2016.godine, do dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

I7. Ovaj Ugovor sacinjen je u 3 (tirj) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrzava poslodavac a (1) jedan zaposleni .

ZAPOSLEN] ZA POSLODAVCA
% g IZVRSNI DIREK TOR
LOMic L &gl

Haris Krupa,dipl.ing.






