DOO“CISTOCA“PUEVLIA
Broj: (2} -2§839

Q e
Plievija, 2 &F 2016.godine

U prilogu akta,shodno odredbama élana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih
kampanja i Objasnjenja odredbi o zaposiljavanju u toku izborne kampanje,dostavljamo Vam Odluke
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

zaposlenih o izmjeni ugovora o radu,Anekse ugovora,kao i predhodne ugovore o radu,

S postovanjem,
DOSTAVLIENO:
Fog Y
(1x Naslovu
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DOO"CISTOCA”PLIEVLIA
Broj: Oh- 2% .{;k\

Plievlja 22, & 2016.godine

Na osnovu ¢&ana 21,23 i 25 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/08,59/11),¢.37 Statuta DOO”Cistoéa”
Pljevija, lzvéni director Drustva donio je

ODLUKU

Zaposlenom Vasiljevié Miodragu, NK koji je zaklju¢io ugovor o radu na odredeno vrijeme na
radnom mjestu radnik na odrZavanju javnih povriina, vri se izmjena ugovora o radu (aneks
ugovora) br.01-2127 od 23.06.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke je aneks 1 ugovora o radubr. (/- 24 550d /% (X .  2016.godine

ObrazloZenje

Imenovani je zakljuéio ugovor o radu br.01-2127 od 23.06.2016.godine ,na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova na odriavanju javnih povrdina .

Kako imenovanom dana 23.08.2016.godine isti¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme , a u cilju
blagovremenog izvr§avanja pomenutih poslova odluéeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se ulofiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana
prijema Odluke radi preispitivanja isste.

DOSTAVLIENO: 7 TZVRSNI DIREKTOR,
1 x Imenovanom

1 x Radnim odnosima

1xa/a Gt




DOO“CISTOCA® PLIEVLIA
Broj:04-2. 455
Plievlja, 2224 2016.godine

L.DOO“CISTOCA PLJEVLJA koje zastupa lzvr$ni direktor Haris Krupa.dipling. ( u
daljem tekstu Poslodavac) i

2.Vasiljevié¢ Miodrag iz Pljevalja,JMBG ru daljem tekstu zaposleni), z a k
ljuduju

ANEX 1
Ugovora o radu br.01-2127 od 23.06.2016.godine

Clan 1.

U ¢lanu 1.0snovnog ugovora rijedi:“zasniva radni odnos®* zamjenjuju se rije¢ima :,je
zasnovao radni odnos*

Clan 2.

U ¢lanu 3. Osnovnog ugovora o radu  rije¢i ,,od 23.06.2016.godine do 23.08.2016.godine*
zamjenjuju se rijec¢ima ,, od 23.06.2016.godine do 23.11.2016.godine*

Clan 3.

Ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio Osnovnog ugovora o radu.

Clan 5.
Aneks ugovor je sa¢injen u 4(Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih 3(tri )zadrzava poslodavac
a 1(jedan) zaposleni.
 /
ZAPOSLEN| ,{EI)JREK'I'OR.

; gﬁii.pl.ing.

Vasiljevic¢ Miq}irag

¥



milos.vujosevic
Text Box



JIOO“YUCTORA™

Iwerma. /% O4. 2016.roaune

Ha ocnoBy unana 25.crasl.3akona o paxy (»Cr.uer PLT" 6p.49/08, 59/11)
3aKJbyuyje ce

YIOBOP O PAJY

. JOO“Yucroha* Ilmbesba 3acHMBa palHu  OnHOC  ca
Bacuibesuh Muoaparom ca npeGupanumrem y IlmeBbuma Ha pagHom
MJECTY paaHMK Ha OIpiaBarmy jaBHUX noBpukMHa y  JIOO“Yucroha®
[TbeBiba.

2. 3anocieHd W MOC/I0aBai NpUXBaTajy cBa npasa , obaseze u
OAroBOPHOCTH  yTBphere 3axonom ,KonextuBHum , I'paHcKEM M OBUM
Yroeopom.

3.3anocneHy 3acHMBaA pajHK OJHOC Ha onpeheno Bpujeme on
23.06.2016.roaune a0 23.08.2016.roaune

4.3anmocieHd 3acHMBA pPAJiCHH OJHOC Ca MYHHM  PaJHHM
BPEMEHOM Y Tpajamy jio 8(ocam) vacosa.

5. 3anocnenw je ryxan aa crynu Ha paj 23.06.2016.roaune.

6. 3anocnenn he 06aBLATH MOCHOBE paaHMKa Ha OJpPKaBamby
JaBuux nospumna y JJOO“Yucroha® [bessba.

7. Ilocnonasai ce obaBesyje Ja oaMax Mo CTYNamy 3anocieHor
Ha pan noxHece mnpHjase Ha 00aBe3HO COLMjAIHO OCHIYpame H
Guarospemeno ynuahyje T0NpuHOCe 3a NEH3NjCKO-HHBATHICKO OCHIYpabe.

8. 3arociieHu npuxBaTa j1a y TOKY paja Moxe aa 6yzae pacnopehen
Ha Jpyro pajHO MjecTo, OJHOCHO y JAPYro Mjecro paaa, y cKiaay ca
3akoHOM 1 KonekTHBHHM yroBopoM.



9. llxjena pana 3amocieHor yTBphyje ce Tako IITO ce LMjeHa paja
3d Hajje/IHOCTaBHMjU paj yTBpheH KOJEKTUBHUM YrOBOPOM ITOMHOXH
KOEDHLIHjEHTOM.

10. 3apana 3anocnenor ce oapeljyje na ocHOBY LHMjeHe paja U3 Tauke
9.0Bor Yrosopa u Jpyrux enemeHara yTBpheHux y ckiagy ca 3aKOHOM H
KonekTHBHMM yroBopom.

[1.3anocnenn WMa npaBo Ha joflaTKe ,HakHaxy 3apaje M Jpyra
npUMama y Ckjiajly ca 3akoHoM M KoJIeKTHBHHM yroBOpOM.

12.ITocnopaBau ce obapesyje na obesbujenu M CrpoOBOAM 3ALITUTY
Ha pajy y CKinajay ca 3akOHOM MpPOMMCAHHM MjepamMa W HOPMATHBMMA
3ALUTHTE HA pajly,aKToM M0CI0/1aB1a,0IHOCHO KOJIEKTHBHHM YTOBOPOM.

13. 3anocneHu je ayxaH Ja ce MpPHAPXKABA TNPOMUCAHUX Mjepa
3alUTUTE HA pajly.

14. 3anocnenu ¥ mnociojapail INpuxBarajy cBa Ipasa,obaBeze u
oarosopHocTd  yrephene 3akoHom KOJNEKTHBHHM YroBOpOM M OBHM
Yroeopom.

15. Cpaka 0j] yroBOpHMX CTpaHa MOXe /1a OTKaxe oBaj YTOBOp, Noj
ycloBUMa M y ciiyyajeBuMa yTBpheHHM 3akoHoM,0/iHOCHO KonekTHBHHM
YrOBOPOM.

16. 3anocieHn UMa NpaBo M JY)KHOCTH /la OCTaHe Ha pajly Y Tpajamy
23.06.2016.roauue, 1o faHa NOCTaB/balha OTKa3a YToBopa o paiy.

17. Oaj VYroBop cauumeH je Yy 3(TpH)IpHMjepka OJ KOjHX
2(Ba)3aapxapa nocjaojaasail a | (jenaH)3anocieHy.

3AITOCJIEHH 3A TTOCJIOJIABLIA
/4% R M3Bpuinu aupexTop,
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DOO"CISTOCA"PLIEVLIA

Broj: 01-2.X56

Na osnovu ¢lana 21,23 125 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/08,59/11),&1.37 Statuta DOO”Cistoca”
Pljevlia, 1zvini directar Drudtva donio je

ODLUKU

Zaposlenom Gelubovi€ Zlatku, NK koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme na radnom
mjestu radnik na opsluZivanju vozila za odvoz komunalnog otpada, vréi se izmjena ugovora o
radu (2neks ugovoral br.01-2138 od 24.06.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke je aneks 1 ugovora o radu br, C‘:"f- 2?75 od 2 Lf. 05- 2016.godine

Obrazloienje

Imenovan je 2aklucio ugovor o radu br.01-2138 od 24.06.2016.godine ,na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslove na opslufivanju vozila za odvoz komunalnog otpada.

Kako imenovanom dana 24.08.2016.godine istife ugovor o radu na odredeno vrijeme , a u cilju
blagovremenog izvriavanja pomenutih poslova odluéeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se uloZiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana
prijema Qdiuke radi preispitivanja isste.

DOSTAVLIEND: 1ZVRSN] DIREKTOR,
1 x Imengvanom
1 X Radnitm cdnosima

1xa/a




DOO*CISTOCA® PLIEVLIA
Broj: 0}- 2835
Pljevlja, 2‘-{ >4

2016.godine

L.DOO“CISTOCA PLJEVLJA koje zastupa Izvréni direktor Haris Krupa,dipling. ( u
daljem tekstu Poslodavac) i

2Golubovié Zlatko iz Pljevalja JMBG |u daljem tekstu zaposleni), z a k 1j
uduju

ANEX 1
Ugovora o radu br.01-2138 od 24.06.2016.godine

Clan 1.

U ¢lanu 1.0snovnog ugovora rijeéi:“zasniva radni odnos® zamjenjuju se rijedima :je
zasnovao radni odnos*

Clan 2.

U €lanu 3. Osnovnog ugovora o radu  rijedi ,,0d 24.06.2016.godine do 24.08.2016.¢ godine®
zamjenjuju se rije¢ima ,, od 24.06.2016.godine do 24.11.2016.¢ godine*™

Clan 3.
Ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio Osnovnog ugovora o radu.

Clan 5.
Aneks ugovor je sainjen u 4(&etiri ) istovjetna primjerka od kojih 3(tri )zadrZava poslodavac
a l(jedan) zaposleni.
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milos.vujosevic
Text Box



DOO »CISTOCA«

Broj: 01- 24 25
Plievlja, 2 M. 06 2016.godine

Na osnovu €lan 25 stav 1. Zakona o radu (»Sl.list« RCG br.
49/08,59/11) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

l. DOO«Cistoéa« Plievlja zasniva radni odnos sa Golubovié
Zlatkom sa prebivaliStem u Pljevljima na radnom mjestu radnik na
opsluZivanju vozila za odvoz komunalnog otpada u DOO »Cistoéa«
Pljevlja.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim, Granskim i ovim Ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
24.06.2016.godine do 24.08.2016.godine.

4. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
trajanju do 8 (osam) ¢asova.

5. Zaposleni je duzan da stupi na rad 24.06.2016.godine.

6. Zaposleni ¢e obavljati poslove radnika na opsluzivanju vozila
za odvoz komunalnog otpada u DOO »Cistoéa« Pljevlja

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na
rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.



9. Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako $to se cijena rada
7za  najjednostavniji rad utvrden kolektivnim ugovorom  pomnozi
koeficijentom.

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tacke
9. ovog Ugovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

I'l. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu,
aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

I3. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na
radu.

14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

I5. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod
uslovima i u slufajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim
ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od
24.06.2016.godine, do dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

17. Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 (tiri) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrzava poslodavac a (1) jedan zaposleni .

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA

1ZVRSNI DIREKTOR
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