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Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (*’SLlist CG™” br. 52/14 1 76/15), u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju na osnovu koje se
zaposlenom Vuk&evi¢ Dordiju produZava radni odnos na radnom mjestu pomo¢ni gradevinski radnik u
Agenciji za stanovanje d.o.0. Podgorica do 31.oktobra 2016.godine.




AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 4649
Podgorica, 29.jul 2016.godine

Na osnovu &lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (’SlLlist CG’’ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i &lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
[zmedu

Agencija za stanovanje d.o.o. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvrini direktor
Vladimir Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Vukéevi¢ Dordije, IMBG , sa prebivalistem u Podgorici i steCenom kvalifikacijom nk

radnik u nivou I Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto pomoéni gradevinski radnik, u

Sektoru za tehniko — operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative, na odredeno
vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca, po¢ev od 0l.avgusta 2016.godine a zaklju¢no sa 31.oktobrom
2016. godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava | ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 &asova sedmicno, a rasporeduje se odlukom izvrinog
direktora u skladu sa zakonom i op3tim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a
gini je startni dio zarade uvecan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i
koeficijenta slozenosti 2,45 uvecanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Clan 7

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu trogkova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:

a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moze koristiti na poCetku i
na kraju radnog vremena;

b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;
v) sedmi¢ni odmor u trajanju od 24 (dvadeset etiri) casa neprekidno;

g) godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duZzini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slutajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i mjera: novtana kazna ili prestanak radnog
odnosa.
Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod Poslodavca u slucajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 01. avgusta 2016.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor salinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.O.0. PODGORICA
BROJ: 4040
Podgorica, 30.jun 2016.godine

Na osnovu &lana 16, 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (*’SLlist CG*” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), 30.juna 2016.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
[zmedu

Agencija za stanovanje d.o.o. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvréni direktor
Vladimir Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Vukéevié¢ Dordije, IMBG , sa prebivalistem u Podgorici i ste€enom kvalifikacijom nk
radnik u nivou I Nacionalnog okvira kvalitikacija (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto pomoéni gradevinski radnik, u

Sektoru za tehniéko — operativne poslove u Odjeljenju gradevinsko — zanatske operative, na odredeno
vrijeme, u trajanju od 1 (jedan) mjesec, pocev od 01.jula 2016.godine a zakljuéno sa 31.julom 2016.
godine.

Clan 2
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada po¢ne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava 1 ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmitno, a rasporeduje se odlukom izvrinog
direktora u skladu sa zakonom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjeseno, a
&ini je startni dio zarade uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i
koeficijenta slozenosti 2,45 uve¢anog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uveéava i po drugim kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Clan 7

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troskova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:

a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moZe koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena;

b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;
v) sedmiéni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) ¢asa neprekidno;

g) godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u sluc¢ajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivhom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i mjera: nov¢ana kazna ili prestanak radnog
odnosa.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavca u sluéajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u slu¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 01. jula 2016.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor safinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava

Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.
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