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CRNA GORA : Broj: M

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE

Ul.Kralja Nikole 27/V
Podgorica
ATEHLKJA JEYABAIBLE KOPYNUMJIE
02-02-| 2559 ff 2064 _| |
Postovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (*’SLlist CG™* br. 52/14 i 76/15), u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za popunu
radnog mjesta magacioner u Agenciji za stanovanje d.o.o. Podgorica, po oglasu koji je ovo Drustvo
objavilo dana 08.avgusta 2016.godine.




AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0.PODGORICA
BROJ: 4827
Podgorica, 03.avgust 2016.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, a u skladu sa ¢lanom 26
Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("Sl. list Crne Gore", br.
14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13 i 20/15) i ¢lanom 21 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, br. 3727/1 od 12. jula 2013.godine i br.2200 od 22. aprila
2015.godine, izvr$ni direktor DruStva, donosi

ODLUKU
o potrebi zasnivanja radnog odnosa

L. Utvrduje se potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim zaposlenim na odredeno vrijeme
u trajanju od 3 (tri) mjeseca, za obavljanje poslova radnog mjesta magacioner u Sektoru za
ckonomsko-finansijske, pravne i opste poslove i poslove sprovodenja socijalno-stambene
politike u Sluzbi za ekonomsko — finansijske poslove, za koje su Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, utvrdeni sledeci uslovi:

o [II stepen strucne spreme
e kv radnik
e 0 mjeseci radnog iskustva

L. Poslove iz tacke I ove Odluke i uslove za rad na tim poslovima prijaviti Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore, u skladu sa zakonom, s tim da se potreba objavi u sredstvima
javnog informisanja u trajanju od 8 (osam) dana.

I11. Za realizaciju ove Odluke zaduZzuje se Sluzba za pravne i opSte poslove.

IV. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja

ObrazloZenje

Sagledavajuéi organizaciju rada i poslovanja Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, ocijenjeno
je da u cilju kontinuiranog odvijanja procesa rada i blagovremenog izvrSenja poslova iz domena rada
Sluzbe za ekonomsko — finansijske poslove, postoji potreba za prijemom u radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, jednog izvrSioca za obavljanje poslova radnog mjesta magacioner.

Sa navedenih razloga donesena je odluka kao u dispozitivu.
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AGENCIJA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 5371

Podgorica, 30.avgust 2016.godine

Na osnovu ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.0.Podgorica, izvr¥ni direktor Drustva,
donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

DuriSi¢ Ranko, sa stetenom kvalifikacijom bravar u nivou IlI Nacionalnog okvira
kvalifikacija, bira se za radno mjesto magacioner u Sektoru za ekonomsko-finansijske,
pravne i opSte poslove i poslove sprovodenja socijalno-stambene politike u Sluzbi za
ekonomsko — finansijske poslove, na odredeno vrijeme u trajanju od 3 (tri) mjeseca, po

javnom oglasu objavljenom u Dnevnim novinama ’’Pobjeda’ i ’Dan’ od 08.avgusta
2016.godine.

I Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovae se ugovorom o radu koji ¢e zakljuciti

izvr8ni direktor i izabrani kandidat, a zaposleni ¢e stupiti na rad na dan odreden tim
ugovorom.

II. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Agencija za stanovanje d.o.0.Podgorica je javnim oglasom u Dnevnim novinama ’Pobjeda’ i
"Dan” od 08.avgusta 2016.godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju od 3 (tri) mjeseca, jednog izvr§ioca na radnom mjestu magacioner u Sektoru za ekonomsko-

finansijske, pravne i opste poslove i poslove sprovodenja socijalno-stambene politike u Sluzbi za
ekonomsko — finansijske poslove.

Razmatrajuci prijavu izabranog kandidata i priloZene dokaze, utvrdeno je da isti ispunjava sve
uslove iz javnog oglasa.

Na osnovu navedenog, u skladu sa zakonom, Statutom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Drustva, odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA:  Odluka je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom
uroku od 15 dana od dana dostavljanja iste.
P
Yol
[zvr3fii direktor

Vladi,ﬁ' Tomo?é

I/ .
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Dostavljeno:

Imenovanom

Sluzbi za pravne i opste poslove
u dosije
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AGENCHA ZA STANOVANJE D.0.0. PODGORICA
BROJ: 5405
Podgorica, 31.avgust 2016.godine

Na osnovu ¢lana 16, 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu (*’Sllist CG** br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11,66/12,31/14 1 53/14) i ¢lana 33 Statuta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
Izmedu

Agencija za stanovanje d.o.o. Podgorica, ul. Zetskih vladara bb, koju zastupa izvrini direktor
Vladimir Tomovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) '

i

Durisi¢ Ranko, IMBG , sa prebivalistem u Podgorici i steenom kvalifikacijom
bravar u nivou Il Nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zaposlenim na radno mjesto magacioner, u Sektoru za
ekonomsko-finansijske, pravne i opste poslove i poslove sprovodenja socijalno stambene politike u
Sluzbi za ekonomsko — finansijske poslove, na odredeno vrijeme, u trajanju od 3 (tri) mjeseca,
pocev od 0l.septembra 2016.godine a zaklju¢no sa 30.novembrom 2016. godine.

Clan 2
Prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlog ostvaruju se od dana kada pocne da radi.

Clan 3
Zaposleni ¢e na radnom mjestu iz stava 1 ovog ugovora obavljati poslove prema opisu utvrdenom

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za stanovanje d.o.o.Podgorica.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje u mjesto rada Podgorica.

Clan 5
Radno vrijeme zaposlenog je puno i iznosi 40 ¢asova sedmi¢no, a rasporeduje se odlukom izvrinog
direktora u skladu sa zakonom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 6
Zarada Zaposlenog za radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora u bruto iznosu utvrduje se mjesecno, a
¢ini je startni dio zarade uvedan za proizvod obrafunske vrijednosti koeficijenta kod Poslodavca i
koeficijenta sloZzenosti 2,95 uvecanog za minuli rad.

Zarada zaposlenog se uvecava i po drugim kriterijjumima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Zarada se isplacuje u rokovima utvrdenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
Clan 7

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu troskova i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor i to:

a) odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta, koji ne moze Koristiti na pocetku i
na kraju radnog vremena;

b) dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) ¢asova neprekidno;
v) sedmicni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) ¢asa neprekidno;

g) godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom kod
Poslodavca.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i odsustvo sa rada bez naknade u slu¢ajevima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, Pravilnikom o zastiti na radu, odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, u
protivnom ¢e odgovarati za povredu radne obaveze.
Za povrede radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i mjera: novcana kazna ili prestanak radnog
odnosa.
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokovao Poslodavcu.

Clan 12
Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13
Zaposlenom moze prestati radni odnos kod Poslodavca u slucajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor u sluc¢ajevima i pod uslovima utvrdenim Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 15
Na osnovu ovog Ugovora zaposleni stupa na rad 0l.septembra 2016.godine.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

Clan 17
Ovaj ugovor salinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
Zaposleni a 3 (tri) primjerka Poslodavac.

VCA
; sni direkfor
L /oUOn

Vladimir Tomovié

ZAPOS LENI ZA PO
(R (e ﬂpﬁ‘-/zz.»
Purisi¢ Ranko
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Tl 020-623-337

Oglagavapotrebu 23

L. MAGACIONER/KA, 1 izvriilac, na

odredeno od 3mjeseci, radno vrijeme

pung

Uslovi: $88-111 11 stepen, saradnin

iskustyom od 6 mjeseci, proviera radnib

sposobnasti nije predvidena
Napamena; Lz prijavit na oglas kandi
dati s g dostaviti:

-original ili pvjerena kopijadiplome
-wyjerena kopija bimetrijske lidne kar-

te

-uvjerene da se ne vodi kriviéni postu-
pak

Jjekarsko uvierenje ne starije od 6 mje-
seci

-dokaz o radnom iskusti
-neblagovremene i nepatpune prijave
nece se razmatrath

“Adresa BULEVA NANA CRNOLEVICASAT

Tel.: 020-226-363.067-000 725

Opladava potrebu 2a:
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SLOBODNA RADMN

EamEgIIe:

A MJIESTA

L

:'wvaés srehu za

ASTRZKA, 1 fzvrdilag, na odredeno,
m"‘u:v:gl\u-punn

UslovisRasit 111 stepen, ez obzirana
radnpiskibtve, proviera radnil sposob-
nosti provieru vii poslodavac

> RADNIE/CA NAODRZAVANIU
1AZ EMA i2vrdila, na odredenn.rad-
novrijeme puno

UslovieTien hez yanimanin i strucne

P rwnw'{f?h + ckoled stepen, bez ¥adnog
iskustvayproviera radnih sposobnosti
wied ki posiodavac

\, 1izveiilag, sezonski rad,
 puni
| ez zanimanja i strudéne
, ikole) T stepen, saradnim

i 12 mjeseci, proviera radnil
i provieruvisi poslodayac
MOLBESLATI NAEMAIL

Oyglasava potrebu za:

| KONODAR, 2 izvedioca, naadredena,
radna viijere puno

Uslovi: Konobar TV stepen, SRS-IVIV
stepen, saradnim iskustvomod 12 mje-
wecl, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena

Mapomena: NAPOMENA:
POZNAVANJE M1 NIMUM JEDNOG
STRANOG JEZIKA PROBN LRADS
MJIESECA.

2, NOCNT PORTIR, L izvrsilac, nadre-
deno, radno vrijeme puno
7 astitarimovine - portir 111 stes
pen, S48-1V IV stepen, sa radnim isku-
steom od 12 miesect, proviera radnily
sposobnosti nije pred videna

Napomena: NAPOMEDNA:
POZNAVANIE MINIMUMJ EDROG
STRANOG JEZIKA.

PROBNTRAD 3MJESECA.

1 SANKER, 2 izvrsioca, na odredeno,
racdnoviijene puno

Uslovi: Toditac pica 111 stepen, S55-1V
1V u-per-.,wradnim%sk\mwm,uudlz .
mjescei, proviera tadnib sposabnosti ni-
e p edvidena

Napomena: NAPOMENA:
POLNAVANJE MINIMUM JEDNOG
STRANOG JEZIKA PROBNI RAD &

M CA.

CCEPCIONAR, 3izyriioca, ns odre-
10, tadno vrijeme puno 5

; Recepeionar IV stepen, S55-1V
IV stepen, sa radnim iskustvom od12

5 RUVAR, Lizvrditac, naodredeno, rad-
aosrijeine pino

Uslovi: Kuvar TV stepen, S88-1V 1V sté-
pen, sa radnim iskustvom od 12 mjesect,
provieraradnih sposobnostinije predvi-

Mapomens: NAPOMENA: ]
POZNAVANIE MINIMUM JEDROG
STRANDG JEZIKA PROBNTRAD 3
MIESECA.

6 POMOCNI RADNIK U KUITINJT, 2
izvrdinea, naodredeno, radno vitjeme

puno

Uslowi: S88-1V 1V stepen, sa radnim
skustyom od 12 mjeseci, proviers radaih
sposobnosti nije predyidens
Napomena: NAPOMENA-
PROBNTRAD 3 MJESECA.

7 SORARICA, 2 izvriioea, naodredeno,
radno yrijeme puno

Uslovi: S88-1V 1V stepen, sa radnim
iskustvora od 12 mjeseci, proviera radnih
spesubnosti nije predvidena

Napomena: NAPOMENA:
PROBNLRAD 3 MIESECA.

4. HIGIIENICAR, 2 izvrdioca, na odre-
deno, radno yrijeme puno

Uslovi: SS5-1V 1V stepen, sa radnim
iskustvon od 12 mjeseci, provieraradnih
sposobnosti nije predvidena

Napomena: NAFOMENA:
PROBNIRAD 3 MJIESECA.

O MENADZERRESTO RANA, ) izvrsi-
lae. naudredeno, radno vrijeme puno
Uslavi: S58-TV 1V stepen. sa radnim
skusrvom od 12 mjeseci, provjera radni

. B e Bk My
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PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA

ORGANIZACIJA ZA ZAPOSLJAVANJE

/ -
_Jlogiopeqe

blelokl

DATUM PRIJEMA PRIJAVE  (ddmmgg) I |/ HKe | /ie)

1. PODACI O POSLODAVCU

1| NAzIV _ fie Hqiga Do o Ctlhe o 900 L//c,m,-((}’zu»(c\
BRSNS £

"f/_

2, ADRESAiLﬂ%{[b—/em de. o
SRR i C ]

2 ~ i
Ve e (Pplei X ) g/.a C e

3. | MATICNI BROJ REGISTRA

6. | OPSTINA SJEDISTA

4. | DJELATNOST (naziv i $ifra) _ Lp b _pe qgte. R 4131914
OBLIK SVOJINE 0. Bez oznake svojine 1. Drustvena 2. Privatna 3. Zadruzna 4. Dva ili vige obl:k@orzavna Li.-]

JIO"f.f(.’.*lau ¢ C.
. A R

2[0/}’@

7. | UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH bkt Blio L]
2. PODACI O LICU
1. | MATICNI BROJ
B PREZIME | IME %\ h s et £ O
3. | POL (DMuski T 5 Bt 4]
4. | NAZIV | SIFRA ZANIMANJA 5,*3& éa o 13lol/1Q11 13|
5. | DRZAVLJANSTVO 1. Crnogorsko 2. Strano 14] ,9 g1 /|p

3. PODACI O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1. | DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

ol 09 2016 .

(admmgg) | O] |02 01416 ]

2. | REGISTARSKI BROJ PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU Lol Fle {1610 121514 12| |

3. | NACIN ZAPOSLJAVANJA @Sa evidencije nezaposlenih lica 2. 1z radnog odnosa 3. Ostalo m

4. | VRSTA RADNOG dDNOSA 1. Neodredeno vrijeme @Odredeno viijeme LZJ

5. | VRSTARADNOG MJESTA 1. Novootvoreno (Duprainieno 2]
@Qadnik 3. Invalid 5. Privremeno radnc angaZovanje

6. | RADNI STATUS ZAPOSLENOG 2. Pripravnik 4. Pripravnik - volonter 6. Prwremen i povrpmenl poslovi |_4_[

7. | RADNO VRIJEME @Mno ,," 2. Krace od punog 3. DuZe od punog [ij

8. | NACIN FINANSIRAWA

@2 sredstava %odavca

3. Iz sredstava republickog budzeta

2. Iz sredstava ordanizacije za zaposljavanje 4. Ostalo O /{
4. PODACI O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

PRIJAVU PRIMIO:

DATUM: ...\ 4. 55

TELERON: " oo

'&,
2.| RAZLOG PRESTANKA/%?D%
o

TELEFON: ...

PRIJAVU PODNIO: ...... /3 ST4NG

DATUM: ... [ Q6L st 1 A

A —



