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Postovani,

Shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavijamo Vam
dokumentaciju za Strunjaé Ivanu, kojoj je od 27.09.2016.godine, produzen radni odnos
zakljugivanjem Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

U prilogu Vam dostavljamo: Ugovor o radu br.60/102 od 26.09.2016.godine, Ugovor o radu
br 60/144 od 21.12.2015.godine, Aneks Ugovora o radu br.60/78 od 29.06.2015.godine, Ugovor ©
radu br.60/74 od 18.06.2015.godine, Odluku o izboru kandidata br.4213 od 18.06.2015.godine
prijavu o slobodnom radnom mjestu obrazac E-1 od 01.06.2015.godine, prijavu o zasnivan,
radnog odnosa obrazac E-3 od 26.06.2015.godine i Odluku o raspisivanju Oglasa br.3669
01.06.2015.godine.

S postovanjem,




- fELIEINICHA

fsiadime] s INFRASTRUKTURA - :
' —_ CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Broj:-60/ 102
Datum, 26.09.2016.godine

Na.osnovu &lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,'59/11, 66/12, 31/14),
: #ana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljezniéke infrastrukture Crne Gore
AD -~ Podgdrica od juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
.- Zeljeznitke |nfrastrukture Crne Gore AD — Podgerica od oktobra 2013. godlne, februara \2014 godine i decembra
2014.godine,. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica: od februara 2014.godine,
marta 2014.godine, avgusta 2014.godine, januara 2015.godine, oktobra 2015.godine, maja ‘2016.godine i1 juna
2016. godme i'¢lana 26 stav 2 tacka 1 Zakona o zapoSijavanju i cstvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
{,Sl.1ist Crne Gorg,br, 14/10. od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/1% ¢d 08.08.2011., 45/12 od 17 08.2012. i
61/13 od 30 12.2013.g.) zakljucu1e se :

ER)

UGOVOR O RADU

: £ Clan1
,Zeljeznlcka |nfra5truktura Crhe Gore .AD’ - Podgorica {u daljem. tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja.
Izvrini: dlrektor Milan Coiakowc, dipl.ecc., ‘zakljuéuje Ugovor o radu sa Strunjas lvanom: iz Podgorace (M8
ekonomsklm tehni¢arom. (IV-1.nivo obrazovanja) koja zasniva radni odnos:na odredeno vrifeme
" wirafanju od 6 (Sest) mjesect | na-radnom .mjestu — Admlnlstratlvnl radnlk arhlvar u Zeljeznlckcu |nfrastruktur| Crne
;4-GoreADuPodgorlca—Sektorza flnansue S ; * . . : -
. Clan2 e )
Llce iz clana 1..ovog Ugovora pocmje sa radom 27 09 2016 godine, a radnl odnos éemu prestatl sa danom .
.27.03. 2017 godtne o . Lo - S R

’:,Zapos[ena radi $a punim radnim vremenom koje iznosi- 40 £asova u radnoj nedelji.

_ Poietakii zavrietak radnog yvremena utyrduje Ppslodav[ac u skladu sa potrebama’procesa rada. .
- - {

; ,Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu 2 radno mjesto na: kcqe se prlma €ifi, koefcuent |zn051 3 20 u skladu i “
Csa Zakonom I Kolektlvmm Ugovorom oo . . L Ao T
' .Zarada se lsplac:UJe jedanput mjesecno - , ‘ _ e ‘ " ’L‘;_} L

. ,Zaposlena lma pravo na odmo ,urituku dnevnog rada, odmor izrmedu dva uzastopna radna dana, nedeljm odmor,
godusnjl odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektlvnlm Ugovorom i opstlm
aktlma. S, B A - : C e e )

S , o ' P S, Clans o o -

s ‘ Dpls poslova kcue je! zaposlena duzna 0ba\!|j3tl ] sk]adu sa Pravilnikom & organlzacul ! 5|stemat|zacul radnth mjesta

B Obavlja admmrstratlvne poslove za potrebe Sektora u skladu sa djelokrugom rada za’ kO]I je zaduzen,
R "otprema i prima postu wrs: njenu: raspodjelu na dokazan ‘nagin preko dje ovodne knjlge
© 7=t -arhivira dokumentacuu kOja prlpada Sektoru, ‘ - e S s L
DT s obezbjedwe cistocui 5|gurnost radne sredme tako 5t se prldrzava proplsane polmke L pi‘OCEdL__lfa_ i druéih‘
orgamzacu)nlh proplsa ot S

- obezbjedu_le kvalltet tako T se pndrzava vazefih proplsa zakona-i debre prakse u radu,

L obavljaidruge. poslove po nalogu Direktora Sektora,

e za blagovremeno i kvahtetno |zvrsenje svih radnlh zadataka odgovoran je Dlrektoru Sektora


milos.vujosevic
Text Box



IELIEINICKA
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CRNE GORE - SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

AD-PODGORICA =

Clan 6
U sluéaju potrebe procesa | organizacije rada zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajudi posao za dije
obavljanje se zahtueva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanija i zapimanja, aneksom ovog :
Ugovera.”
" Clan7
Zaposiena je duina da blagovremeno disciplinovano i kvalitetno izvr3ava radne duznostl i obaveze u duhu
- poslovnog marala, pravila struke i profesionalne odgavornosti i da {uva sredstva Drudtva i svu drugu imovinu koja
- se: nalaz: u'radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drugtvu,

; Clansg
Poslodavac je-duzan da.obezbijed; potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostlma
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovimarada.
Clan 9 T
Poslodavat:je prije potplsrvanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja na
‘radu. 7

- Clan 10 _

Poslodavac je duzan da lice sa konm zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznlm za poslove
zaposljavan;a, penzuskog, lnvalldskog i zdravstvenog oagurama u skladu sa Zakonom. T .

: “Clan. 11 :
,iUgovorne strane suduine da s€: prldrzavaju odredaba-ovog Ugovora. Svaka.od ugovornih strana moZe, da otkaZe
. ova; Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. :

-

. : ; P “ . €lan12 -
" .Ovaj Ugovor je saginjen u 5 (pet) istovjetnih pnmjerka, od kojih 1 {jedan) prlmjerak zadrzava zaposlena, a 4 (Cetiri) . -
pnm Jerka zadriava Poslodavac -

. ZAPO‘_SHL,A_E-NA"},% I ol + 1IZVRENI DIREKTOR +

i€, diplece.”

7i~fdnq .

t

Strunja§ Ivana

—
ok’

v
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———miare. AD-PODGORICA

. Broj: 60/ 144
Datum, 21.‘12.2015.g0dine

‘Na. osnovu £lana 21, 22 23 .24 25 Zakona o radu (5. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 66/12, 31/14),
Elana 48 Statuta Zeheznléke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore °
AD-— Podgorica od,juna 2013.godine, Kolektivnog ugovora o izmjenama I dopunama Kolektivnog ugovora
- Zeljezriitke ‘infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od oktobra 2013.godine, februara 2014. godine i decembra
. 2014. godme Pravilnika o orgamzacut i sisternatizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od 12.02:2014.godine,
Prawlnlka 0 |zmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Z1\CG AD Podgorica.od
.marta 2014, odme avgusta 2014.godine, januara 2015, godlne i oktobra 2p15. godine i €lana 26 stav Ztacka 1
Zakona 0 zapos[javanju i ostvarlvanju prava iz osiguranja od nezaposlenostl (.Sl Ilst Crne Gore,br 14/10 od .
17. 03 2010 ,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od C8. 08 2011, 45/12 od 17 08 2012, i 61/13 od. 30. 12 2013.g.)
zakljuéwese L ‘
‘UGOVOR O RADY
L : Clan 1; . ‘ T
Zeljezmcka |nfrastruktura Crne Gore AD - Podgorica. (u daljem tekstu: Pos[odavac) ko;u zastupa i predstavlja :,'
‘lzvréni- direktor  Milani- COlakowé dipl.ecc., Zakljutuje Ugovor 0 radu sa Strunjas, lvanom iz’ Podgonce {iMB =~
| ekonomskirh tehnlcarom (IV-1 nivo- obrazovanja) koja zasnwa radnl odnos ha odredeno vrijeme
" u trajanju od 9 (devetD) m|esec1 na radnom ‘mjestu — — Administrativni radnik - arhwar u Zel]eznlckOJ mfrastrukturl ‘
Crne: Gore AD—Podgcnca—Sektorza fmansue S o T et '

.,r

' Lo " anz ) .
Lice'iz clana 1.'ovog;: Ugovora pocm;e sa’ radom 22, 12 2015 godine, a radﬁi‘qdnos emu pfe_stati sa danom
22.09:2016: godlne : - ‘

. Zaposlena‘radi sa punim radnim vfémenom=koje'izr’iosi'w40 'Easova u‘radnbj nedelji.

nPocetak i zavrsetak raang vremena utvrdu1e Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada
. . R T Clan3 ' . - ' oo
‘ Zaposlena ima. pravo na odgovarajucu zaradu za radno m]esto na kOjE se prlma CI]I koefcuent |zn05| 3 20 ( skladu

. sa Zakonom i Kolektlvnlm Ugovorom S S oo R

Zarada se lsplacuje jedanput mjesecno

'IZaposlena ima pravo ‘na naknadu zarade i na druga prlmanja uskladu sa Zakonom i Kolektlvntm Ugovorom

i

s T

Ve - . - ‘Blan4 : e =T ‘—‘.-"C‘
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada odmor izmedu dva uz!étopna radna dana, nedeljm odmor,

godlsnjl odmor srazm;erno vremenu provedenom na ‘radu'u skladu sa Zakonom Kolektwnlm Ugovorom i opstlm o
R aktlma E R . : . e o e e

: : o, o Clans Lo R -
OpIS poslova koje je. zaposlena duzna Oba\'ljatl u skladu sa Pravilnikom o 0 orgamzacul i 5|stemat|zacul radnrh mjesta
:.Obavlja admmlstrattvne pos!ove 23 potrebe Sektora u skladu sa djelokrugom rada za koji ] je zaduzen, )

- © otpiemai prima postu 1vrsi njenu raspodjelu na dokazan nacm preko djelovodne knpge, -

.- arhivita dokumentacuu ko;a pnpada Sektoru

© =" obezbjeduje Listocy i 5|gurnost radne sredine tako 5to se pndrzava proplsane polltlke, . procedura i c‘ir'ug’ih )
‘ofganizaciénih propisa, .. . N i

- ,’obezb;edu;e kval;tet ‘tako 5to se pridrzava vazeuh propisa, zakona i dobre prakse u radu,

- obavlja i druge poslove, po nalogu Direktora Sektora, :

. - zablagovremeno i kvalltetno lzvrsenje swh radnih zadataka odgovoran je Dlrektoru Sektora


milos.vujosevic
Text Box
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U slucaJu POtrebe procesa i organlzacue rada 'za j0slen moze biti rasporedena na drug: odgovarajum posao Za-dije. -

obavlJanJe se zahtueva isti stepen strucne spreme odnosno mvoa obrazovanja 1 zanrmanja aneksom ovog
Ugovora . tes
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‘Broj:60/78 - _
- Podgorica, 29.06.2015. godine

v .

. \.‘i.=Na_,qsnovu_;c':l,~40-Zékona oradu ("S|. list CG" br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14),
= el 7sttoal 2:0pétegkolektivnog .ugovora ("Sl. list CG” br. 14/14), &l. 31 Kolektivnog ugovora -
-7+, Zeljgznidke ‘infrastrukture Crne Gore. AD.~ Podgorica,. Pravilnikd o- organizaciji i sistematizaciji
.- radhih ‘mjesta. ZICG ‘AD Podgorica, ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne* Gore AD -

.. " Podgorica i Ugovora o radu br. 60/74 od 18.06:2015. goding, zakfjuduje se
T .+ .Ugovora o'radu br. 60/74 od 18.06.2015.godine *,

o Glant, o

- Clan i1 Ugovora, o ‘radu (br.- 80774 od 18.08.2015.godine mileiya -se. | glast:""Zelezricia
= infrastruktura . Crne -Gore : AD-Podgorica, koju zastupa -i. predstavija - [zvréni ._direkto__ri‘QMilgn
S';O!akovié;dip,lfecc;«z{?.falg‘ljuc';ujé .ugovor:-o' rady sa-ilvanom -Strunjas. «iz. Podgorice (JMB -

1

. lekonomskim tehnidarom (Iv-1 nivo obrazovarija), .koja zasniva.radni odnos na-
odredeno vrijeme. uitrajanju od 6 (Sest).mjeseci na radnom’;mjeStq'Admiqi,str_ativni;radn,ik' --arhivar u
Sektoruza finangije”, " -~ <. i L L 1 e ATy

w . R L R e o

.
4 To.oox M A T S i L .
) , ’ _l g Canz.. " - e
L i : = M ’ . vt = E o e T

" - Clan2 stav 1 Ugovora o radu br. 80174.9d 16.06.2015,gdire mijenja se i glasi: “Lice iz &léna 1
i+ "ovog Ugovora poCinje.sa’ radom. 19.06.2015. godine, 2
10122015, goging” o

saginjeri U5 (pef) istovjetniprimjsraka; o
‘primjefka zadiZava Posiodavac. 11"

d kot jedan primjerak zadzava”

OIS

: REKTOR .
o ’ i, dipl.ece.”.
e, S


milos.vujosevic
Text Box



Broj: 60/74
Datum, 18.06.2015.godine

Na osnovu ‘félana 21, 22, 23, 24’1 25 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14),

- Elana 48 Statuta 2el]eszke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
. mjesta, Kolektivnog ugovora ' Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od juna 20£3.godine, Kolektivnog
" ugovora © izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora -Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD —~ Podgorica od
oktobra 2013.godine { prve izmjene), od februara 2014.godine [ druge iztjene) | decembra 2014 godme(trece
izmjene), i Odluke o :zboru kandldata br. 4213 od 18.06.2015.godine, zakljucwe se

UGOVOR O RADU - ,

Clan1

Zeljeznlcka infrastruktura: Crne Gore AD - Podgorlca {u daljem’ tekstu: Poslodavac), koju - zastupa i predstavija o

lzveni direktor Milan folakowc, dipl.ecc., zakljutuje Ugover o radu sa Strunjad Ivanom iz Podgorice (IMB  *

,.ekonomskim ‘téhnigarom.{IV-1 nivo obrazovan ja), koja zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme,

- do povratka radnika sa bolovanja na radnom mjestu — Administrativni radnlk arhivar u ZeljeznlckOJ |nfrastruktur| )

Crne Gore AD-Podgorlca —Sektor za fi nansue

3

: . , Clan 2 :
T Llce iz Elana 1. ovog Ugovora pocmje 54 radom 19 06.:2015. godlne do povratka radnlka sa bo[ovanja

x

Zaposlena radl 5a pumm radmm vremenom kOje |zn05| 40:¢asova u radnol nedeljl

Potetaki zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada Lo
. - “€lan3
.Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno'mjesto na kofe se pnma Cljl koefi cuent iznosi 3 2 uskladu,
sa, Zakonom i I(olektwnlm Ugovorom : .

: ;Zarada,se'isplaéuje ]edanpqt“rnj@_s_et':ho.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i.ﬁa‘drﬁgézprirhanja u skladu'sa Zakonom:i Kolektiviim Ugovorom.

Clan4 e T

--godi¥nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu $a Zakonom, Ko[ektlvmm Ugovorom i opstlm
-~ aktima.- - BT . 5

T, Clan 5

Opls poslova kcue je zaposlena duzna obavljatl U- skladu sa Prav:lnlkom o organizacul i snstematlzacul radmh mjesta a4 ’

- Obavl ja adm:nlstratwne poslove za potrebe Sektora u skladu sa djelokrugom rada za kaji, Je zaduzen, ‘
taTE otprema I prima po3tu: ‘i vr§infenu raspodjelu na dokazan nacm preko djelovodne knjlge, ’
- ," arhivira dokumentatiju: koja: prtpada Sektoru, - -
- - obezbjedUJe tistocu i s:gurnost radne sredme tako ito'se pridriava proplsane polmke, procedura i drug:h
S Jorgamzacwnlh propisa, ' -, . - '
T obezbjeﬂu je kvalitet’ tako %to se prid rzava vazecih proplsa, zakona i d obre prakse u radu, o
.- obavlja i druge pos!ove po nalogu | Direktora Sektora, o
- <zablagovremeno’i kvahtetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran j Je Dlrektoru Sektora

Zaposlena |ma pravo na odmor u. toku dnevnog rada, odmor izmedu-dva uzastopna radna dana, nede[;m odmor, L


milos.vujosevic
Text Box



LS

o Clan 6
U sluéaju potrebe procesa forganizacije rada zaposlena moZe biti rasporeden na drugl odgovarajudi posao za tije .
- 0bavljanje se zahtijeva isti stepen strune spreme, odnosfio nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora ) ¥
' . Clan7
Zaposlena je duzna da blagovremenao, dlsuphnovano i kvalitetno izvriava radne-duZnosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke profesionalne odgovornosti i da Euva sredstva Drudtva isvu drugu imovinu koja
" senalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i.da se prfldrzava odluka donijetih u Drustvu.
.o , Clans ’ , S
Poslodavac ie duzan da obezbuedl potrebne uslove za zaStitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim, opasnosnma

- radnog m jesta, s pravimai obavezama u vezi sa zastitom na-radu uslov:ma rada.

. ) . i K . R

s s w7 T Clan 9
Poslodavac J&; prl je potpsswama ovog ‘ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabranl zlostavljanja na-
radu A . . . : . . -

s, , : ; .

S R A BRI Clanlo
Poslodavac Je duzan da llce sa kO]Im zakl;ucule Ugovor o radu prijavi organizaci jama nadlezmm za. poslove o \
ZapOSljaVEl‘lja, penzuskog, nvahdskog i zdravstvenog 05|guranja uskladu sa Zakonom. Yoelt _—

* oy L

b L f:lan - I l o
Ugovorne strane su duzne da se pndrzavaju odredaba ovog Ugovora Svaka. od ugovormh strana moze da otkaze
ovaj Ugovor u skladu: sa Zakonom i Kolektwnim ugovorom g . .

e

b

' flan 12

Ovaj Ugovor je sacmjen ub (Eest) 15tov1&tn|h pnmjerka od koph 1{jedan) pr1mjerak zadrZava zaposlenl, as (pet)
prlmjerka zadrzava Poslodavac R . . : -

B
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T3
Broj:

Podgonca, 18.06..2015.godine

- . Na-osnovu Kolektlvnog ugovora ZICG AD ‘Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta ZICG. ‘AD -~ Podgorica od februara 2014.godine, i Glana 48 Statuta Zeljezmcke-
.mfrastrukture Crne Gore AD.- Podgorlca donosim

ODLUKU
-0 izboru kandidata

Strunjas:lvana, ekéno’hiski_ tehnigar; britﬁé se u radni odnos na odredeno \ifrijeme,__do povratka
- radnika sa bolovanja na ‘ra'dno mjesto —-Admin‘istrativni radnik - arhivar u Sektor za finansije.

Prije pof:etka rada lmenovam i Poslodavac ée zakljuéltl Ugovor "0 radu kOjlm éé se utvrd|t|
medusobna prava i obaveze L e o . :

Obrazlozenje "

Lot o

g 4'=Zeljezn|éka lnfrastruktura Cme Gore AD—Podgortca rasplsala ]e Og!as u dnevno; stampt .

. .- 03.08.2015; .godine, za“prijem u_ radni odnos na odredeno'vrijeme, do povratka radnika sa

o Ibolovanja jednog |zvr§|oca NG radnom mjestu Admmlstratwm__ radnik - arhlyqr u _Sektor za -

L ~f' nansue

- S|stemat|zacul radnlh mjesta odluceno ie kao u dlspozmvu

Buduél da |menovana lspunjava uslove zahtuevane Oglasom i Pravﬂmkom 0 orgamzacul i

[

'_j},PRAVNA POUKA PFOtIV ove ‘Odluke. lmenovam ima pravo da .se za zaétltu prava obrati -
__..nadleznom sudu u. roku od 15 dana od dana pruema lste coy

: DOSTAVLJENO
- lmenovano;. -
. -8l za Ijudske resurse
- .- Sek.zafi nansue : _
_ala .- K : ‘.H 2 ‘\, P i _.”‘ . ‘1._-
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