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JU SKola za

Broj: 02-924
Podgorica, 22. Jul, 2016. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Veza : Dopis broj: 01-02-02-2538 od 12. jula, 2016. godine

Postovani,

e Vukovi¢ Milice koja se ve¢ nalazi nalazi
m o unutrasnjoj

adu nase zaposlen

U prilogu Vam dostavljamo kopiju ugovora o f
jeno radno mjesto je predvideno Pravilniko

u radnom odnosu ali joj se isti produzava a n
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Prilog: Ugovor o radu

Srdatan pozdrav,




JU Skola za srednje i vise
struéno obrazovanjc
w sergije Stanic’

Broj: 01-907
Podgorica, 19. Jul, 2016. godine

Na osnovu ¢&l. 21 i 25 Zakona © radu (,Sl.list Crne Gore” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 | 31/14)
odredbi Opsteg kolektivhog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br.14/14) i odredbi Granskog kolektivnog
ugovora (,Sl.list Crne Gore" br.10/16) zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Izmedu

JU Skole za srednie | vide struéno obrazovanje ,Sergije Stanic” u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca i
Vukovi¢ Milice iz Podgorice, sa zavréenom Srednjom skolom, IV stepen strucne Spreme, JMBG
| reg.br.radne knjizice [ u daljem tekstu zaposiena

Glan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca regulisu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od to, od 19.07.2016. godine do
19.10.2016. godine i bice angazovana sa punim radnim yremenom, koje iznosi 40 ¢asova sedmicno, na
poslovima knjigovode.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 19.10.2016. godine.
Raspored radnog vremena Vvrsice poslodavac uz poétovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
EE&?]sllgnua i? réquredujelza p_oslove radnog mjesta radnika u sluzbi radunovodstva, za koje je Opstim
anjoj organizacii i sistematizaciii utvrden IV stepen struéne spreme sa koeficijentom 5.31.

Clan 4.

I?oslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Zlana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtue_va proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i yrsti njene stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
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U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privr.emeno rasporedjena
na radno mijesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
7arada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni i godisnji odmor srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenoj se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.
Clan 9.
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroku.
. Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opstim
aktima poslodavca.

¢lan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.
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JU Skola za srednje i vide
struéno obrazovanje
“ Serglje Stanié'™

Broj: 01-3876
Podgorica, 15. april 2016. godine

Na osnovu &l. 21 i 25 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 | 31/14)
odredbi Opsteg kolektivnog ugovora (,llist Crne Gore" br.14/14) i odredbi Granskog kolektivnog
ugovora (,Sllist Crne Gore" br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Izmedu

JU Skole za srednje i vise strucno obrazovanije ,Sergije Stanic” u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavca i
Vukovié Milice iz Podgorice, sa zavrSenom Srednjom $kolom, |V stepen struéne spreme, JMBG
 reg.br.radne knjizice [ ] udaljem tekstu zaposlena

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca reguliSu se
medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od to, od 18.04.2016. godine do
18.07.2016. godine i bice angazovana sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 Casova sedmiéno, na
poslovima knjigovode.
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 18.04.2016. godine.
Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢tlana

smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje za poslove radnog mjesta radnika u sluzbi ra¢unovodstva, za koje je Opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden IV stepen strucne spreme sa koeficijentom 5.31.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu 0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposlena moze biti rasporedjena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.


milos.vujosevic
Text Box


milos.vujosevic
Text Box



U slugajevima utvrdjenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno rasporedjena
na radno mijesto &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlene isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-og mjesecu.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni, nedeljni i godiénji odmor srazmjerno

vremenu provedenom na radu.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu,
odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenoj se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim
zakonom.
Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku.
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada.
. Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm i opStim
aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred
nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saginjen u 4(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog, a 3(tri) za
poslodavca.
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