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DOO“CISTOCA“PUEVLIA
Broj: 4 - 2004
Plievija, OS5 . C%). 2016 godine

ENCIA ZA SPRECE' "4 ORUPCIHE
U prilogu akta,shodno odredbama ¢lana 32 Zakona o ¢ iranju politickih - cubjekata i izbornih
kampanja i Objadnjenja odredt o zapoilavari o 1o re kampanje,dostesliame Vam Odiuke
zaposlenih o izmjeni ugevora o rodu Anekoo LSO GRRV L dne ugovos
S podtovanjem, IZVRSNI DR ATOR,

DOSTAVUENO:

@ Naslovu

1xa/a




DOO“CISTOCA PLIEVLIA
Broj:_oi - 3000

Plievlja, offcg 2016.godine

I.DOO“C‘IST()C‘A“ PLJEVLJA,koje zastupa Izvrdni direktor Harig Krupa',dipl.ing. (u
daljem teksty Poslodavac) i

2.Debeljevi¢ Budimir iz Pljevalja, (u daljem tekstu zaposleni), zaklju &u
jiu

=

ANEX 1
Ugovora o radu br.01-2250 od 05.07.2016.godine

Clan 1.

U &lanu 1.Osnovnog ugovora rijedi:“zasniva radni odnos“ zamjenjuju se rijedima e
Zasnovao radni odnos*

Clan 2.

U &lanuy 3, Osnovnog ugovora o rady rije&i ,,o0d 05.07.2016.godine do 05.09.2016.godine
zamjenjuju se rijedima » 0d 05.07.2016.godine do 05,1 1.2016.godine*

Clan 3.
Ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi nepromi ijenjene,

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora Je sastavni dio ‘Osnovnog ugovora o radu,

Clan 5.
‘Aneks ugovor Je sadinjen u 4(etiri ) istovjetna primjerka od kojih 3(tri Yzadrava posladavac
a 1(jedan) zaposleni.

ZAPOSLENA, | IZVRSN{/#%{EKTOR,
D i¢ dimir + is A T

7



milos.vujosevic
Text Box



DOG"ESTOCA" PLIEVLIA
1
i
Broj: ON- 2934
Plievija_ 7 p€y 2016.godine

Na osnovu €lana 21,231 25 Zalkona o radu (“SLIist CG br.49/08,59/11),&1.37 Statuta DOO"Eistota”
Plievija, lzvéni director Drudtva donio je

ODLUKU

Zaposlenom Debeljevié Budimiru, NK koji je zakljutio ugovor o radu na adredeno vrijeme na
radnom mjestu radnik na opsluZivanju vozila za odvoz komunalnog otpada, vrii se izmjena
ugovora o radu {aneks ugavora) br.01-2259 od 05.07.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke fe aneks 1 ugovora o radu br,_ @ {-35000 od_C5 . ©F. _ 2016 godine

E ObrazioZenje
!
1
neswsvani je 2akljudio ugover o radu br.01-2259 od 05.07.2016.godine ,na cdredeno vrijeme radi

i - .
obavljanja poslova na opsluZivanju vozila za odvoz komunalnag otpada.

1

Kako imenovanom dana-05.09.2016.godine istide ugovor o radu na odredeno vrijerne , a u cilju
blagovremenog izvriavanja pémenutih poslova odlufeno je kao uizreci Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se uloiiti prigovor Odboru direktora u roku 8 dana od dana
prijiama Odluke radi prejspitivanja isste.

DOSTAVUEND: 1ZVRSHL PIREKTOR,
1x ilmennwanom
1x ?ﬁadn.‘:n cudnosmi

1x3/a




DOO »CISTOCA«
Broj: 01-_ 429 <9
Plievlja, O5.0%. 2016.godine

Na osnovu ¢lan 25 stav 1. Zakona o radu (»S1.list« RCG br.
49/08,59/11) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

I. DOO«Cistodax Plievija zasniva radni odnos sa Debeljevié
Budimirom sa prebivaliftem u Pljevljima na radnom mjestu radnik na
opsluZivanju vozila za odvoz komunalnog otpada u DOO »Cistoéa Pljevlja.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim, Granskim i ovim Ugovorom,

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
05.07.2016.godine do 05.09.2016.godine.

4. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
trajanju do 8 (osam) &asova.

5. Zaposleni je duzan da stupi na rad 05.07.2016.godine.

6. Zaposleni ée obavljati poslove radnika na opsluZivanju vozila
za odvoz komunalnog otpada u DOO »Cistoda« Pljevlja

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na
rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.
|
, 8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

9. Cijena rada zaposlenog utvrduje se tako 3to se cijena rada
za najjednostavniji rad wutvrden kolektivnim ugovorom pomnoi
koeficijentom.



—

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada iz tacke
9. ovog Ugovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugevorom.
|

11. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na rady,

- aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

13. Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na
radu.

14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovomosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod
uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim

© ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostanc na radu u trajanju od
05.07.2016.godine, do dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

17. Ovaj Ugovor saginjen je u 3 (tiri) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrzava poslodavac a (1) jedan zaposleni .

ZAPOSLENI] ZA POSLODAVCA
IZVRSNI DIREKTOR
saglasan
Darko Palibrk
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