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D00 CISTOCAPUEVUIA
Broj01- 305¥

PlievijaCE.OS._ 2016.godine

Na osnovu &lana 21,23 i 25 Zakona o radu (“Sl.list CG br.49/08,59/11),&1.37 Statuta po0*”Cistoca”
Pljevija, lzvéni director Drudtva donio je

ODLUKU °

Zaposlenoj Sokié Sanji, IV S5 koja je zakljuila ugovor o radu na odredeno vrijeme na radnom
mjestu operaterka -fakturista, vrdi se izmjena ugovora o radu (aneks ugovora) br.01-2321 od
08.07.2016.godine.

Sastavni dio ove Odluke je aneks 1 ugovora o radu br._OA\~ A od_ K. CF) . 2016.g0dine

Obrazloienje

Imenovana je zakljuéila ugovor o radu br.01-2321 od 08.07.2016.godine ,na odredeno vrijeme radi
obavijanja poslova operatera —fakturiste.

Kako imenovanoj dana 08.09.2016.godine istite ugovor o radu na odredeno vrijeme , a u cilju
blagovremenog izvrSavanja pomenutih poslova odlugeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se uloZiti prigovor Odboru direktora u roku & dana od dana
prijema Odluke radi preispitivanja isste.

DOSTAVUENO: 1ZvRENT ffREKTOR,
1 x Imenovanoj
1 x Radnim odnosima
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DOO“CISTOCA“ PLIEVLIA
Broj: 01 ~30973 -
Pljevlja, 08 A, 2016.godine

L.DOO“CISTOCA PLIEVLJA koje zastupa lzvrini direktor Haris Krupadipling. ( u
daljem tekstu Poslodavac) i

2.Soki¢ Sanja iz Pljevalja,JMBG |,(u daljem tekstu zaposleni),zaklju € u
ju

£+

ANEX |
Ugovora o radu br.01-2321 od 08.07.2016.godine

Clan 1.

U &lanu 1.Osnoviog ugovora rijedi:“zasniva radni odnos® zamjenjuju se rijetima :.je
zasnovao radni odnos®

Clan 2.

U €lanu 3. Osnovnog ugovora o radu rijei ,,0d 08.07.2016.godine do 08.09.2016.godine®
zamjenjuju se rijedima ,, od 08.07.2016.godine do 08.11.2016.godine™

Clan 3.
Ostale odredbe Osnovnog ugovora oslaju na snazi nepromijenjene.

Clan 4.
Ovaj Aneks ugovora je sastavni dio Osnovnog ugovora o radu.

Clan 5.
Aneks ugovor je sacinjen u 4(etiri ) istovjetna primjerka od kojih 3(tri )zadr¥ava poslodavac
a l(jedan) zaposleni.

ZAPOSLENA,

-

Sokié Sanj . '
SZ‘(IU ¢ gow/ A ‘-
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DOO »'CISTOCA«
Broj: 01-_222 0
Plievlja,_ 0¥ .03, 2016.godine

Na osnovu &lan 25 stav 1. Zakona o radu (»Sl.list« RCG br.
49/08,59/11) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

. DOO«Cistoéac Pljevlja zasniva radni odnos sa Soki¢ Sanjom
sa prebivalidtem u Plievljima na radnom mijestu operaterka-fakturista u
DOO »Cistoca« Pljevlja.

2. Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim, Granskim i ovim Ugovorom.

3. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
08.07.2016.godine do 08.09.2016.godine zbog poveéanog obima posla i
blagovremenog izvriavanja istog u sluZbi naplate.

4. Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u
trajanju do 8 (0osam) asova.

5.Zavoslena je duzna da stupi na rad 08.07.2016.godine

6. Zaposlena ée obavljati poslove operaterke-fakturiste u DOO
»Cistoéa« Pljevlja.

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na
rad podnese prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
‘uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

8. Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na
drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.



N

9. Cijena rada zaposlenoj se utvrduje tako §to se cijena rada
za najjednostavniji rad utvrden kolektivnim uUgovorom pomnoZi
koeficijentom.

10. Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada iz tadke 9.
ovog Ugovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom ij

Kolektivnim ugovorom.

L1. Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i drugd primanja

* u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu
u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu,
aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim ugovorom,

“13. Zaposiena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zatite na
radu.

14. Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovornosti utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

L5. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod
uslovima j u slufajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektiviim
Ugovorom.

16. Zaposlena ima pravo i dufnosti da ostane na radu u trajanju od
08.07.2016.godine, do dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

17. Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 (tri) primjerka od kojih 2 (dva)
primjerka zadrZava poslodavac a (1) jeddah’zaposlena. ‘ '

ZAPOSLEN! - <+ "ZA POSLODAVCA
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IZVRSNI DIREKTOR,






