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U prilogu vam dostavljamo kopiju Ugovora o radu zaposlenog Vukoti¢ llije zaposlenog u JP
Radio i Televizija Crne Gore - Sektor tehnike RTCG.

Napominjemo da se imenovani vec nalazi u radnom odnosu, da se predmetni ugovor o
radu produZava kao i da je radno mjesto na koje se imenovan rasporeduje sistematizovano
Pravilnikem o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Tabela sistematizacije.

Prilog:
-Ugovor o radu br.01-3840-16 od 14.06.201 é.godine
-Ugovor o radu br.01-5409-16 od 15.09.2016.godine

Srdacan pozdrav,

SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Dragan Markovi¢, rukovodilac
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1. JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupa Generalni direktor JP RTCG Rade
Vojvodi¢ ( u daljem tekstu: POSLODAVAC ) maticni broj: : 02020220, s jedne strane

2. ILWA VUKOTIC , sa zavréenom Srednjom elektrotehniékom &kolom imanju
elektrotehniCar elektronike, sa prebivalistem u Podgorici, JMBG ﬂ u daljem
tekstu: ZAPOSLENI)s druge strane

na osnovu ¢lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu
("SI List Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14,53/14 )

zakljuCuju dana 16.09.2016. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan1
ILIJA VUKOTIC, zasniva radni odnos u JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE na odredeno vrijeme u trajanju
od 3/tri/ mjeseca u periodu od 19.09.2016.g. do 19.12.2016.g. i rasporeduje na poslove i radne zadatke:

REALIZATOR RADIO

TEHNIKA RADIJA ( $ifra OJ: 13100)
SEKTOR TEHNIKE RTCG

JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opétih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na
poslovima radnog mjesta i stava 1. ovog &lana koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasdnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-4818-16 od 29.07.2016. godine.

e  Strucna sprema :IV1

e Radno iskustvo: 1 godina

e Funkcionalna znanja: Akt.poznavanje rada na PC (Word, Excel); Sposobnost za rad u noénim satima.

Clan 2

ZAPOSLENI, obavlja poslove iz Glana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim Pravilnikom
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih mjesta , koji glasi:
Samostalno radi najslozenije poslove pripreme programa za emitovanje, kao i same realizacije.
Ucestvuje u montazi priloga.

Miksa glasove, muziku i zvucéne efekte.

Regulie nivoe kvaliteta i jacinu zvuka.

Realizuje prenose.

Emituje snimljeni materijal po sinopsisu emisije.

Daje tehnicke savjete ucesnicima programa i saradnicima.

Obavlja i drugeposlove po nalogu neposr. rukovodioca.

Clan3
Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na ODREDENO VRIJEME,u trajanju od tri mjeseca u periodu od
19.09.2016.godine do 19.12.2016.godine.

Clans
ZAPOSLENI je duzan da stupi na rad 19.09.2016. godine .

Clan 6

ZAPOSLENI zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 ¢asova.

Zavisno od potreba poslodavca raspored radnog vremena moze da se utvrdi i dvokratno.

Clan7
ZAPOSLENI ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.


milos.vujosevic
Text Box



Sedmicni odmor se koristi nedjeljom.

Ako priroda posla i organizacija rada to bude zahtjevala , POSLODAVAC moze da odredi drugi dan
Za koris¢enje sedmitnog odmora .

U slu¢aju iz prethodnog stava POSLODAVAC je obavezan da utvrdi raspored koris¢enja sedminog
odmora .

Ako se utvrdi potreba da ZAPOSLEN! mora da radi na dan sedmiénog ocdmora , POSLODAVAC je
duZan da ZAPOSLENOM obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne
sedmice.

Clan 8

POSLODAVAC se cbavezuje da odmah po stupanju ZAPOSLENOG na rad podnese propisane
prijave za obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje, { osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Clan9
ZAPOSLENI] prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa
Zakonom.

Clan 10
Zarada ZAPOSLENOG se sastoji od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uveéanja
zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.
Osnovna zarada ZAPOSLENOG ne moZe biti niza od iznosa dobijenog mnozenjem obradunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti posla na kaji je rasporeden — 3.40

A}

Clan 11
Zarada ZAPOSLENOG uvedava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza ( minuli rad
od 0 godina 0,5 %
od 10 do 20 godina 0,75 %
reko 20 gadina 1.00 %
Zarada ZAPQSLENOG se uvecava po Sasu
za rad nocu (‘izmedu 22 h i 6 h narednog dana ) zad40 %
za rad na drzavne | vierske praznike za 150 %
za prekovremeni rad za40 %

ZAPOSLEN] ima prave na dodatke, naknade zarade i druga primanja u skiadu sa Zakcnom i
kolektivnim ugovorom..

Clan 12
ZAPOSLENI ima pravo na godisnji odmor saglasno &lanu 63 Zakona o radu { "Sl. List Crne Gore", br.
49/08,26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,31/14,53/14 ).

Clan 13
ZAPOSLENI ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade ( plaéenoo odsustvo ) , na osnovu
podnijetog zahfjeva u sluéajevima utvrdenim Zakonom i internim aktima POSLODAVCA

Clan 14

ZAPOSLENI je duzan da savjesno i marljivo izvriava radne obaveze i postuje zajednicke interese
zaposlenih kod POSLODAVCA.

Ukoliko ZAPOSLENI svojom krivicom neizvrsava dolje nabrojane radne obaveze, ili se ne pridrzava
Qdluka koje su donijeli organi upravljanja, &ini povredu radne obaveze.

ZAPQSLENI je obavezan:
1. Da uredno i blagovremeno izvréava sve radne zadatke i poslove utvrdene rasporedom
poslova i druge povjerene poslove koji su u vezi sa radom.
2. Datuvaimovinu Poslodavca, odnosno imovinu koja joj je povjerena na radu, da se stara o
njenom odrzavanju
3. Dalicno i odgovorno vréi rad, kao i da izvrava sve radne duznosti i obaveze koje proizilaze
iz rada. .



o o

Da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijleme rada ne udaljava sa svog radnog
mjesta bez znanja i odobrenja odgovornog lica.

Da dolazi na rad i odlazi sa rada u vrijeme utvrdeno za pocetak, odnosno zavréetak rada.
Da u roku od 24 &asa obavjesti neposrednog predpostavljenog o svojoj sprijeéenosti da
dode na rad.

Da ¢uva poslovnu tajnu.

Da stalno usavrdava svoje radne i struéne sposobnosti, kao i da svoje znanje prenosi kroz
obuku na druge zaposlene.

Da njeguje korektan odnos prema drugim zaposlenim, kao i strankama.

. Da iznosi svoje miglienje u vezi sa radom i pobolj$anjem poslovanja kod Poslodavea.

. Da se pridrzava zakona i opstih akata Poslodavca,

. Da se pridrZzava zastitnih mjera pri radu.

. Da se van radnog vremena pona$a na nagin koji neée umanjiti ugled Poslodavca,

- Da bez ovlascenja ne koristi ili daje drugima na korigéenje imovinu i druga sredstva i da ne

fznosi iz prostorija nikakav alat, materijal ili drugu imovinu, ili to omoguéi drugom licu.

- Da ne dolazi na rad pod uticajem alkohola i droga i da ih ne upotrebljava za vrijeme rada.
. Da na radu u radnim prostorijama ili krugu Poslodavea ne izaziva nered ili svadu.

ZAPOSLENI je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom. ko ZAPOSLENAI svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava
odluka koje je donio POSLODAVAC odgovara za uginjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Za utinjenu povredu radne cbaveze ZAPOSLENOM se moie izre¢i mjera:
1. novéana kazna
2. prestanak radnog odnosa

ZAPOSLENOM se moZe izre¢i mjera novéana kazna za ucinjenu lak$u povredu radne cbaveze,

ocdnosno
1.
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18.
19.
20.
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22,
23,
24.

ukoliko:

Neopravdano izostajanje s posla odva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku
Sest mjeseci.

Da netagne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na donosenje odiuka kod Poslodavca.
Propusti radnju, ¢&ime se ometa ili onemoguéava proces rada i upravljanje kod Poslodavca.
Prouzrokuje imovinsku tetu nemarnim ili nesavjesnim radom.

Neoviadceno da podatake koji predstavijaju siuzbenu ili poslovnu tajnu.

Netacno evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve u namjeri da se za sebe ili druge
zaposlene pribavi korist.

Prikrije eventualna oste¢enja na sredstvima za rad od strane zaposlenog koji neposredno
upravlja tim sredstvima.

Prikrije izvr8enje teZe povrede radne duZnosti.

Omoguci rad ili neovlagceno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu kod
Poslodavca.

Obmanjuje liekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno izazivanje
povrede na radu.

Neblagovremeno izvrava odluke i naloge organa upravljanja kod Poslodavcea.

Se ne javi odgovornom licu na vjerodostojan nagin u sludaju odsustva s posia u roku od 24
¢asa od momenta kada je bila cbavezna da se javi na posao.

Uskracuje prava zaposlenima ili onemoguéava druge zaposlene da izvrée svoje radne
obaveze. _

Neovla&ceno upravlja sluzbenim motornim vozitom.

Upravlja sluzbenim motornim vozilom bez vozagke dozvole ili omogucéi takvom licu da
upravlja sluzbenim vozilom.

Neprijavi teZzu povredu radne duznosti uinjenu od strane drugih zaposlenih.

Nepostupa po nalogu neposredno predpostavljenih u obezbjedivanju minimuma procesa rada
u sluéaju strajka.

Neblagovremeno i nemarno izvr$ava radne i druge obaveze.

Nezakonito raspolaZe sredstvima.

Povredi propise o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija.

Zloupotrebi polozZaj i prekoraéi dato ovlaséenje.

Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili op&tim aktom.

Zloupotrebi prava kori§éenja bolovanja.

Povredi propise i nepreduzime mjere radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.



25. Onemogudi druge zaposlene u izvréavanju radnih zadataka svojim radom i ponasanjem.
26. Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada.
27. Samovoljno napusti posao.

POSLODAVAC moze izrec¢i nov&anu kaznu ZAPOSLENOM u visini do 20% akontacije mjesetne
zarade u trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se
zarada ZAPOSLENOG ostvarena u mjesect u kojem je odluka izredena.

- ZAPOSLENOM se moZe izre¢i mjera prestanak radnog odnosa za uginjenu te3u povredu radne

obaveze, odnosno ukoliko:

1. Neizvr§ava, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvrava radne obaveze sa
posljedicama za Poslodavca.
2. Nezakonito raspolaZe sredstvima u veéem obimu.
3. Zloupotrebi poloZaj i prekorati data ovlagéenja u veéem obimu.
4. Ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze
nastaviti rad kod Poslodavca, '

Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom i opstim aktorn

Radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim

radnim vremenom.

7. Zasvojili tudi raéun, bez saglasnosti Poslodavea ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac — zabrana konkurencije

8. Ako ometa jednog ili vie zaposlenih u proecesu rada kojim se posebno oteZava
izvr8avanje radnih obaveza.

13. Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge.

14. Neizvrsi radne i druge obaveze ili propusti izvrienje radnji .

15. Neizv§i, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vr&i poslove odnosno radne
zadatake, i time ugroZava Zivot ili bezbijednost zaposlenih odnosno materijalnz dobra
vecée vrijednosti,

16. Da netatne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu struéne spreme,
radnog iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa,

17. Samovoljno napust rad u vise navrata ili u kontinuitetu.

18. Izaziva nerede, svade, tuge, odnosno uéestvuje u tudi za vrijeme rada i u radnim
prostorijama Poslodavca.

19. Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca,

o

IzreZena mjera povrede radne obaveze ne moze biti oshov za uskraéivanje prava iz rada i po osnovu
rada.

Po sprovedenom postupku nadlezni organ donosi odluku.

Odluka sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

ZAPOSLENI se moZe oglasiti odgovornom uz izricanje disciplinske mjere.

Postupak prema ZAPOSLENOM se obustavlja ako:

* nastupi zastarjelosti vodenja postupka;
zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu:
se utvrdi da pona3anje zaposlenog ne predstavija povredu radne obaveze;
ne postoje dokazi da je zaposleni uginio povredu koja mu se stavlja na teret:
podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;
je povodom iste povrede radne obaveze ved donijeta konaéna odluka.

Odluka nadleznog organa je konaéna.

Protiv konaéne odluke ZAPOSLENI moze pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom, u roku od 15
dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrienje odluke.

Clan 15
ZAPOSLENI ne moze zakljugiti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez predhodne

saglasnosti poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.



Clan 16
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
Zakonom.

Clan 17
Ovaj ugovor sacinjen je u 7 ( sedam) primjeraka od kojih 1 ( jedan) pripada zaposlenom, a 6 (Sest)
primjerka zadrzava poslodavac ( dosije,agenciji, pores.upra, sl.finansija, PJ i arhiva)

POSLODAVAC
ZAPOSLENI, GENERALNI DIREKTOR JP RTCG,
llija Vukotic j
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1. JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupa Generalni direktor JP RTCG Rade
Vojvodié ( u daliem tekstu: POSLODAVAC } mati¢ni broj: : 02020220, s jedne strane.

2. ILWA VUKOTIC , sa zavréenom Srednjom elektrotehni¢kom Skolom, po zanimanju
elektrotehnitar elektronike, sa prebivalistem u Podgorici, JMBG | fu daljem
tekstu: ZAPOSLENI)

na osnovu &lana 21,22, 23 i 25 Zakona o radu
("Sl. List Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 )

zakljuéuju dana 14.06.2016. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

€Clan 1 .
ILIJA YUKOTIE, zasniva radni odnos u JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE na odredeno vrijeme u trajanju
od 3/tri/ mjeseca u periodu od 17.06.201 6.g. do 17.09.2016.g. i rasporeduje na poslove i radne zadatke:

REALIZATOR RADIO

TEHNIKA RADIJA ( 3ifra OJ: 13100)
SEKTOR TEHNIKE RTCG

JP RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na
poslovima radnog mjesta i stava 1. ovog &lana koji su utvrdeni Pravilnkom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj 01-2692-16 od 25.04.2016. godine.

e  Struéna sprema :1V1

¢ Radno iskustvo: 1 godina

s Funkcionalna znanja: Akt.poznavanje rada na PC {(Word, Excel); Sposobnost za rad u no¢nim satima.

Clan 2

ZAPOSLEN|, obavlja poslove iz €lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim Pravilnikom
o unutradnjoj organizaciji | sistematizacifi radnih mjesta — Katalog radnih mjesta , koji glasi:
Samostalno radi najsloZenije poslove pripreme programa za ernitovanje, kao i same realizacije.
Uéestvuje u montai priloga.

Miksa glasove, muziku i zvugne efekte.

Regulide nivoe kvaliteta i jacinu zvuka.

Realizuje prenose.

Emituje snimfjeni materijal po sinopsisu emisije.

Daje tehnike savjete ucesnicima programa i saradnicima.

Obavlja i drugeposlove po nalogu neposr. rukovodioca.

Clan 3
Zaposleni ¢e obavljati posiove u sjedistu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4

Radni odnos se zasniva na ODREDENO VRIEME,u trajanju od tri mjeseca u periodu od
17.06.2016.godine do 17.09.2016.godine.

Clan s
ZAPOSLENI je duzan da stupi na rad 17.06.2016. godine .
&lan 6 The—

ZAPQSLENI zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 &asova.
Zavisno od potreba poslodavca raspored radnog vremena moZe da se utvrdi i dvokratno.

Clan7
ZAPOSLENI ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.


milos.vujosevic
Text Box



Sedmitni odmeor se koristi nedjetjom.

Ako prirada posla i organizacija rada to bude zahtjevala , POSLODAVAC moze da cdredi drugi dan
za korid¢enje sedmiénog odmora .

U slutaju iz prethodnog stava POSLODAVAC je obavezan da utvrdi raspored kori§tenja sedmitnog
odmora .

Ako se utvrdi potreba da ZAPOSLENI mora da radi na dan sedmiénog cdmora, POSLODAVAC je
duzan da ZAPOSLENOM obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne
sedmice.

Glan 8

POSLODAVAC se obavezuje da odmah po stupanju ZAPOSLENOG na rad podnese propisane
prijave za obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko |
zdravstvenao osiguranje, i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Clan 9

ZAPOSLENI prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mijesto u skiadu sa
Zakonom.

Clan 10 '

Zarada ZAPOSLENOG se sastoji od: zarade za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu, uvecanja
zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Osnovna zarada ZAPOSLENOG ne moze biti niza od iznosa dobijenog mnoZenjem obradunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti posla na koji je rasporeden — 3.40

Clan 11
Zarada ZAPOSLENOG uvedava se za svaku zapotetu godinu radnag staZa ( minuli rad ):
od 0 godina 05%
ad 10 do 20 godina 0,75 %
preko 20 godina 1,00 %
Zarada ZAPOSLENOQG se uveéava po {asu:
za rad noéu (izmedu 22 h i 6 h_narednog dana ) zad0 %
za rad na drzavne | vjerske praznike za 150 %
Za prekovremeni rad za 40 %

ZAPOSLENI ima pravo na dodatke, naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom..

Clan 12

ZAPOSLENI ima pravo na godidnji odmor saglasno &lanu 63 Zakona o radu ( "Sl. List Crne Gore", br.
49/08,26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,31/14 ).

Clan 13
ZAPOSLENI ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade ( placenoo odsustvo ) , na osnovu
podnijetog zahtjeva u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i internim aktima POSLODAVCA

Clan 14

ZAPOSLENI je duzan da savjesno i marljivo izvr3ava radne obaveze i postuje zajednitke interese
zaposienih kod POSLODAVCA.

Ukolike ZAPOSLENi svojom krivicom neizvrdava dolje nabrojane radne obaveze, ili se ne pridrzava
Odluka koje su denijeli organi upravljanja, &ini povredu radne obaveze.

ZAPOSLENI je obavezan:
1. Da uredno i blagovremeno izvr3ava sve radne zadatke i poslove utvrdene rasporedom
poslova i druge povjerene poslove koji su u vezi sa radom.
2. Da &uva imovinu Poslodavca, odnosno imovinu koja joj je povjerena na radu, da se stara o
njenom odrzavanju
3. Da ligno i odgovorno vréi rad, kao i da izvrSava sve radne duZnosti i obaveze koje proizilaze
iz rada.
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14.

15.
16.

Da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog
mjesta bez znanja i odobrenja odgovornog lica.

Da dolazi na rad i odlazi sa rada u vrijeme utvrdeno za pogetak, odnosno zavrsetak rada.
Da u roku od 24 tasa obavjesti neposrednog predpostavljenog o svojoj sprijeéenosti da
dode na rad.

Da ¢uva poslovnu tajnu,

Da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti, kao i da svoje znanje prenosi kroz
obuku na druge zaposlene.

Da njeguje korektan cdnos prema drugim zaposlenim, kao | strankama.

Da iznosi svoje mistjenje u vezi sa radom I poboljsanjem poslovanja kod Poslodavca.

Da se pridrzava zakona i op&tih akata Poslodavca.

Da se pridrzava zastitnih mjera pri radu.

Da se van radnog vremena pona$a na nadin koji ne¢e umanjiti ugled Poslodavea.

Da bez oviaé¢enja ne koristi ili daje drugima na korid¢enje imovinu i druga sredstva i da ne
iznosi iz prostorija nikakav alat, materijal ili drugu imovinu, ili to omoguéi drugom licu.

Da ne dolazi na rad pod uticajem atkohola i droga i da ih ne upotrebljava za vrijeme rada.
Da na radu u radnim prostorijama ili krugu Poslodavca ne izaziva nered ili svadu,

ZAPOSLENI je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim ugovorom i
ovim ugoverom. ko ZAPOSLENAI svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka koje je donio POSLODAVAC cdgovara za uginjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.,

Za utinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOM se moZe izredi mjera:
nov€ana kazna
2. prestanak radnog odnosa

1.

ZAPOSLENOM se moZe izre¢i mjera nov&ana kazna za uginjenu laksu povredu radne obaveze,
odnosno ukoliko:
1.
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Neopravdano izostajanje s posla cdva radna dana uzastopna ili dva dana radna dana u toku
Sest mjesect.

Da netaéne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na donodenje odluka kod Poslodavca.
Propusti radnju, ¢ime se ometa ili onemogucéava proces rada ili upravijanje kod Poslodavca.
Prouzrokuje imovinsku Stetu nemarnim ili nesaviesnim radom.

Neovladéeno da podatake koji predstavijaju sluzbenu ili poslovnu tajnu.

Netaéno evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve u namijeri da se za sebe ili druge
zaposlene pribavi korist,

Prikrije eventualna oitedenja na sredstvima za rad od strane zaposlenog koji neposredno
upravlja tim sredstvima.

Prikrije izvréenje teze povrede radne duZnosti.

Omogudi rad ili neovlad¢eno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu kod
Poslodavca,

. Obmanjuje ljekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno izazivanje

povrede na radu.

. Neblagovremeno izvréava odluke i naloge organa upravljanja kod Poslodavca.
. Se ne javi odgovornom licu na vjerodostojan nacin u slu¢aju odsustva s posla u roku od 24

¢asa od momenta kada je bila obavezna da se javi na posaa.

. Uskracuje prava zaposlenima ili onemoguéava druge zaposlene da izvrée svoje radne

obaveze.

. Neovlas¢eno upravlja sluzbenim motornim vozilom.
. Upravlja sluzbenim motornim vozilom bez vozatke dozvole ili omoguéi takvom licu da

upravlja sluzbenim vozilom,

. Neprijavi teZu povredu radne duZnosti u¢injenu od strane drugih zaposlenih.
. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavijenih u obezbjedivanju minimuma procesa rada

u sluéaju Strajka.

. Neblagovremeno i nemarno izvr§ava radne i druge obaveze.
. Nezakenito raspolaze sredstvima.
. Povredi-propise o za$titi od po2ara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materjja.

. Zioupotrebi poloZaj i prekoraéi dato ovladéenije.

. Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili op&tim aktom.

. Zloupotrebi prava keri§€enja bolovanja.

. Povredi propise i nepreduzime mijere radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.



25. Onemoguci druge zaposiene u izvrdavanju radnih zadataka svojim radom i ponasanjem.
26. Dode na rad u pripitom stanjuy, ili se opije za vrijeme rada.
27. Samovoljno napusti posao.

POSLODAVAC moze izre¢i novCanu kaznu ZAPOSLENOM u visini do 20% akontacije mjesecne
zarade U trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine noviane kazne uzima se
Zarada ZAPOSLENOG ostvarena u'mjesecu u kojem je odluka izredena.

. ZAPOSLENOM se moZe izre¢i mjera prestanak radnog cdnosa za uéinjenu te2u povredu radne -

obaveze, cdnosno ukoliko:

1. Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvriava radne obaveze sa
posljiedicama za Poslodavea.

Nezakonito raspolaZe sredstvima u ve¢em obimu.

Zloupctrebi polozaj i prekoraéi data ovia&¢enja u veéem obimu.

Ne po3tuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo pona$anje takvo da ne moze

nastaviti rad kod Poslodavca.

Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom i opstim aktomn

Radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Poslodavea kod kojeg je na radu sa punim

radnim vremenom.

7. Zasvoj ili tudi radun, bez saglasnosti Poslodavea ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac — zabrana konkurencije

8. Ako ometa jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava
izvr§avanje radnih obaveza.

13. Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada iii
koristi opojne droge.

14. Neizvrsi radne i druge obaveze ili propusti izvréenje radnji .

15. Neizv$i, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vréi poslove odnosno radne
zadatake, i time ugroZava Zivot ili bezbijednost zaposlenih ednosno materijalna dobra
vede vrijednosti,

16. Da netaéne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu struéne spreme,
radnog iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog cdnosa.

17. Samovoljnc napust rad u viSe navrata ili u kentinuitetu.

18. Izaziva nerede, svade, tute, odnosno udestvuje u tudi za vrijeme rada i u radnim
prostorijama Poslodavea.

18. Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca,

I
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lzre¢ena mjera povrede radne cbaveze ne moze biti osnov za uskracivanje prava iz rada i po osnovu
rada.

Po sprovedenom postupku nadlezni organ donosi odluku.

Odluka sadrzi: uvod, izreku, obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.

ZAPOSLENI| se moze oglasiti odgovornom uz izricanje disciplinske mjere.

Postupak prema ZAPOSLENOM se obustavlja ako:

« nastupi zastarjelosti vodenja postupka;
Zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;
se utvrdi da ponasanje zaposlenog ne predstavija povredu radne obaveze;
ne postoje dokazi da je zaposleni utinio povredu koja mu se stavlja na teret;
pednosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;
je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konaéna odluka.

Odiuka nadleznog organa je konacna.

Protiv konaéne odiuke ZAPOSLENI moze pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom, u roku od 15
dana od dana dostavijanjz odiuke.

Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava izvrienje odluke.

Clan 15
ZAPOSLENI ne moze zakljuciti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez predhodne
saglasnosti poslodavca kod Kojeg radi pune radno vrijeme.



Clan 16
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom,

Clan 17
Ovaj ugovor sacinjen je u 6 ( $est) primjeraka od kojih 1 ( jedan) pripada zaposlenom, a 5 (pet)
primjerka zadrzava poslodavac ( dosije, pores.upra, sl.finansija, PJ i arhiva)

POSLODAVAC
ZAPOSLENI, GENERALNI DIREKTOR JP RTCG,
llija Vukotié Rade Vojvodié
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