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Po¥tovani, kako je zaposlena Nevenka Mijajlovié u nasoj ustanovi
rasporedena na radnom mjestu radnica na odrZavanju hlguene, otvorlla bolovanje
sa poletkom od 01.03.2017. godine, to smo angaiovali na II'IjEI"IOj 73 mjeni
Ugovorom a radu na edredeno vrijeme do povratka zapaslene sa bolovanja a
najduze do 30 dana, Sanju Novosel. i

U prilogu vam dostavljamo kopiju Ugovera o radu za Sanju Novosel.

|

5 poitovaniem,




CRNA GORA
OPETINA NI SIC i

JU Ossr;gﬂ,:u@'f?ff Eve

KLicevo o o3 Hi}

Na osnovu &lara 21, &, 22 stavl, &l. 23, & 25 stav 1 i 2 Zakona o radu (* SLlist CG “ br.

49/08,26/09 i 59/11) zakijuuje se , u Nikdiéu dana 01.03.2017 godiné

UGOVOR O RADU .

izmedu ; JU OS “ MILUA NIKCEVIC Kligevo-Niksi¢, koju zastupa direktor Slavicg
Peroevi¢ (u daljem tekstu poslodavac } i Sanje Novosel iz Nik¥ida,

Zasnivanje radnog odnosa
Cian 1.

Poslodavac zasniva tadnj odnos sa Sanjom Novosel jmbg { u daljem teksty
zaposleni ), sa prebivalistem u Nik¥ién, na radnom myjestu radnik na odrZavanju &stoe.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ( Zamjena Nevankfi Mijajlovié ) na period do
Povratka radnika sa bolovanja, a najdue do 30 dana, sa punim radmim yremenom,

Podetak i mjesto rada
Clan 2. |
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Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.201 7.godine i da posiove obavija u Niksiy,
Raspnredimje zaposlenog

Clan 3,

Zaposleni prihvata da v toky rada bude rasporeden na drugo radno mj BS&!), odaosne u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonons i kolektivnim ugovorom, |

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se ng osgovy cifere rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

eljene rada koeficijentom » 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu :sa zakonom i
kolektivnim agovorom.




Clan 8.

- Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu'sa zakonom i
kolektivnim ugovorom . '

Zaltita pa rada
Clan 6.

Poslodavac se GbaVEZH]E da obezbijedi i sprovedi zaititn na radu u ‘skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na tadu , aktom postodavea , odnosno kolektivaim

ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrfava propisanih mjera zaStite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovomih strana moYe da otka¥e ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u frajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu. '

Primjerci ngovora
Clan 8.

Owaj ugovor je safinjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta.
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