Statut Agencije za sprjeCavanje korupcije

Statut je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 66/2015, 19/2021, 30/2021 i 122/2021.

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Statutom Agencije za sprjeCavanje korupcije (u daliem tekstu: Agencija) ureduju se sliedeca pitanja: sjediSte idjelatnost
Agencije; zastupanje i predstavijanje; unutrasnja organizacija Agencije; nacin rada, odlucivanja i nadleznosti organa Agencije;
javnost rada; blzi postupak odiucivanja; nacin objavlivanja godiSnjeg izvjeStaja o radu i druga pitanja od znacaja za rad
Agencije.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom statutu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3
Agencija ima svojstvo pravnog lica.

II. NAZIV, SIEDISTE, PECAT, STAMBILj, AMBLEM I MEMORANDUM AGENCIJE

Clan 4

Puni naziv Agencije je: Agencija za sprjeCavanje korupcije. Naziv na engleskom jeziku je: Agency for Prevention of Corruption.
Clan 5

SjediSte Agencije je u Podgorici, adresa Ulica Kralja Nikole 27/V.
Clan 6

Agencija ima pecat okruglog oblka, precnika 30 mm, sa dva koncentri¢na kruga, razmaka 2 mm.

Pecat sadrzi: grb Crne Gore, naziv "Crna Gora" i puni naziv i sjediSte Agencije: "Agencija za sprjecavanje korupcije"- Podgorica.

Tekst pecata se ispisuje u unutrasnjem koncentricnom krugu oko grba Crne Gore.

Direktor Agencije ¢e posebnim aktom urediti nacin koris¢enja, Cuvanja i uniStavanja pecata, lice zaduzeno sa peCatom idruga
pitanja s tim u vezi.

Clan 7

Agencija ima dva Stambilja pravougaonog oblika (za prijemne i otpremne akte), dimenzija 23 h 59 mm koji sadrzi: naziv "Crna
Gora" i puni naziv i sjediste Agencije: "Agencija za sprjecavanje korupcije" - Podgorica. Naziv "Crna Gora" i naziv i sjediste
Agencije su upisani vodoravno, a zmedu njih je prazan prostor za upisivanje broja akta i datuma njegovog evidentiranja.

Direktor Agencije ¢e posebnim aktom urediti nacin koriS¢enja, ¢uvanja i uniStavanja Stambilja i druga pitanja s tim u vezi.

Agencija ima logo.

Agencija ima Stampani memorandum koji sadrzi: logo Agenciie (u fjevom gornjem uglu), grb Crne Gore (u desnom gornjem
uglu), naziv Agencije, sjediSte, kontakt telefon, web i e-mail adresu (ispod crte na dnu Memoranduma).

Savjet Agencije utvrduje vizuelni zgled, oblik i sadrzinu loga i memorandum Agencije na prijedlog direktora.

Agencija ima amblem koji simbolizuje djelatnost Agencije.

III. ZASTUPAN]E I PREDSTAVLJAN;jE

Clan 8

Agenciju zastupa i predstavilja, u zemlii i inostranstvu, Direktor Agencije.

Direktor je odgovoran za zakonitost rada Agencije.

Direktor je ovlas¢en da, u ime Agencie, zakljucuje ugovore i vrSi druge pravne radnje, osim ako to Zakonom, Statutom il
drugim aktom nije drugacije odredeno.

Direktor je duzan da uspostavi unutrasnju reviziju finansijskog poslovanja u Agenciji, u skladu sa zakonom.

Clan 9

Propise i druge akte Agencije potpisuje Direktor Agencije, osim akata Cije je donoSenje u nadleZnosti Savijeta.


javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

Izuzetno, akta i dokumenta moZe potpisati zaposleni u Agenciji, na nacin i u granicama prenesenih ovlas¢enja, u skladu sa
zakonom, a na osnovu odluke koju donosi direktor.

O pravu na potpisivanje i datim oviaséenjima za potpisivanje vodi se posebna evidencija.

IV. NADLEZNOST

Clan 10

Agencija je nadlkezna da:

- utvrduje postojanje sukoba interesa u vrSenju javne funkcije i preduzima mjere za njegovo spriecavanje;

- kontroliSe ograni¢enja u vrsenju javnih funkcija;

- vrs$i kontrolu primanja poklona, sponzorstava i donacija;

- vrSi provjeru podataka z IzvjeStaja o prihodima i imovini javnih funkcionera;

- daje miSlienje o postojanju ugroZavanja javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcie i daje preporuke za
sprjecavanje ugrozavanja javnog interesa i zastitu zvizdaca;

- prati donosenje i sprovodenje planova integriteta, daje preporuke za njihovo unaprjedenje i vrSi procjenu efikasnosti i
efektivnosti planova integriteta u skladu sa ovim zakonom;

- donosi akte iz nadleznosti Agencije u skladu sa zakonom;

- daje inicijative za zmjenu i dopunu zakona, drugih propisa i opStih akata, radi otklanjanja mogucih rizika za nastanak korupcije
ii njihovog uskladivanja sa medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije;

- daje miSlienje na nacrte zakona idrugih propisa i opstih akata radi uskladivanja sa medunarodnim standardima iz oblasti
antikorupcije;

- pokrece i sprovodi postupak za utvrdivanje povrede odredaba zakona kojima su utvrdene nadleznosti Agencije;

- saraduje sa nadleznim organima, visokoskolskim ustanovama i nau¢nim organizacijama i drugim subjektima u cilju realizacije
aktivnosti u oblasti sprjeCavanja korupcije;

- vodi evidencije i registre u skladu sa zakonom;

- izdaje prekrsajni nalog i pokrece prekrsajni i drugi postupak;

- sprovodi edukativne, istrazivacke i ostale preventivne antikorupcijske aktivnosti;

- ostvaruje regionalnu i medunarodnu saradnju u preventivnoj borbi protiv korupcije; i

- vr$ii druge poslove propisane zakonom.

Agencija vrsi poslove nadzora nad sprovodenjem propisa kojim se ureduje lobiranje i sprovodi mjere kontrole finansiranja
politickin subjekata i zbornih kampanja, u skladu sa posebnim zakonom.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Agenciia moze angaZzovati domace i medunarodne strucnjake, odnosno institucije,
organizacije i ustanove.

V. UNUTRASNjJA ORGANIZACIJA

Clan 11
Organi Agencije su Savjet Agencije (u daliem tekstu: Savjet) i direktor Agencije (u daljem tekstu: Direktor).
Clan 12

Savjet ima predsjednika, Cetiri Clana i sekretara.
Izbor i razrjeSenje ¢lanova Savjeta uredeno je Zakonom o sprjecavanju korupcie.
Uslovi za obavljanje poslova Sekretara predvideni su Pravinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije.

Clan 13

Savjet iz reda svojih Clanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj, sjednici, ve¢inom glasova svih ¢lanova Savijeta.
Konstitutivnom sjednicom Savjeta, do izbora predsjednika Savjeta, predsjedava najstariji Clan Savjeta.

Predsjednika Savjeta, u slucaju odsutnosti, zamjenjuje ¢lan Savjeta koji se bira u skladu sa poslovnikom Savjeta.
Stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Savjeta obavlja sekretar u Savjetu.

Clan 14

Rad Savjeta blze se odreduje Poslovnikom o radu Savijeta.

Clan 15

Savjet:

1) raspisuje konkurs za izbor Direktora, bira i razrjeSava Direktora;

2) donosi statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, na predlog Direktora;
3) usvaja godiSnji plan rada Agencije, na prediog Direktora;

4) usvaja predlog budzeta i zavrSnog racuna Agencije, na prediog Direktora;

5) usvaja pravila o radu Agencije i pravila za izradu i sprovodenje planova integriteta, na prediog Direktora;

6) donosi odluku o pokretanju postupka za imenovanje direktora Agencije najkasnije u roku od 60 dana prije isteka njegovog
mandata;



7) upoznaje se sa godiSnjim planom provjere izvijeStaja o prihodima i imovini javnih funkcionera, prije donoSenja, uz
mogucnost zmjene i dopune istog;

8) donosi poslovnik o radu Savijeta;

9) daje Direktom inicijative za unaprjedenje rada Agencije;

10) usvaja godiSnji izvjestaj o radu Agencije, na predlog Direktora;

11) vrSi provjeru podataka iz zvjeStaja o prihodima i imovini Direktora;

12) vrsi kontrolu rada Direktora;

13) daje inicijative za unapredenje nacrta zakona, drugih propisa i opstih akata radi uskladivanja sa medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije, uz konsultaciju sa Direktorom Agencije;

14) donosi pravila kojima blze ureduje pitanja iz svoje nadleznosti;

15) razmatra periodicne zvjeStaje o realizaciji godiSnjeg Plana rada Agencije;

16) razmatra periodicne zvjeStaje o izvrSavanju budzeta Agencije za tekucu godinu;

17) formira stalna i privremena strucna i savjetodavna radna tijela (komisije, radne grupe, odbore idr.); i
18) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Agencije.

Clan 16

Sjednici Savjeta prisustvuje Direktor i druga pozvana lica, koja imaju pravo ucestvovanja u raspravi, bez prava odlucivanja. U
sluCaju odsutnosti ili sprijecenosti Direktora, sjednici prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti Direktor.

O poslovima iz nadleZnosti Savjeta javnost, po praviu, obavjestava predsjednik Savijeta.

VI. RUKOVODEN;jE

Clan 17

Agencijom rukovodi Direktor, na nacin utvrden zakonom i ovim statutom.

Clan 18

Direktor Agencije:

1) odgovoran je za rad Agencije;

2) zastupa i predstavlja Agenciju;

2) planira, organizuje i rukovodi radom Agencije;

3) prediaze Savijetu godiSnji plan rada i godiSnji izvjestaj o raduy;

4) predlaze Savijetu budzZet i zavrSni raCun Agencije;

5) predlaze Savjetu akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

6) odreduje/rasporeduje pomocnike Direktora i ostale zaposkene u Agenciji u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

7) odluCuje o svim pravima i obavezama iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom;

8) zaklfjucuje ugovore u vezi sa radom Agencije;

9) preduzima sve pravne radnje u ime i za racun Agencije;

10) zastupa Agenciju u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim organima, i pravnim licima sa javnim
ovlascéenjima;

11) organizuje i osigurava zakonito i efikkasno obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije;

12) predlaze Savjetu mjere za unaprjedenje organizacije rada Agencije; i

13) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Agencije.

Clan 19

Direktor donosi akte iz svoje nadleznosti.
Direktor moze, kada to ocijeni cjelishodnim, zatraZiti od Savjeta milienje o pitanjima iz svoje nadleznosti.

Clan 20

- brisan -

Clan 21

Poslovi iz djelatnosti Agencije obaviljaju se u okviru organizacionih jedinica koje se odreduju aktom o unutrasnjoj organizacii i
sistematizaciji, u zavisnosti od potreba Agencije.

RjesSenja o rasporedivanju zaposlenih i odluku o izboru pomocnika Direktora donosi Direktor.
Agencija ima Sekretara.

Uslovi za obavljanje poslova Sekretara Agencije predvideni su Pravinkom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije.

Clan 22

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije utvrduje se unutrasnja organizacija Agencije, poslovi organizacionih
jedinica, nazivi radnih mjesta, opis radnih mjesta, broj zvrSiaca i posebni uslovi za obavljanje poslova.



Poslovi iz nadleznosti Agencije obavljaju se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica koje se formiraju u zavisnosti od potrebe
obavljanja pojedinih poslova Agencije.

Naziv i podjela poslova pojedinih unutrasnjih organizacionih jedinica i sistematizacija radnih mjesta utvrduju se aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Organizacione jedinice su duzne da medusobno saraduju, uskladuju svoje aktivnosti i jedinstveno nastupaju u obavljanju
poslova iz nadleznosti Agencije.

Clan 23

Direktor moze posebnom odlukom il drugim aktom odredene poslove rukovodenja iz svoje nadleznosti prenijeti na drugog
zaposlenog u Agenciji.
Za zakonito, strucno i blagovremeno izvrSavanje povjerenih poslova, lice iz stava 1 ovog Clana odgovara Direktoru.

Clan 24

Direktor moZe samostalno, kao i na priedlog Savijeta, formirati stru¢na i savjetodavna radna tijela (komisije, radne grupe,
odbore idr.).

Predsjednik i Clanovi priviemenog stru¢nog ili savijetodavnog radnog tijela ne moraju biti Clanovi Savjeta ii zaposleni u Agenciji.

Clanovi stru¢nog i savjetodavnog tiiela imaju pravo na naknadu, u skladu sa finansijskim moguénostima Agencije.

Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava 3 ovog clana odreduje direktor posebnom odlukom.

VII. NORMATIVNE AKTIVNOSTI AGENCIJE

Clan 25

U Agenciji se donose pravilnici, uputstva, odluke i drugi opsti akti koji se odnose na unutrasnje poslovanje Agencije, u skladu sa
Zakonom i ovim statutom.
Akti iz stava 1 ovog ¢lana objavijuju se na oglasnoj tabli i na internet stranici Agencije.

Clan 26
Savijet odlucuje u formi odluka i zakljuaka, u skladu sa zakonom i Poslovnikom o radu Savijeta.
Clan 27

Direktor odlucuje u formi odluka, rjeSenja i zakljuaka, u skladu sa svojim nadieznostima propisanim zakonom i Statutom.

VIII. JAVNOST RADA I INFORMISANjE

Clan 28
Rad Agencije je javan.
Agencija obavjeStava javnost o svom radu davanjem saopstenja, blagovremenih informacia, objavijivanjem izvjestaja,

izdavanjem sluzbenih publkacija, odrZzavanjem konferencija za Stampu i sl.
Savijet obavjestava javnost o svojim odlukama na nacin utvrden zakonom i Poslovnikom o radu.

Clan 29

Podatke i obavjestenja o radu Agencije daje Direktor, @ mogu ih dati i drugi zaposleni kada ih Direktor ovlasti.
Lica iz stava 1 ovog ¢lana uskratiée davanje podataka i obavjestenja ako oni predstavljaju tajnu, u skladu sa zakonom.

Clan 30

Radi potpunijeg informisanja javnosti, Agencija moZze izdavati biten i druge posebne publikacije il informativna glasia.
Programsku koncepciju publikacije ii informativnog glasila i uslove njihovog izdavanja utvrduje Direktor ili lice koje ovlasti.

Clan 31

Agencija ima svoju internet stranicu.
Agencija ima svoj informacioni sistem.
Upravlianje, rad i sadrzaj informacionog sistema se definiSu posebnim propisom koji donosi Direktor Agencije.

Sredstva za rad Agencije
Clan 32
Sredstva za rad Agencije utvrduju se budzetom Agencije.

Budzet Agencije svake godine utvrduje Savjet Agencije na prijedlog Direktora Agencije, a odobrava ga Skupstina i ne moze biti
maniji od 0,2% tekuceg budzeta Crne Gore.



Clan 33

Savjet Agencije, na predlog Direktora, utvrduje nacrt budzeta za sliedecu fiskalnu godinu, i dostavija ga nadleznom radnom
tijelu Skupstine i Ministarstvu finansija na razmatranje.
Nacrt budzeta Agencije konacno utvrduje nadlezno tijelo Skupstine najkasnije do kraja oktobra i dostavlja Viadi.

BudZet Agencije je javan i objavijuje se na internet stranici Agencije.
Clan 34

Savjet Agencije, na predlog Direktora, usvaja zavrsni raun, najkasnije do kraja marta naredne godine.
Revizija godisnjih finansijskih iskaza Agencije vrsi se skladu sa zakonom.

IX. TAJNOST INFORMACIJA I PODATAKA

Clan 35
Clan Savijeta, Direktor i zaposleni u Agenciji sa tajnim podacima, neobjaviienim podacima i podacima o liénosti za koje saznaju
u vrSenju svojih poslova, duzni su da postupaju u skladu sa propisima kojima se ureduje tajnost podataka, zastita neobjavlienih
podataka i zastita podataka o li¢nosti.
Clan 36

Clanovi Savjeta i zaposleni u Agenciji duzni su da ¢uvaju tajnu u skladu zakonom, bez obzira na nadin na koji su je saznali.
X. IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clan 37
Predlog za zmjenu i dopunu ovog statuta podnosi Direktor.

Inicijativu za zmjenu i dopunu ovog statuta moZe dati i ¢lan Savijeta.
O izmjeni i dopuni ovog statuta odlucuje Savjet na nacin i po postupku propisanom za donosenje statuta.

XI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38

Ovaj statut stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



