RAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI I
SISTEMATIZACIJI

AGENCIJE ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica, oktobar 2018.




Na osnovu c¢lana 88 stav 1 tacka 2 Zakona o sprjeCavanju korupcije
("Sluzbeni list CG", br. 52/14) Savjet Agencije za sprjeCavanje korupcije, na
prijedlog Direktora Agencije za sprje¢avanje Korupcije, na sjednici odrzanoj
30.10.2018. godine, donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI AGENCIJE
ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutraSnja organizacija 1 Sistematizacija
Agencije za sprjecavanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija) 1 utvrduju
organizacione jedinice 1 njihov djelokrug, radna mjesta 1 zaposSljavanje
pripravnika.

I. ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2
Organizacione jedinice u Agenciji su:

1. SEKTOR ZA SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA 1
KONTROLU FINANSIRANJA POLITICKIH SUBJEKATA 1
IZBORNIH KAMPANJA

1.1 Odsjek za sprjecavanje sukoba interesa javnih funkcionera

1.2 Odsjek za provjeru prihoda i imovine javnih funkcionera i drZzavnih
sluZbenika Kkoji imaju propisanu obavezu podnoSenja izvjeStaja o
prihodima i imovini

1.3 Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih
subjekata i izbornih kampanja

1.4 Odsjek za pokretanje prekrSajnih postupaka i izdavanje prekrSajnih
naloga.

2. SEKTOR ZA PREVENCIJU KORUPCIJE, [INTEGRITET,
LOBIRANJE I PRIMJENU MEDUNARODNIH STANDARDA

2.1 Odsjek za postupanje po prijavama zvizdaca i zaStitu zvizdaca



2.2 Odsjek za integritet, lobiranje, praéenje propisa i davanje miSljenja na
propise iz oblasti antikorupcije

2.3 Odsjek za edukacije, istrazivanja, kampanje i analitiku

3. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU I STANDARDE

4. ODJELJENJE ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

5. SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE I PRAVNA PITANJA

6. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi Sekretar/ka Savjeta, Visi/a
Savjetnik/ca Il i Visi/a namjestenik/ca —Vozac.

Clan 3

1. U Sektoru za sprjeCavanje sukoba interesa i Kkontrolu
finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

vrse se poslovi Agencije Koji se odnose na: obradu predmeta koji se odnose
na: utvrdivanje postojanja sukoba interesa u vrSenju javne funkcije,
preduzimanje mjera za njegovo sprjecavanje; vrsenje kontrole ogranienja u
vrSenju javnih funkcija; vrSenje kontrole primanja poklona, sponzorstava i
donacija; vrSenje provjere podataka iz IzvjeStaja o prihodima i imovini javnih
funkcionera; evidentiranje pokrenutih postupaka, prikupljanje 1 utvrdivanje
Cinjenica 1 okolnosti, izvodenje dokaza, sprovodenje usmene rasprave, u
skladu sa odredbama Zakona o sprje¢avanju korupcije;evidenciju i analizu
izvjeStaja javnih funkcionera o prihodima i imovini 1 drugih podnesaka
dostavljenih  Agenciji od strane javnih funkcionera; evidenciju i analizu
podataka o izboru, imenovanju, postavljenju ili razrjeSenju iz zvani¢nih
evidencija i podnesaka dostavljenih Agenciji; evidenciju i analizu podataka o
primljenim poklonima, sponzorstavima i donacijama; utvrdivanje postupka i
analiza podnijetih zahtjeva, predloga i drugih podnesaka dostavljenih Agenciji
od strane organa vlasti u kojem javni funkcioner vrsi ili je vrSio javnu
funkciju, organa nadleznog za izbor, imenovanje, odnosno postavljenje javnog
funkcionera, drugog drzavnog organa ili organa opstine, drugog pravnog ili
fizickog lica; obrada podnesaka koji su u vezi sa postupanjem javnih
funkcionera, a u skladu sa primjenom i sprovodenjem Zakona o sprjecavanju
korupcije; tehnicku izradu zapisnika o usmenoj raspravi, zahtjeva koji se daju
usmeno na zapisnik kod Agencije; pripremu nacrta misljenja 1 opStih akata
Agencije iz nadleZznosti Sektora; sprovodenje kontrole, nadzora i revizije
finansiranja 1 finansijskog poslovanja politi¢kih subjekata u cilju ostvarivanja
zakonitosti i javnosti njihovog poslovanja koji su u vezi sa primjenom i
sprovodenjem Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja;
izradu IzvjesStaja o sprovedenom nadzoru u toku izborne kampanje 1 izvrSenoj
kontroli finansiranja izborne kampanje politickih subjekata; izricanje mjere
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upozorenja politickom subjektu; pokretanje prekrSajnih postupaka i izdavanje
prekrSajnih naloga; pracenje izvrSavanja akata 1 odluka Agencije 1 sacinjavanje
dijela GodiSnjeg IzvjeStaja o radu iz oblasti sektora; pruzanje podrSke u
edukativnim aktivnostima koje se odnose na sprjeCavanje sukoba interesa i
kontrolu finansiranja politickih subjeklata i izbornih kampanja; druge poslove
koji su u skladu sa nadleZznostima Agencije.

1.1. U odsjeku za sprjecavanje sukoba interesa javnih funkcionera

vrse se poslovi Agencije Koji se odnose na: prijem zahtjeva, predloga i drugih
podnesaka dostavljenih od strane organa vlasti u kojem javni funkcioner vrsi
ili je vrSio javnu funkciju, organa nadleznog za izbor, imenovanje, odnosno
postavljenje javnog funkcionera, drugog drzavnog organa ili organa opstine,
drugog pravnog ili fizickog lica koje se odnose na utvrdivanje postojanja
sukoba interesa u vrSenju javne funkcije, ograni¢enja u vrSenju javnih
funkcija, primljene poklone, sponzorstava i donacija; pokretanja ex officio
postupka za utvrdivanje povreda i1 poStovanje obaveza propisanih ovim
zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob interesa u
oblastima koje su uredene tim propisima; vodenje evidencije primljenih
poklona javnih funkcionera, sainjavanje kataloga poklona i registar
sponzorstava i donacija; evidentiranje pokrenutih postupaka zbog krSenja
odredbi zakona kojima je propisan sukob interesa; sprovodenje postupaka
prikupljanja 1 utvrdivanja c¢injenica 1 okolnosti, izvodenja dokaza, usmena
rasprava; vodenje upravnih i1 ucestvovanje u drugim postupcima u vezi
sprjeavanja sukoba interesa u vrSenju javne funkcije, preduzimanje mjera za
njegovo sprjecavanje; vrsenje kontrole ogranicenja u vrSenju javnih funkcija;
vrSenje kontrole primanja poklona, sponzorstava i donacija; davanje misljenja
javnom funkcioneru, kao i javnom funkcioneru kome je prestala javna
funkcija u periodu dvije godine po prestanku funkcije, kao i drugi postupci u
vezi sa postupanjem javnih funkcionera; saradnja sa nadleznim drZzavnim
tuzilaStvom u slucaju postojanja sumnje u postojanje krivicnog djela kao 1
saradnja sa drugim nadleZznim organima u vezi sa prikupljanjem podataka iz
njithove nadleZznosti; pruzanje podrSke u edukativno preventivnim
aktivnostima koje se odnose na postupanje javnih funkcionera u cilju
sprjeCavanja potencijalnog sukoba interesa javnih funkcionera; vodenje
evidencije 0 podneSenim tuzbama i ponistenim aktima Agencije iz nadleznosti
rada odsjeka; vodenje evidencije o rezultatima rada; vodenje evidencije o
postupanju organa na osnovu akata Agencije; dostavljanje nadleznom Odsjeku
podataka o ucinjenim povredama zakona radi pokretanja zakonom utvrdenih
postupaka.

1.2. U Odsjeku za provjeru prihoda i imovine javnih funkcionera i
drzavnih sluzbenika koji imaju propisanu obavezu podnosenja
izvjeStaja o prihodima i imovini

vrse se poslovi Agencije koji se odnose na: vodenje evidencije o licima koja
obavljaju javnu funkciju i licima kojima je prestala javna funkcija u periodu
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dvije godine po prestanku funkcije; obradu podataka o stupanju, razresenju ili
prelasku na drugu javnu funkciju javnog funkcionera koji su dostavljeni od
strane organa vlasti u kojem javni funkcioner vr$i ili je vrSio javnu funkciju,
organa nadleznog za izbor, imenovanje, odnosno postavljenje javnog
funkcionera, drugog drZzavnog organa ili organa opstine, drugog pravnog ili
fizickog lica; uporedivanje podataka iz izvjeStaja o prihodima i imovini Sa
postojeéim podacima, azuriranje elektronskog registra javnih funkcionera i
izvjeStaja na osnovu prikupljenih informacija od strane javnih funkcionera
putem obavjestenja ili na snovu uvida u sluzbene listove; upucivanje zahtjeva
za dostavljanje podataka o javnim funkcionerima organanima vlasti; provjeru
podnosenja izvjesStaja o prihodima i imovini javnih funkcionera i o imovini i
prihodima bra¢nog i vanbracnog supruznika 1 djece ukoliko zive u
zajednickom domacdinstvu; provjeru podataka iz izvjeStaja o prihodima i
imovini; provjeru podataka o prihodima koje javni funkcioneri steknu
vrSenjem drugih javnih poslova kao i Clanstvu u organima upravljanja
nadzornim organima i radnim tijelima u kojima javni funkcioneri ne mogu
ostvariti prihod ili drugu naknadu; provjeru tac¢nosti i potpunosti podataka iz
izvjestaja o prihodima i imovini; uvecanja imovine preko 5.000 eura; provjeru
podnosenja izvjestaja o prihodima i imovini i postupak provjere podataka iz
1zvjeStaja drzavnog sluZbenika koji ima propisanu obavezu podnoSenja
izvjestaja o prihodima i imovini u skladu sa posebnim zakonom; provjeru
podataka sa racuna bankarskih 1 drugih finansijskih institucija u skladu sa
zakonom kojim se ureduje bankarsko poslovanje; provjeru podataka iz
izvjeStaja o prihodima 1 imovini uporedivanjem tih podataka sa prikupljenim
podacima o imovini 1 prthodima od organa vlasti 1 pravnih lica koji raspolazu
tim podacima; provjeru realizacije Godisnjeg plana provjere za odredeni broj
funkcionera 1 kategoriju funkcionera 1 postupak provjere podataka iz izvjeStaja
0 prihodima 1 imovini; sprovodi se postupak prikupljanja i utvrdivanja
Cinjenica 1 okolnosti, izvodenja dokaza, usmena rasprava; vodenje upravnih 1
ucestvovanje u drugim postupcima u vezi utvrdivanja povrede odredaba
Zakona o sprjeCavanju korupcije vezano za izvjeStaje o prihodima i imovini
javnih funkcionera; zahtjeve organa vlasti u kojem javni funkcioner vrsi ili je
vr$io javnu funkciju, organa nadleznog za izbor, imenovanje, odnosno
postavljenje javnog funkcionera, drugog drZzavnog organa ili organa opstine,
drugog pravnog ili fizickog lica, vrsi se pribavljanje podataka i obavjeStenja o
Cinjenicama koje su neophodne za vodenje postupka 1 odlucivanje;
sprovodenje ispitnog postupka o0 izvjeStajima o prihodima i imovini javnih
funkcionera; usmenu raspravu radi utvrdivanja potpunog i tacnog ¢injeni¢nog
stanja od znacaja za odlucivanje; saradnju sa nadleZnim drZzavnim tuzilastvom
1 drugim nadleznim organima u vezi sa provjerom podataka o prihodima i
imovini javnih funkcionera; vodenje evidencije o rezultatima rada; vodenje
evidencije o postupanju organa na osnovu akata Agencije; dostavljanje
nadleznom Odsjeku podataka o ucinjenim povredama zakona radi pokretanja
zakonom utvrdenih postupaka.

1.3. U odsjeku za sprovodenje mjera kontrole finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja



vrse se poslovi Agencije, koji se odnose na: prijem prijave fizi€kog ili pravnog
lica, postupanje po sluzbenoj duznosti, na osnovu sopstvenih saznanja koje se
odnose na kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja;
vodenje upravnih i ucestvovanje u drugim postupcima U vezi kontrole i
nadzora finansiranja i finansijskog poslovanja politickih subjekata u toku
izborne kampanje, utvrdivanje ¢injenica i okolnosti i izvodenje dokaza,
usmena rasprava, kao i drugi postupci u vezi sa kontrolom finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja; sprovodjenje kontrole i nadzora u
toku izborne kampanje obrauna nenovcanih priloga, placenog medijskog
oglaSavanja, zabrane finansiranja politickih subjekata ili vodenja kampanja 1
ostalih zabrana i ograni¢enja propisanih Zakonom o finansiranju politickih
subjekata 1 izbornih kampanja; podnoSenje prijave ili inicijative nadleZznom
organu, izradu Izvjestaja o sprovedenom nadzoru u toku izborne kampanje i
izvrSenoj kontroli finansiranja izborne kampanje politickih subjekata, izrice
mjere upozorenja politickom subjektu kao 1 drugi postupci u vezi sa kontrolom
finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja; saradnju sa nadleznim
drzavnim tuzilaStvom u slu¢aju postojanja sumnje u postojanje krivicnog djela
kao 1 saradnja sa drugim nadleZnim organima u vezi sa prikupljanjem
podataka iz njihove nadleznosti; pruzanje podrske u edukativno preventivnim
aktivnostima koje se odnose na zakonitost sticanje sredstava za redovan rad i
1zbornu kampanju 1 postupanje politickih subjekata u toku izborne kampanje;
vodenje evidencije 0 podneSenim tuzbama i poniStenim aktima Agencije iz
nadleznosti rada odsjeka; vodenje evidencije o rezultatima rada; vodenje
evidencije 0 postupanju organa na osnovu akata Agencije; dostavljanje
nadleznom Odsjeku podataka o u¢injenim povredama zakona radi pokretanja
zakonom utvrdenih postupaka.

1.4. U odsjeku za pokretanje prekrsajnih postupaka i izdavanje
prekr$ajnih naloga

vrSe se poslovi Agencije, koji se odnose na: pripremu zahtjeva za pokretanje
prekrSajnih postupaka, evidentiranje, prikupljanje 1 utvrdivanje Cinjenica i
okolnosti potrebnih za pokretanje prekrsajnog postupka; izdavanje prekrsajnih
naloga u skladu sa odredbama Zakona o prekrSajima i njihov unos u centralnu
evidenciju; zastupanje pred organima za prekr$aje; postupanje po zahtjevima
organa za prekrSaje; pracenje izvrSavanja akata i zahtjeva Agencije koji su u
proceduri pred organima nadleznim za vodenje prekrSajnog postupka, kao 1
druge radnje koje su u vezi sa blagovremenim postupanjem u vezi sprovodenja
prekrSajnog postupka; azurno vodenje elektronske evidencije postupaka u
informacionom sistemu agencije; dostavljanje informacija nadleznom odsjeku
0 javnim funkcionere koji se ne nalaze u registru javnih funkcionera u cilju
azuriranja registra; vodenje evidencije 0 podneSenim pravnim ljekovima i
ponistenim aktima Agencije iz nadleZnosti rada odsjeka; vodenje evidencije o
rezultatima rada; vodenje evidencije 0 postupanju organa na osnovu akata
Agencije; dostavljanje nadleznom Odsjeku podataka o ucinjenim povredama
zakona radi pokretanja zakonom utvrdenih postupaka.



Clan 4

2. U Sektoru za prevenciju korupcije, integritet, lobiranje i
primjenu medunarodnih standarda

vrSe se poslovi Agencije koji se odnose na: davanje misSljenja o postojanju
ugrozavanja javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije i davanje
preporuka za sprjeCavanje ugroZavanja javnog interesa i zaStitu zvizdaca;
pracenje donoSenja i1 sprovodenja planova integriteta, davanje preporuka za
njihovo unaprijedenje 1 procjene efikasnosti 1 efektivnosti planova integriteta;
sprovodenje Zakona o lobiranju kroz ocjenu uslova za obavljanja djelatnosti
lobiranja, izdavanja odobrenja za obavljanje djelatnosti lobiranja, brisanje iz
registra lobista 1 kontrole njihovog rada; pra¢enje medunarodnih propisa i
standarda i1z oblasti sprjeCavanja korupcije, davanje inicijative za izmjenu 1
dopunu zakona, drugih propisa i opstih akata, radi otklanjanja mogucih rizika
za nastanak korupcije 1li njihovog uskladivanja sa medunarodnim standardima
iz oblasti antikorupcije; davanje miSljenja na nacrte zakona 1 drugih propisa 1
opStih akata radi uskladivanja sa medunarodnim standardima iz oblasti
antikorupcije; realizaciju obaveza koje proistiCu iz Clanstva u regionalnim 1
medunarodnim institucijama 1 organizacijama iz oblasti sprjeCavanja
korupcije; pruzanje podrske nadleznim drzavnim organima i drugim organima
I organizacijama i civilnom sektoru na polju ispunjavanja medunarodnih
obaveza u sprjecavanju korupcije; pracenje aktivnosti na realizaciji akcionih
planova 1 drugih antikorupcijskih dokumenata u dijelu sprjecCavanja korupcije;
edukaciju 1 istrazivanje korupcije; analiticke aktivnosti u cilju unaprijedenja
rezultata rada Agencije i ostale preventivne antikorupcijske aktivnosti.

2.1. U Odsjeku za postupanje po prijavama zvizdaca i zaStitu
zvizdaca

vrSe se poslovi Agencije, koji se odnose na: prijema prijava zvizdaca koji ima
opravdane razloge da sumnja u ugroZavanje javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije 1 vodenje evidencije prijava; pokretanja ex officio
postupka za utvrdivanje postojanja ugrozavanja javnog interesa koje upucuje
na postojanje korupcije, provjere istinitosti navoda iz prijave, safinjavanja
misljenja o postojanju ugrozavanju javnog interesa koje upucuje na postojanje
korupcije 1 preporuke za njegovo otklanjanje 1 vodenje evidencije misljenja;
obavjestavanje organa koji vr$i nadzor nad radom organa vlasti protiv kojeg je
podneSena prijava, podnosenje posebnog izvjeStaja Skupstini 1 obavjeStavanje
javnosti ukoliko organ vlasti ne postupi po preporukama Agencije; saradnje sa
nadleznim drzavnim tuzilaStvom u slu€aju postojanja sumnje u postojanje
krivicnog djela kao i saradnja sa drugim nadleznim organima za slu¢aj prijave
iz njithove nadleZnosti; prijema zahtijeva za =zaStitu zvizdaca, njegovo
prethodno ispitivanje 1 vodenje evidencije zahtjeva, utvrdivanje nastanka ili
mogucnosti nastanka Stete po zvizdata na osnovu podnijetog zahtjeva,
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saCinjavanje misljenja o nastaloj ili mogu¢nosti nastanka Stete sa preporukama
za otklanjanje Stete ili njeno sprjeCavanje i vodenje evidencije misljenja;
obavjeStavanje organa koji vrs$i nadzor nad radom organa vlasti na koga se
preporuke odnose, podnosenje posebnog izvjestaja Skupstini 1 obavjeStavanje
javnosti ukoliko organ vlasti ne postupi po preporukama Agencije; pruzanja
potrebne stru¢ne pomo¢i zvizdacu koji je pokrenuo sudski postupak zbog
pretrpljene Stete u dokazivanju uzro¢no posljedi¢ne veze izmedu podnoSenja
prijave 1 nastale Stete.

2.2. U Odsjeku za integritet, lobiranje, praéenje propisa i davanje
miSljenja na propise iz oblasti antikorupcije

vrse se poslovi Agencije, koji se odnose na: sprovodenja Zakona 0 lobiranju i
u vezi sa tim izdavanje sertifikata, odbrenja, vodenje propisanih registara i
evidecije o lobistima; postupanje po prijavi protiv lobiste koji je prekrSio
zakon; 1zrade Pravila za izradu 1 sprovodenje planova integriteta; izrada plana
integriteta Agencije i izvjeStavanje po istom; obuka menadzera integriteta u
organima vlasti o donoSenju planova integriteta; prikupljanje planova
integriteta oragana vlasti i1 njihova analiza; prikupljanje izvjeStaja o
sprovodenju planova integriteta organa vlasti 1 safinjavanje preporuka za
njihovo unaprijedenje, praCenje aktivnosti na realizaciji akcionih planova i
drugih antikorupcijskih dokumenata u dijelu sprje¢avanja korupcije; pracenje
medunarodnih propisa 1 standarda iz oblasti sprjeavanja korupcije; pracenja
primjene zakona, drugih propisa 1 opstih akata 1 davanje inicijativa za njithovu
izmjenu radi otklanjanja mogucih rizika za nastanak korupcije ili njihovog
uskladivanja sa medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije; davanja
misljenja na nacrte zakona 1 drugih propisa i1 opStih akata radi uskladivanja sa
medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije; ucesce u realizaciji
obaveza koje proisticu iz ¢lanstva u regionalnim 1 medunarodnim institucijama
1 organizacijama iz oblasti sprjeavanja korupcije; pruzanje podrske nadleznim
drzavnim organima i drugim organima i organizacijama i civilnom sektoru u
dijelu medunarodnih obaveza u oblasti sprjeCavanja korupcije; pracenje
aktivnosti na realizaciji akcionih planova 1 drugih antikorupcijskih
dokumenata u dijelu sprjecavanja korupcije.

2.3. U Odsjeku za edukacije, istrazivanja, kampanje i analitiku

vrSe se poslovi Agencije koji se odnose na: kreiranje 1 sprovodenje analiti¢kog
rada u cilju unaprijedenja rezultata Agencije; edukativne 1 istrazivacke
aktivnosti u cilju podizanja nivoa javne svijesti o Stetnosti korupcije i
nac¢inima borbe protiv korupcije kod fokus grupa (gradani, drzavni
sluzbenici, studenti, 1 sl); kreiranje 1 sprovodenje javnih kampanja, izradu
promotivnog materijala, spotova, biltena i sl.; saradnju sa drzavnim organima,
subjektima privatnog sektora 1 civilnim drustvom u dijelu prevencije
korupcije; komunikaciju sa medijima i pojedinim ciljnim grupama o
rezultatima rada i planiranim aktivnostima Agencije.



Clan 5

3. U Odjeljenju za medunarodnu saradnju i standarde

vrSe se poslovi Agencije koji se odnose na: uspostavljanje 1 sprovodenje
medunarodne saradnje u preventivnoj borbi protiv korupcije; saradnju sa
Savjetom Evrope i Grupom drzava za borbu protiv korupcije (GRECO),
Kancelarijom Ujedinjenih nacija za drogu i kriminal (UNODC) i Mrezom
protiv korupcije u okviru Organizacije za ekonomski razvoj i saradnju
(OECD); uspostavljanje i razvoj saradnje sa regionalnim i medunarodnim
institucijama 1 organizacijama; uceS€e u izradi prijedloga 1 sprovodenje
projekata 1 njihovo kandidovanje kod regionalnih 1 medunarodnih organizacija
1 izvjeStavanje o njithovoj realizaciji; pripremu 1 realizaciju sporazuma o
saradnji sa srodnim institucijama na planu sprjecavanja korupcije; pracenje
medunarodnih propisa i standarda iz oblasti sprjeCavanja korupcije; ucesce u
realizaciji obaveza koje proisti¢u iz ¢lanstva u regionalnim 1 medunarodnim
institucijama 1 organizacijama 1z oblasti sprjeCavanja korupcije; uceSce,
koordinaciju poslova i aktivnosti i pruzanje podrske nadleznim drzavnim
organima i drugim organima i organizacijama i civilnom sektoru na polju
medunarodne saradnje u sprje€avanju korupcije; pracenje aktivnosti na
realizaciji akcionih planova u dijelu sprjeCavanja korupcije.

Clan 6

4. U Odjeljenju za informacione tehnologije

Vrse se poslovi Agencije koji se odnose na:struéne poslove u
svrhu primjene informacionih tehnologija u Agenciji; planiranje izgradnje i
odrzavanje  informacione infrastrukture  Agencije;  nadogradivanje
informacionog sistema u skladu sa zakonskim promjenama i potrebama
korisnika; upravljanje i koordinisanje projektima koji sadrze informaticku
komponentu; pruzanje pomoc¢i kako internim Kkorisnicima Informacionog
sistema i Portala Agencije tako i eksternim korisnicima koji pristupaju
pojedinim modulima sistema u skladu sa zakonom; ¢uvanje podataka, izradu
sigurnosne kopije (back-up), njenog ¢uvanja i odrzavanja; obezbjedivanje
sigurne razmjene podataka sa drugim informacionim sistemima.

Clan 7

5. U Sluzbi za ljudske resurse i pravna pitanja

vrSe se poslovi Agencije koji se odnose na: pracenje i primjenu propisa iz
oblasti radnih odnosa i razvoj ljudskih resursa; priprema opStih 1 pojedinacnih
akata za ostvarivanje prava iz radnih odnosa zaposlenih; planiranje stalnog
stru¢nog usavrSavanja zaposlenih; vodenje 1 azuriranje kadrovskog
informacionog sistema (KIS); administrativne i tehnicke poslove za potrebe
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Agencije; drugo postupanja sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko
poslovanje); vodenje i azuriranje stambene evidencije; prijem evidentiranje i
Cuvanje arhiviranih predmeta; vodenje osnovnih 1 pomo¢nih evidencija;
trebovanje kancelarijskog i potroSnog materijala; poslove vozaca i kurira;
pripremu plana javnih nabavki i njegovo dostavljanje nadleznim organima;
priprema izvjeStaja o javnim nabavkama, sprovodenje postupka javnih
nabavki 1 vodenje evidencija o o javnim nabavkama 1 drugi odgovarajuci
poslovi.

Clan 8

6. U Sluzbi za finansijske poslove

vrSe se poslovi Agencije koji se odnose na: obradu zahtjeva za budzetsku
potroSnju 1 isplatu Agencije; ovjeravanje zahtjeva za placanje, pracenje
mjesecnih troskova, vodenje knjiga ulaznih faktura; evidenciju osnovnih
sredstava; priprema 1 obrada knjigovodstvene dokumentacije; vodenje
poslovnih knjiga; usaglasavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem;
obrada 1 dostava statistickih podataka; podizanje avansa i1 vodenje blagajne;
priprema izvjesStaja za obracun zarada, naknada 1 drugih primanja zaposlenih;
izrada periodiénih obraCuna i1 zavrSnog racuna; izrada drugih finansijskih
izvjeStaja 1 njihovo dostavljanje trezoru 1 poreskoj upravi; planiranje 1
priprema budZeta, uspostavljanje 1 odrZzavanje sistema evidencija u skladu sa
medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima.
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Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 9

Za 1zvrSenje poslova iz djelokruga Agencije utvrduju se sluzbenicka 1

namjeSteni¢ka radna mjesta za 60 izvrSilaca:

Direktor/ica
- VII - 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Deset godina radnog
iskustva, od Cega najmanje
pet godina radnog iskustva u
vrSenju poslova iz oblasti 1
borbe protiv korupcije ili
zastite ljudskih prava

Odgovara za rad Agencije; zastupa
| predstavlja Agenciju; planira,
organizuje i1 rukovodi radom
Agencije; predlaze Savjetu godiSnji
plan rada i godisnji izvjestaj o radu,
budzet i zavrSni racun Agencije,
akt o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji  radnih  mjesta;
odreduje/rasporeduje = pomocnike
direktora i ostale zaposlene u
Agenciji, u skladu sa aktom o
unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji  radnih  mjesta;
odlucuje o svim pravima i
obavezama iz radnog odnosa i u
vezi s radnim odnosom; zakljucuje
ugovore u vezi sa radom Agencije;
preduzima sve pravne radnje u ime
1 za racun Agencije; zastupa
Agenciju u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim
drzavnim organima, 1 pravnim
licima sa javnim ovlaS¢enjima;
organizuje 1 osigurava zakonito i
efikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti  Agencije; predlaze
Savjetu mjere =za unaprjedenje
organizacije rada Agencije; obavlja
I druge poslove u skladu sa
zakonom i statutom Agencije.

Visi/a Savjetnik/ica 111
- VII-1 nivo kvalifikacije

Vrsi poslove koji se odnose na:
protokol, nabavku 1 vodenje
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obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti
drustvenih 1li humanistickih
nauka,

- najmanje jedna godina

radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja,

- Polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima,

evidencije protokalrnih i prigodnih
poklona, pruZzanje strune 1
administrativno-tehnicke  podrske
direktoru Agencije, ucestvovanje u
pripremi analiza i informacija o
radu Agencije I njihovo
predstavljanje opStoj 1 strucnoj
javnosti, ucestvovanje u izradi
godisnjeg Plana rada i kvartalnih i
godisnjih  izvjeStaja o0 radu
Agencije na osnovu Plana rada.
Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Sekretar/ka Savjeta

- VIH-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
pripremu  sjednica Savjeta
Agencije; kompletiranje i kopiranje
spisa  predmeta;  sacinjavanje
predloga dnevnog reda Savjeta;
dostavljanje saziva i kopije spisa
predmeta predsjedniku i ¢lanovima
Savjeta; vodenje zapisnika sa
sjednica Savjeta; sacinavanje
zapisnika o vijec¢anju i glasanju
Savjeta; dostavljanje strankama

odluke Savjeta; pomo¢
predsjedniku/ci Savjeta u
obavljanju poslova iz
njegove/njene nadleznosti;
pripremu nacrta akata, staranje o
sastavljanju, dostavljanju i

objavljivanju pisanih akata; vrsenje
analize i pripreme podataka o radu
Savjeta za godisnji izvjestaj o radu
Agencije. Vrsi i druge poslove u
skladu sa Poslovnikom o radu
Savjeta.

ViSi/a namjeStenik/ca

Vozac
- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,

- Polozen vozacki ispit za

Vrsi poslove koji se odnose na:
staranje 1 upravljanje putniCkim
vozilom za potrebe Agencije i
stara se 0 njegovom odrzavanju,
tehnickom pregledu i registraciji;
vodenje evidencije o utrosku
goriva,  potroSnog  materijala,
rezervnih  djelova i1  servisu;
nabavka, vrSenje najednostavnije
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B kategoriju. tehnicke opravke; prevoz
zaposlenih po potrebi. Vrsi druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

1. Sektor za sprjecavanje sukoba interesa i kontrolu finansiranja politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja

Pomoc¢nik/ca
direktoralice
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,
- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta.

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru,
koordinira i usmjerava rad izvrSilaca
u Sektoru, vrsi najslozenije poslove
u okviru rada Sektora koji se odnose
na: kontrolisanje i potpisivanje akata
iz djelokruga rada  Sektora;
dostavljanje i1 upoznavanje Direktora
sa aktima doneSenim u Sektoru;
staranje o azurnosti vrSenja poslova
u Sektoru; predlaganje nagradivanja
1 sankcionisanja  sluzbenika u
Sektoru; davanje preporuka
Direktoru za poboljSanje rada;
ucestvovanje u radu Savjeta 1
pripremanje materijala, akata i
informacija za Savjet iz djelokruga
Sektora; staranje o informisanju
strune 1 laiCke javnosti u vezi

djelokruga rada Sektora;
ucestvovanje u obukama 1 drugim
edukativnim aktivnostima;

ostvarivanje saradnje sa drugim
organizacionim jedinicama u cilju
efikasnijeg rada Agencije; vrSenje
ocjenjivanja zaposlenih u skladu sa
zakonom; mjesec¢no analiziaranje
rezultata rada u Sektoru i pisano
izvjeStavanje Direktora o istom;
obezbjedivanje ostvarivanja odnosa i
saradnje sa  drugim drzavnim

organima, organima lokalne
samouprave, organima  lokalne
uprave, privrede, nevladinim

organizacijama 1 gradanima; uz
saglasnost Direktora ostvarivanje
saradnje  sa  medunarodnim 1
institucijama drugih drZava iz oblasti
antikorupcije. Vrsi i druge poslove
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po nalogu direktora u skladu sa
zakonom i statutom Agencije.

1.1.0dsjek za sprjecavanje sukoba interesa javnih funkcionera

Nacelnik/ca
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na racunaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca
u Odsjeku, vrsi najslozZenije poslove
iz djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: pripremu i obradu
zahtjeva za pokretanju postupka o
utvrdivanju  postojanja  sukoba
interesa u vrSenju javne funkcije,
ogranienjima u vrSenju javnih
funkcija, primljenim  poklonima,
sponzorstavima i donacijama,
utvrdivanje Cinjenica 1 okolnosti 1
izvodenje dokaza u usmenim
raspravama, pripremu  predloga
odluka Agencije, davanje Misljenja,
dostavljanje akata o povredi zakona
nadleznim organima, obradu
predmeta koji su u proceduri pred:
Upravnim sudom i VVrhovnim sudom
Crne Gore; pracenje i analiziranje
pojedinaéne evidencije pokrenutih i
okon¢anih postupaka iz oblasti:
utvrdivanje  postojanja  sukoba
interesa u vrSenju javne funkcije,
ograni¢enja u  vrSenju  javnih
funkcija, utvrdivanje nezakonito
primljenih poklona, sponzorstava i
donacija; pracenje rokova kako za
podnosSenje zahtjeva, tako 1 u odnosu
na rokove izjavljivanja pravnih
sredstava,  prisustvuje  usmenim
raspravama, ulaZze vanredna pravna
sredstava;  vodenje  evidencije
postupaka u vezi krSenja odredbi
zakona od strane javnih funkcionera
U vezi sprjecavanja sukoba interesa;
vodenje evidencije 0 podneSenim
tuzbama 1 poniStenim aktima
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Agencije iz nadleznosti rada odsjeka;
vodenje evidencije o0 rezultatima
rada;  vodenje  evidencije 0
postupanju organa na osnovu akata
Agencije; dostavljanje nadleZznom
Odsjeku podataka o ucinjenim
povredama zakona radi pokretanja
zakonom  utvrdenih  postupaka;
komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama. Vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

7-8

Samostalni/a savjetnik/ca |
za pokretanje i vodenje
postupka

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: prijem i obradu zahtjeva,
predloga 1 drugih  podnesaka
dostavljenih Agenciji koji se odnose
na pokretanje postupka o utvrdivanju
postojanja sukoba interesa u vrSenju
javne funkcije, ograni¢enjima u
vrSenju javnih funkcija, primljenim
poklonima, sponzorstavima I
donacijama; vodenje upravnog i
ucestvovanje u drugom postupku u
vezi sa  postupanjem  javnih
funkcionera, obradu zahtjeva o
pokretanju postupka, utvrdivanje
Cinjenica 1 okolnosti 1 izvodenje
dokaza, usmenu raspravu; pripremu
predloga odluka Agencije, davanju
Misljenja; dostavljanje akata o
povredi zakona nadleznim organima,
kao i obradu predmeta po kojima se
pokreée postupak pred: Upravnim
sudom i Vrhovnim sudom Crne Gore
(pripremu  odgovora na tuZbu,
prisustvovanje rocistima, ulaganje
vanrednih pravnih  sredstava);
saradnju sa nadleznim drzavnim
tuzilaStvom u slucaju postojanja
sumnje u postojanje krivicnog djela,
kao i sa drugim nadleznim organima
radi utvrdivanja ¢injenica i okolnosti
iz njihove nadleznosti; staranje se 0
evidenciji pokrenutih i1 okoncanih
postupaka iz oblasti koje obraduje,
kao 1 izradu dijela GodiSnjeg
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IzvjeStaja o radu; ucestvovanje U
edukativno preventivnim
aktivnostima koje se odnose na
postupanje  javnih  funkcionera;
dostavljanje pretpostavljenom/j
podataka o ucinjenim povredama
zakona radi pokretanja zakonom
utvrdenih postupaka.. Vrsi i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Visi/a Savjetnik/ica Il
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti
drustvenih 1li humanistickih
nauka,
- najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VHL ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
- PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,
- Poznavanje rada na raCunaru

Vrsi poslove koji se odnose na:
prijem zahtjeva, predloga i drugih
podnesaka dostavljenih od strane
organa vlasti u kojem javni
funkcioner vrSi ili je vrSio javnu
funkciju, a koji se odnose na
primljene poklone, sponzorstva i
donacije; Vodenje evidencije
primljenih poklona javnih
funkcionera, sacinjavanje kataloga
poklona i registra sponzorstava i
donacija u cilju objavljivanja na
sajtu; provjeru postovanja
ogranic¢enja u vrsenju javnih funkcija
koje se odnose na primljene poklone,
sponzorstva i donacija; uskladivanje
evidencija iz nadleznosti Odsjeka u
vezi primljenih poklona,
sponzorstava, donacija; pripremanje
materijala i prikupljanje podataka za
izradu periodi¢nih izvjestaja, kao i
izradu dijela GodiSnjeg IzvjesStaja o
radu. Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

16




10

Samostalni/a
referent/kinja
- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- najmanje tri godine radnog
iskustva,
- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na raCunaru.

V181 poslove koji se odnose na:
vodenje  evidencije  primljenih
poklona, sponzorstava i donacija
javnih funkcionera, na osnovu kojih
se salinjava katalog poklona 1
registar sponzorstava 1 donacija;
dostavljanje akata o povredi zakona
nadleznim  organima;  pracenje
pojedinacne evidencije pokrenutih 1
okonc¢anih postupaka iz oblasti:
utvrdivanja  postojanja  sukoba
interesa u vrSenju javne funkcije,
ograni¢enja u  vrSenju  javnih
funkcija, utvrdivanje nezakonito
primljenin poklona, sponzorstava i
donacija. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

1.2. Odsjek za provjeru prihoda i imovine javnih funkcionera i drzavnih
sluzbenika koji imaju propisanu obavezu podnoSenja izvjeStaja o prihodima i

imovini
Nacelnik/ca Koordinira 1 usmjerava rad izvrsilaca
- VII-1 nivo kvalifikacije u Odsjeku, vrsi najslozenije poslove
obrazovanja, iz djelokruga rada Odsjeka koji se

11

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

- PoloZen strucni ispit za rad U
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru

odnose na: potpunu  provjeru
podataka 1z IzvjeStaja o prihodima 1

imovini javnih funkcionera
prikupljanjem 1 uporedivanjem
podataka o imovini i prihodima

javnih  funkcionera i  ¢lanova
zajednickog domacinstva dobijenih
od organa i pravnih lica Kkoji
raspolazu tim podacima, putem
umreZavanja podataka sa bazama
drzavnih organa i drugih pravnih
lica, koji u svojim evidencijama
raspolazu podacima o djelovima
imovine i prihoda javnih funkcionera
1 Clanova zajednickog domacinstva
(Poreskom upravom, Upravom za
nekretnine, Ministarstvom
unutra$njih poslova, Ministarstvom
saobracaja i pomorstva, Komisijom
za hartije od vrijednosti Crne Gore,
Poslovnim bankama u Crnoj Gori i
drugim finansijskim institucijama), a
u skladu sa GodiSnjim Planom
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provjere; prijem i obradu zahtjeva,
predloga 1 drugih  podnesaka
dostavljenin Agenciji koji se odnose
na pokretanje postupka o provjeri
podataka iz izvjeStaja o prihodima i
imovini  javnih  funkcionera i
drzavnih  sluzbenika koji imaju
propisanu  obavezu  podnoSenja
izvjeStaja o prihodima 1 imovini;
poslove koji se odnose na vodenje
upravnog i1 ucestvovanje u drugom
postupku u vezi sa postupanjem
javnih funkcionera, obradu zahtjeva
o pokretanju postupka, utvrdivanje
Cinjenica 1 okolnosti, izvodenje
dokaza, usmenu raspravu, pripremu
predloga odluka Agencije, kao i
obradu predmeta po Kkojima se
pokreée postupak pred: Upravnim i
Vrhovnim  sudom Crne  Gore
(priprema odgovora na tuZbu,
prisustvovanje na ro€iStima, ulaganje
vanrednih pravnih  sredstava);
saradnju sa nadleznim drzavnim
tuzilaStvom u slu¢aju sumnje o
postajanju krivicnog djela, kao 1 sa
drugim nadleznim organima radi
utvrdivanja ¢injenica i okolnosti iz
njihove nadleZnosti; vodenje
evidencije 0 podnesenim tuzbama i
poniStenim aktima Agencije iz
nadleznosti rada odsjeka; vodenje
evidencije 0 rezultatima rada;
vodenje evidencije 0 postupanju
organa na osnovu akata Agencije;
dostavljanje nadleznom Odsjeku
podataka o ucinjenim povredama
zakona radi pokretanja zakonom
utvrdenih postupaka; izradu
periodi¢nih izvjestaja i izradu dijela
godiSnjeg izvjesStaja o radu iz oblasti
postupaka provjere prihoda i
imovine; komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama. Vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za pokretanje i vodenje

postupka
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: prijem i obradu zahtjeva,
predloga 1 drugih  podnesaka
dostavljenih Agenciji koji se odnose
na pokretanje postupka provjere
podataka iz izvjeStaja o prihodima 1
imovini  javnih  funkcionera i
drzavnih  sluzbenika koji imaju
propisanu  obavezu  podnoSenja
izvjeStaja o prihodima 1 imovini;
vodenje upravnog i1 ucestvovanje u
drugom postupku u vezi sa
postupanjem javnih  funkcionera,
obradu zahtjeva 0 pokretanju
postupka, utvrdivanje c{injenica i
okolnosti, 1izvodenje dokaza, usmenu
raspravu, pripremu predloga odluka
Agencije; obradu predmeta po
kojima se pokrec¢e postupak pred:
Upravnim i Vrhovnim sudom Crne
Gore (priprema odgovora na tuzbu,
prisustvovanje na ro€iStima, ulaganje
vanrednih pravnih  sredstava);
saradnju sa nadleznim drzavnim
tuzilaStvom u slu¢aju sumnje o
postajanju krivicnog djela, kao 1 sa
drugim nadleZznim organima radi
utvrdivanja ¢injenica i okolnosti iz
njihove nadleZznosti; staranje 0
evidenciji pokrenutih 1 okoncanih
postupaka iz oblasti koje obraduje,
kao 1 izradu periodi¢nih izvjeStaja i
izradu dijela godiSnjeg izvjeStaja o
radu iz oblasti postupaka provjere
prihoda 1 imovine; dostavljanje
pretpostavljenom/j podatka 0
u¢injenim povredama zakona radi
pokretanja  zakonom  utvrdenih
postupaka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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13

Samostalni/a savjetnik/ca |
za provjeru podataka

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godine radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove Kkoji se
odnose na: obradu pristiglih
izvjeStaja o prihodima i imovini kao
I provjeru dostavljenih podataka i
vi§1  njihovo uparivanje sa
postojeéim podacima u
elektronskom registru javnih
funkcionera; verifikaciju obradenih
izvjeStaja na nacin Sto vrSi dodatnu
kontrolu podataka o funkciji i
prihodima  javnih  funkcionera;
potpunu  provjeru podataka iz
Izvjestaja o prihodima 1 imovini
javnih funkcionera prikupljanjem i
uporedivanjem podataka o imovini i
prihodima javnih  funkcionera i
Clanova zajednickog domacinstva,
dobijenih od organa i pravnih lica,
koji raspolazu tim podacima, putem
umrezavanja podataka sa bazama
drzavnih organa 1 drugih pravnih
lica, koji u svojim evidencijama
raspolazu podacima o djelovima
imovine i prihoda javnih funkcionera
1 ¢lanova zajednickog domacinstva u
skladu sa  GodiSnjim  Planom
provjere javnih funkcionera;
uporedivanje podnijetih izvjestaja sa
izvjestajima iz prethodnih
izvjeStajnih perioda,  staranje o
sveobuhvatnoj evidenciji realizacije
Godisnjeg Plana provjere, izradu
periodi¢nih izvjeStaja, kao 1 izradu
dijela GodiSnjeg IzvjeStaja o radu iz
oblasti provjere imovine; inicijalnu
provjeru racuna bankarskih 1 drugih
finansijskih institucija u skladu sa
zakonom kojim se ureduje bankarsko

poslovanje  provjeru  bankovnih
racuna; dostavljanje
pretpostavljenom/j  podataka 0

ucinjenim povredama zakona radi
pokretanja  zakonom  utvrdenih
postupaka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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14

Samostalni/a savjetnik/ca 11
za provjeru podataka

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: obradu pristiglih
izvjestaja o prihodima 1 imovini kao
I provjeru dostavljenih podataka i
vi§1  njihovo uparivanje sa
postojeéim podacima u
elektronskom registru javnih
funkcionera; verifikaciju obradenih
izvjeStaja na nacin Sto vrSi dodatnu
kontrolu podataka o funkciji i
prihodima  javnih  funkcionera;
potpunu  provjeru podataka iz
Izvjestaja o0 prihodima 1 imovini
javnih funkcionera prikupljanjem i
uporedivanjem podataka o imovini i
prihodima javnih  funkcionera i
Clanova zajednickog domacinstva,
dobijenih od organa i pravnih lica,
koji raspolazu tim podacima, putem
umrezavanja podataka sa bazama
drzavnih organa 1 drugih pravnih
lica, koji u svojim evidencijama
raspolazu podacima o djelovima
imovine i prihoda javnih funkcionera
1 ¢lanova zajednickog domacinstva u
skladu sa  GodiSnjim  Planom
provjere javnih funkcionera;
uporedivanje podnijetih izvjesStaja sa
izvjestajima iz prethodnih
izvjeStajnih  perioda; staranje o
sveobuhvatnoj evidenciji realizacije
Godisnjeg Plana provjere, izradu
periodi¢nih izvjeStaja, kao 1 izradu
dijela GodiSnjeg IzvjesStaja o radu iz
oblasti  provjere imovine; na
inicijalnu provjeru ra¢una bankarskih
I drugih finansijskih institucija u
skladu sa zakonom kojim se ureduje
bankarsko  poslovanje  provjeru
bankovnih  racuna;  dostavljanje
pretpostavljenom/j  podataka 0
ucinjenim povredama zakona radi
pokretanja  zakonom  utvrdenih
postupaka. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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15

Visi/a savjetnik/ca 11l
za provjeru podataka

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka,
- najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VHL ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na racunaru.

V181 poslove koji se odnose na:
obradu pristiglih  izvjeStaja o
prihodima i imovini kao i provjeru
dostavljenih podataka i vr$i njihovo
uparivanje sa postojec¢im podacima u
elektronskom registru javnih
funkcionera; verifikaciju obradenih
izvjeStaja na nacin Sto vrSi dodatnu
kontrolu podataka o funkciji i
prihodima  javnih  funkcionera;
potpunu  provjeru podataka iz
Izvjestaja o prihodima i imovini
javnih funkcionera prikupljanjem i
uporedivanjem podataka o imovini i
prihodima javnih  funkcionera i
Clanova zajednic¢kog domacinstva,
dobijenih od organa i pravnih lica,
koji raspolazu tim podacima, putem
umrezavanja podataka sa bazama
drzavnih organa 1 drugih pravnih
lica, koji u svojim evidencijama
raspolazu podacima o djelovima
imovine i prihoda javnih funkcionera
1 ¢lanova zajednickog domacinstva u
skladu sa  GodiSnjim  Planom
provjere javnih funkcionera;
uporedivanje podnijetih izvjesStaja sa
izvjestajima iz prethodnih
izvjeStajnih  perioda; staranje o
sveobuhvatnoj evidenciji realizacije
GodiSnjeg Plana provjere, izradu
periodi¢nih izvjesStaja, kao 1 izradu
dijela GodiSnjeg IzvjesStaja o radu iz
oblasti  provjere imovine; na
Inicijalnu provjeru racuna bankarskih
I drugih finansijskih institucija u
skladu sa zakonom kojim se ureduje
bankarsko  poslovanje  provjeru
bankovnih racuna; evidenciju i
azuriranje podnesaka dostavljenih
Agenciji od strane organa vlasti u
kojem javni funkcioner vrsi ili je
vt§io  javnu  funkciju, organa
nadleznog za izbor, imenovanje,
odnosno postavljenje javnog
funkcionera,  drugog  drzavnog
organa ili organa opStine, pravnog
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lica, kao 1 zvani¢nih evidencija u
skladu sa podzakonskim aktima
Agencije; redovno azuriranje i Unos
podataka u elektronski registar
javnih funkcionera; redovno
kontrolisanje 1 vodenje evidencije o
imenovanju i postavljenju javnih
funkcionera; redovno kontrolisanje
sluzbenih listova; unos podataka o
javhom  funkcioneru i javnim
funkcijama u elektronski registar.
Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

16

Visi/a savjetnik/ca 11l
za provjeru podataka

- VI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,
- najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VHL ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
- Polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,
- Poznavanje rada na racunaru.

V1si poslove koji se odnose na:
obradu  pristiglih  izvjeStaja o
prihodima i imovini kao i provjeru
dostavljenih podataka 1 vr$i njihovo
uparivanje sa postoje¢im podacima u
elektronskom registru javnih
funkcionera; verifikaciju obradenih
izvjeStaja na nacin §to vrs$i dodatnu
kontrolu podataka o funkciji i
prihodima  javnih  funkcionera;
potpunu  provjeru podataka iz
Izvjestaja o prihodima 1 1movini
javnih funkcionera prikupljanjem i
uporedivanjem podataka o imovini 1
prihodima javnih funkcionera i
Clanova zajednickog domacinstva,
dobijenih od organa i pravnih lica,
koji raspolazu tim podacima, putem
umrezavanja podataka sa bazama
drzavnih organa 1 drugih pravnih
lica, koji u svojim evidencijama
raspolazu podacima o djelovima
imovine i prihoda javnih funkcionera
1 ¢lanova zajedni¢kog domacinstva u
skladu sa  GodiSnjim  Planom
provjere javnih funkcionera;
uporedivanje podnijetih izvjestaja sa
izvjeStajima iz prethodnih
izvjestajnih  perioda, stara se 0
sveobuhvatnoj evidenciji realizacije
Godisnjeg Plana provjere, izradu
periodi¢nih izvjestaja, kao 1 izradu
dijela GodiSnjeg Izvjestaja o radu iz
oblasti  provjere  imovine; na
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inicijalnu provjeru racuna bankarskih
I drugih finansijskih institucija u
skladu sa zakonom kojim se ureduje
bankarsko  poslovanje  provjeru
bankovnih racuna; evidenciju 1
azuriranje podnesaka dostavljenih
Agenciji od strane organa vlasti u
kojem javni funkcioner vrsi ili je
vr§io  javnu  funkciju, organa
nadleznog za izbor, imenovanje,
odnosno postavljenje javnog
funkcionera,  drugog  drzavnog
organa ili organa opStine, pravnog
lica, kao 1 zvani¢nih evidencija u
skladu sa podzakonskim aktima
Agencije; redovno azuriranje i unos
podataka u elektronski registar
javnih funkcionera; redovno
kontrolisanje 1 vodenje evidencije o
imenovanju i postavljenju javnih
funkcionera; redovno kontrolisanje
sluzbenih listova; unos podataka o
javnhom  funkcioneru i javnim
funkcijama u elektronski registar.
Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

1.3. Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i
izbornih kampanja

17

Nacelnik/ca
- VI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo B1,

- Poznavanje rada na racunaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca
u Odsjeku, vrsi najsloZenije poslove
iz djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: prijem i obradu prijave
fizickog ili pravnog lica 1 drugih
akata koji se odnose na pokretanje
postupka o sprovodenju kontrole
godiSnjih finansijskih izveStaja 1
reviziju pravilnosti rada politickih
subjekata, izveStaja o prilozima 1

imovini politickih subjekata,
kontrolu 1izveStaja o troSkovima
izbornih kampanja politi¢kih
subjekata i sprovodi druge mjere
kontrole po nalogu

pretpostavljenog/e, vrsi  kontrolu
zakonitosti sticanja sredstava za
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redovan rad i izbornu kampanju i
postupanje politickih subjekata u
toku izborne kampanje, podnosi
prijave i inicijative nadleznom
organu, izraduje izvjeStaje o
sprovedenom nadzoru u toku izborne
kampanje 1 izvrSenoj kontroli
finansiranja  izborne  kampanje
politickih subjekata, 1izriCe mjere
upozorenja politickom subjektu, kao
| obradu predmeta po kojima se
pokrece postupak pred: Upravnim
sudom 1 Vrhovnim sudom Crne
Gore; saraduje sa  nadleznim
drzavnim tuzilaStvom u slucaju
postojanja sumnje U postojanje
krivicnog djela, kao i1 sa drugim
nadleznim subjektima  radi
utvrdivanja c¢injenica 1 okolnosti 1z
njihove nadleznosti, ucestvuje i U
drugim postupcima u vezi sa
kontrolom  finansiranja politickih
subjekata i1 izbornih kampanja;
evidenciju pokrenutih i okoncanih
postupaka iz oblasti koje obraduje,

kao 1 izradu dijela GodisSnjeg
izvjeStaja o radu; ucestvuje u
edukativno preventivnim

aktivnostima koje se odnose na
zakonitost rada politickih subjekata;
vodenje evidencije 0 podneSenim
tuzbama 1 poniStenim  aktima
Agencije iz nadleZnosti rada odsjeka;
vodenje evidencije o rezultatima
rada;  vodenje  evidencije 0
postupanju organa na osnovu akata
Agencije; dostavljanje nadleznom
Odsjeku podataka o ucinjenim
povredama zakona radi pokretanja
zakonom  utvrdenih  postupaka;
komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama. Vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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18-19

Samostalni/a savjetnik/ca |
za kontrolu finansiranja
politickih subjekata i
izbornih kampanja
- VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: prijem i obradu prijave
fizickog ili pravnog lica i1 drugih
akata koji se odnose na pokretanje
postupka o sprovodenju kontrole
godiSnjih finansijskih izveStaja 1
reviziju pravilnosti rada politickih
subjekata, izveStaja o prilozima |

imovini politickih subjekata;
kontrolu izveStaja o troskovima
izbornih kampanja politickih
subjekata; sprovodenje drugih mjera
kontrole po nalogu
pretpostavljenog/e; kontrolu

zakonitosti sticanja sredstava za
redovan rad i izbornu kampanju ili
postupanje politickih subjekata u
toku izborne kampanje; podnoSenje
prijave 1 inicijative nadleznom
organu;  izradu  izvjeStaja O
sprovedenom nadzoru u toku izborne
kampanje 1 izvrSenoj kontroli
finansiranja  izborne  kampanje
politickih subjekata; obradu
predmeta u kojima se izrice mjere
upozorenja  politickom  subjektu;
obradu predmeta kojima se pokrece
postupak pred: Upravnim sudom i
Vrhovnim sudom Crne Gore;
saradnju sa nadleznim drzavnim
tuzilaStvom u slu€aju postojanja
sumnje u postojanje krivicnog djela,
kao 1 sa drugim nadleZznim
subjektima radi utvrdivanja ¢injenica
I Okolnosti iz njihove nadleznosti;
ucestvovanje U drugim postupcima u
vezi sa kontrolom finansiranja
politickih  subjekata 1 1izbornih
kampanja; evidenciju pokrenutih i
okoncanih postupaka iz oblasti koje
obraduje; izradu dijela Godisnjeg
izvjestaja o radu; ucestvovanje U
edukativno preventivnim
aktivnostima koje se odnose na
zakonitost rada politickih subjekata.
Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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20

Samostalni/a savjetnik/ca |
za kontrolu finansiranja
politickih subjekata i
izbornih kampanja
- VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na rac¢unaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: prijem i obradu prijave
fizickog 1ili pravnog lica 1 drugih
akata koji se odnose na pokretanje
postupka o sprovodenju kontrole
godiSnjih finansijskih izveStaja 1
reviziju pravilnosti rada politickih
subjekata, izvesStaja o prilozima |

imovini politickih subjekata;
kontrolu izveStaja o troSkovima
izbornih kampanja politickih
subjekata; sprovodenje drugih mjera
kontrole po nalogu
pretpostavljenog/e; kontrolu

zakonitosti sticanja sredstava za
redovan rad i izbornu kampanju ili
postupanje politickih subjekata u
toku izborne kampanje; podnosSenje
prijave i inicijative nadleznom
organu;  izradu  izvjeStaja O
sprovedenom nadzoru u toku izborne
kampanje 1 izvrSenoj kontroli
finansiranja  izborne  kampanje
politickih subjekata; obradu
predmeta u kojima se izrice mjere
upozorenja  politickom  subjektu;
obradu predmeta kojima se pokrece
postupak pred: Upravnim sudom i
Vrhovnim sudom Crne Gore;
saradnju sa nadleznim drzavnim
tuzilaStvom u slu€aju postojanja
sumnje u postojanje krivicnog djela,
kao 1 sa drugim nadleZznim
subjektima radi utvrdivanja ¢injenica
I Okolnosti iz njihove nadleznosti;
ucestvovanje U drugim postupcima u
vezi sa kontrolom finansiranja
politickih  subjekata 1 izbornih
kampanja; evidenciju pokrenutih i
okonc¢anih postupaka iz oblasti koje
obraduje; izradu  dijela GodiSnjeg
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izvjeStaja o radu; ucestvovanje U
edukativno preventivnim
aktivnostima koje se odnose na
zakonitost rada politickih subjekata.
Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Visi/a savjetnik/ca I
za kontrolu finansiranja
politickih subjekata i
izbornih kampanja

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija
- najmanje tri godina radnog
iskustva,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
prijem i obradu prijave fizickog ili
pravnog lica i drugih akata koji se
odnose na pokretanje postupka o
sprovodenju kontrole godisnjih
finansijskih  izveStaja 1 reviziju
pravilnosti rada politickih subjekata,

izveStaja o prilozima i imovini
politickih  subjekata; kontrolu
izveStaja o troSkovima izbornih
kampanja  politickih  subjekata;
sprovodenje drugih mjera kontrole
po nalogu pretpostavljenog/e;
kontrolu zakonitosti  sticanja

sredstava za redovan rad i izbornu
kampanju ili postupanje politickih
subjekata u toku izborne kampanje;
podnoSenje  prijave i inicijative
nadleznom organu; izradu izvjeStaja
0 sprovedenom nadzoru u toku

izborne  kampanje i izvrSenoj
kontroli finansiranja izborne
kampanje  politickih  subjekata;

obradu predmeta u kojima se izrice
mjere upozorenja politickom
subjektu; obradu predmeta kojima se
pokre¢e postupak pred: Upravnim
sudom i Vrhovnim sudom Crne
Gore; saradnju  sa  nadleznim
drzavnim tuzilaStvom u slucaju
postojanja sumnje u postojanje
krivicnog djela, kao 1 sa drugim
nadleznim subjektima  radi
utvrdivanja Cinjenica i okolnosti iz
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njihove nadleZnosti; u€estvovanje U
drugim postupcima  u vezi sa
kontrolom  finansiranja politickih
subjekata 1 izbornih kampanja;
evidenciju pokrenutih i okoncanih
postupaka iz oblasti koje obraduje;
izradu dijela GodiSnjeg izvjesStaja o
radu; ucestvovanje U edukativno
preventivnim aktivnostima koje se
odnose na zakonitost rada politickih
subjekata. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

1.4.0dsjek za pokretanje prekrSajnih postupaka i izdavanje prekrSajnih naloga

22

Nacelnik/ca

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca
u Odsjeku, vrsi najsloZenije poslove
iz djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose  na:  ucestvovanje u
procesuiranju zahtjeva za pokretanje
prekr$ajnog  postupka; izdavanje
prekrsajnih  naloga u zakonom
propisanom roku; obradu predmeta
po kojima se pokrece postupak pred
organima za prekrSaje; pracenje |
analiziranje pojedina¢ne evidencije
pokrenutih 1 okon¢anih prekrSajnih
postupaka iz djelokruga rada
Agemcije; vodenje evidencije 0
podnesenim pravnim ljekovima i
poniStenim aktima Agencije iz
nadleznosti rada odsjeka; vodenje
evidencije o0 rezultatima rada;
vodenje evidencije 0 postupanju
organa na osnovu akata Agencije;
dostavljanje nadleznom Odsjeku
podataka o ucinjenim povredama
zakona radi pokretanja zakonom
utvrdenih  postupaka;  vodenje
sveobuhvatne evidencije pokrenutih i

rijeSenih postupaka, kao 1
blagovremenog sprovodenja
kaznenih  odredbi zakona;
komunikaciju sa drugim

organizacionim jedinicama Vrsi i
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druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca 11
za postupanje u
prekrsajnom postupku
- VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: podnoSenje zahtjeva za
pokretanje prekrSajnog postupka 1
izdavanje prekrSajnih naloga iz
djelokruga rada Agencije; obradu
predmeta u kojima se pokrece
prekrSajni postupak pred organima
za prekrSaje (prisustvuje usmenim
raspravama, izjavljuje zalbe, ulaze
vanredna pravna sredstava); vodenje
1 azuriranje prekrSajne evidencije U
vezi broja pokrenutih prekrsajnih
postupaka 1 broja rijeSenth; izdavanje
prekrSajnih  naloga 1 njihovo
unosenje U centralnu evidenciju;
azurno vodenje elektronske
evidencije postupaka u
informacionom sistemu Agencije.
Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Visi/a savjetnik/ca 111
za postupanje u

prekrSajnom postupku
- VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,
- najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VHL ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja
- Polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka 1 izdavanje
prekrSajnih naloga iz djelokruga rada
Agencije; obradu predmeta u kojima
se pokrece prekrSajni postupak pred
organima za prekrSaje (prisustvuje
usmenim  raspravama, izjavljuje
zalbe, ulaze vanredna pravna
sredstava); vodenje 1 aZuriranje
prekrSajne evidencije U vezi broja
pokrenutih prekrsajnih postupaka i
broja rijeSenih; izdavanje prekrSajnih
naloga 1 njthovo unoSenje U
centralnu evidenciju; azurno vodenje
elektronske evidencije postupaka u
informacionom sistemu Agencije.
Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

30




2. Sektor za prevenciju korupcije, integritet, lobiranje i primjenu medunarodnih

standarda

25

Pomoc¢nik/ca
direktora/ice
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet drusStvenih nauka,
- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru;
koordinira 1 usmjerava rad izvrSilaca
u Sektoru; vr$i najslozenije poslove
u okviru rada Sektora koji se odnose
na: kontrolisanje i potpisivanje akata
iz djelokruga rada  Sektora;
dostavljanje 1 upoznavanje Direktora
sa aktima doneSenim u Sektoru;
staranje o azurnosti vrSenja poslova
u Sektoru; predlaganje nagradivanja
1 sankcionisanja  sluzbenika u
Sektoru; davanje preporuka
Direktoru za poboljSanje rada;
ucCestvovanje u radu Savjeta 1
pripremanje  materijala, akata i
informacija za Savjet iz djelokruga
Sektora; staranje o informisanju
strune 1 laiCke javnosti u vezi

djelokruga rada Sektora;
ucestvovanje u obukama 1 drugim
edukativnim aktivnostima;

ostvarivanje saradnje sa drugim
organizacionim jedinicama u cilju
efikasnijeg rada Agencije; vrSenje
ocjenjivanja zaposlenih u skladu sa
zakonom; mjesec¢no analiziaranje
rezultata rada u Sektoru i pisano
izvjeStavanje Direktora o istom;
obezbjedivanje ostvarivanja odnosa i
saradnje sa  drugim drZzavnim

organima, organima lokalne
samouprave, organima  lokalne
uprave, privrede, nevladinim

organizacijama 1 gradanima; uz
saglasnost Direktora ostvarivanje
saradnje  sa  medunarodnim i
institucijama drugih drZava iz oblasti
antikorupcije. Vrsi i druge poslove
po nalogu direktora u skladu sa
zakonom i statutom Agencije.
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2.1. Odsjek za postupanje po prijavama zviZzdaca i zaStitu zvizdaca

26

Nacelnik/ca
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- Poznavanje rada na
raCunaru.

Koordinira 1 usmjerava rad izvrSilaca
u Odsjeku, vrsi najsloZenije poslove
iz djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: postupak i sacinjavanje
misljenja o postojanju ugrozavanju
javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije i preporuka za
njegovo otklanjanje, utvrdivanje
nastanka ili mogucnosti nastanka
Stete po zvizdaCa na osnovu
podnijetog zahtjeva za zaStitu
zvizdaca, saCinjavanje miSljenja o
nastaloj i1li mogucnosti nastanka Stete
sa preporukama za otklanjanje Stete
ili njeno sprjeCavanje,
obavjeStavanje organa koji  vrSi
nadzor nad radom organa vlasti,
privrednog drusta, drugog pravnog
lica ili preduzetniku u slucaju ne
postupanja po datim preporukama,
saradnja sa nadleznim drZzavnim
tuzilaStvom wu slucaju postojanja
osnova sumnje U postojanje
krivicnog djela kao 1 saradnja sa
drugim nadleznim organima za
slu¢aj prijave iz njihove nadleZnosti;
dostavljanje predloga neposrednom
rukovodiocu za pokretanje ex officio
postupka; komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama. V181 1
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za prijem i rjeSavanje po
prijavi zvizdaca i zahtjeva za

zaStitu
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: prijem 1 evidenciju
prijava i1 zahtjeva za zastitu zvizdaca;
posrednu i neposrednu komunikacija
sa strankama; davanje predloga
neposrednom rukovodiocu za
pokretanje ex officio postupka;
provjere istinistosti navoda iz prijave
1 zahtjeva za =zaStitu zvizdala;
komunikaciju sa drzavnim organima
I institucijama u cilju provjere
navoda iz prijave i zahtjeva za
zaStitu zvizdaca; sainjavanje 1
evidenciju misSljenja o postojanju
ugrozavanju javnog interesa Koje
upucuje na postojanje korupcije 1
preporuka za njegovo otklanjanje;
saCinjavanje 1 evidenciju misljenja o
nastaloj ili moguénosti nastanka Stete
sa preporukama za otklanjanje Stete
ili njeno sprjeCavanje; oznacavanje
stepenom tajnosti predmeta po
prijavama zvizadaca, priprema za
slanje i arhiviranje predmeta i
pracenje 1 evidencija dostavnica o
uru¢enim podnescima, pracenje 1
evidencija datih i realizovanih
preporuka u  postupcima  po
prijavama 1 zahtjevima za zaStitu;
pracenje rokova za dostavljanje
izvjestaja 1 izjaSnjenja u postupcima
po prijavama 1 zahtjevima za zastitu;
pripremanje  dokumentacije  za
pokretanje prekrSajnog postupka;
obavjeStavanje organa koji  vrSi
nadzor nad radom organa vlasti,
privrednog drusta, drugog pravnog
lica ili preduzetniku u sluc¢aju ne
postupanja po datim preporukama,
pruzanje struéne pomoc¢i zvizdacu
koji je pokrenuo sudski postupak
zbog pretrpljene Stete u dokazivanju
uzrono posljedi¢ne veze izmedu
podnoSenja prijave 1 nastale Stete,
saradnja sa nadleZznim drZavnim
tuzilaStvom u sluCaju postojanja
sumnje u postojanje krivicnog djela
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kao 1 saradnja sa drugim nadleznim
organima za slucaj prijave iz njihove
nadleznosti. Vrsi 1 druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

28

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za prijem i rjeSavanje po
prijavi zviZdaca i zahtjeva za

zaStitu
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo,

- najmanje tri godine radnog
Iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: prijem 1 evidenciju
prijava 1 zahtjeva za zaStitu zvizdaca;
posrednu i neposrednu komunikacija
sa strankama; davanje predloga
neposrednom rukovodiocu za
pokretanje ex officio postupka,;
provjere istinistosti navoda iz prijave
1 zahtjeva =za =zaStitu zvizdaca;
komunikaciju sa drzavnim organima
I institucijama u cilju provjere
navoda iz prijave i zahtjeva za
zaStitu zvizdaca; pracenje rokova za
dostavljanje izvjestaja 1 izjaSnjenja u
postupcima  po  prijavama |
zahtjevima za zaStitu; pripremanje
dokumentacije za pokretanje
prekrSajnog postupka; sacinjavanje 1
evidenciju misljenja o postojanju
ugrozavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije 1
preporuka za njegovo otklanjanje;
sacCinjavanje i evidenciju misljenja o
nastaloj ili moguénosti nastanka Stete
sa preporukama za otklanjanje Stete
ili njeno sprjeCavanje; oznacavanje
stepenom tajnosti predmeta po
prijavama zviZzadaca, priprema za
slanje i arhiviranje predmeta i
pracenje 1 evidencija dostavnica o
uruc¢enim podnescima, pracenje i
evidencija datih i realizovanih
preporuka u  postupcima  po
prijavama 1 zahtjevima za zaStitu;
obavjeStavanje organa koji vrSi
nadzor nad radom organa vlasti,
privrednog drusta, drugog pravnog
lica ili preduzetniku u slucaju ne
postupanja po datim preporukama,
pruzanje strucne pomoc¢i zvizdacu
koji je pokrenuo sudski postupak
zbog pretrpljene Stete u dokazivanju
uzrono posljedicne veze izmedu
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podnosenja prijave 1 nastale Stete,
saradnja sa nadleznim drzavnim
tuzilaStvom u slucaju postojanja
sumnje u postojanje krivicnog djela
kao 1 saradnja sa drugim nadleznim
organima za slucaj prijave iz njihove
nadleznosti. V131 1 druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

2.2. Odsjek za integritet, lobiranje i praéenje propisa i davanje misljenja na

propise iz oblasti antikorupcije

29

Nacelnik/ca
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo,
- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,
- PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
- Poznavanje rada na
racunaru.

Koordinira 1 usmjerava rad izvrsilaca
u Odsjeku, vrsi najsloZenije poslove
iz djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: donoSenje i pracenje
primjene planova integriteta i
izvjeStaja o sprovodenju planova
integriteta, davanje preporuka za
unaprjedenje  planova integriteta,
davanje inicijativa za njihovu
izmjenu radi otklanjanja mogucih
rizika za nastanak  korupcije;
praenje  primjene  zakona o
lobiranju, praéenje primjene
medunarodnih standarda iz oblasti
sprjeCavanja  korupcije, pracenje
primjene zakona, drugih propisa i
opsStih akata 1 davanje inicijativa za
njihovu izmjenu radi otklanjanja
mogucih rizika za nastanak korupcije
ili  njihovog uskladivanja  sa
medunarodnim  standardima iz
oblasti antikorupcije; davanja
mis$ljenja na nacrte zakona 1 drugih
propisa 1 opStth akata radi
uskladivanja sa  medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije;
uCestvovanje u izradi analiza
uskladenosti domaceg
zakonodavstva sa medunarodnim
standardima i instrumentima iz
oblasti antikorupcije; vrSenje poslova
koji se odnose na komunikaciju sa
drugim organizacionim jedinicama.
Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetniki/ca |
za pracenje primjene
planova integriteta i
primjene zakona o lobiranju

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka.

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na
raunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: analizu  planova
integriteta 1 izvjeStaja o sprovodenju
planova integriteta, saradnju sa
menadZerima  integriteta, obuku
menadzera integriteta u saradnji sa
nadleznim  drZavnim  organima,
saCinjavanje pojedinac¢nih preporuka
za unaprjedenje planova integriteta
ucestvovanje 1 izradi godiSnjeg
izvjeStaja Agencije o sprovodenju
planova integriteta, komunikaciju sa
drzavnim organima i institucijama u
cilju unaprjedenja planova
integriteta, izradu plana integriteta
Agencije 1 izvjeStavanje po istom;
donoSenje preporuka za izradu
planova integriteta u drzavnim
organima, organima drzavne uprave,
pravosudnim organima, organima
lokalne  samouprave, organima
lokalne uprave, nezavisnim tijelima,
regulatornim tijelima, javnim
ustanovama, javnim preduze¢ima i
drugim  privrednim  druStvima,
odnosno pravnim licima koja vrSe
javna ovlasc¢enja, odnosno djelatnosti
od javnog interesa ili su u drzavnom
vlasnistvu (najmanje 33% kapitala
drzave ili opStine, Prijestonice
odnosno Glavnog grada U
privrednom drustvu); aktivnosti na
pripremi stru¢nog ispita za poslove
lobiranja, priprema predmeta za
izdavanje odobrenja 1 donoSenje
rjeSenja o o prestanku vaZenja
odobrenja  lobista,  utvrdivanje
Ispunjenosti uslova za upis u registar
lobista, vodenje registra — upis |
brisanje iz regista, evidencija o
lobistima 1 i1zvjeSaja o radu lobista 1
pravnih lica koja obavljaju djelatnost
lobiranja;  provjeru sluZzbenih
zabiljeski o lobistickim kontaktima,
priprema predmeta za postupanje po
prijavi protiv lobiste koji je prekrSio
zakon. V181 1 druge poslove po
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nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za prijem i evidenciju
planova integriteta,
registraciju lobista i
evidenciju i izvjeStaje 0 radu
lobista
- VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje pet godina radnog

Vrs$i samostalno poslove koji se
odnose na: prijem i evidenciju
planova integriteta 1 izvjeStaja o
sprovodenju  planova integriteta,
evidenciju menadZera integriteta,
evidenciju obveznika  donoSenja
planova integriteta, stru¢no tehnic¢ku
podrSsku  obveznicima donoSenja
planova integriteta, sacinjavanje
preporuka za unaprjedenje planova
integriteta, izdavanje sertifikata,

iskustva, odobrenja,  vodenje  propisanih
32-33 y . : . Y e

- PoloZen strucni ispit za rad u registara i evidencije o lobistima,
drZavnim organima, vodenje evidencija o lobistickim
- Znanje engleskog jezika kontaktima, = vodenje  evidencije
Nivo A2, izvjeStaja o radu lobista 1 pravnih
- Poznavanje rada na lica koja obavljaju djelatnost
racunaru. lobiranja, postupanje po zahtjevu
lobiste za izmjenu podataka u
registru lobista. Vrs$i 1 druge
poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrs$i samostalno poslove koji se
za pracenje propisa i odnose na: pradenje primjene
davanje miSljenja na propise zakona, drugih propisa i opStih akata
iz oblasti antikorupcije I davanje inicijativa za njihovu
- VII-1 nivo kvalifikacije izmjenu radi otklanjanja mogucih
obrazovanja, rizika za nastanak korupcije ili
- Fakultet iz oblasti drustvenih njihovog uskladivanja sa
nauka, medunarodnim standardima 1Z
34 - najmanje pet godina radnog oblasti antikorupcije; davanje

iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na racunaru.

miSljenja na nacrte zakona i drugih
propisa 1 opStih akata radi
uskladivanja sa  medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije,
uCestvovanje u izradi analiza
uskladenosti domaceg
zakonodavstva sa medunarodnim
standardima i instrumentima iz
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oblasti antikorupcije; ostvarivanje
saradnje i komunikacije sa drugim
organizacionim jedinicama [
drzavnim organima u cilju izrade
misljenja na postojeCe i planirane
zakone. Vrsi i1 druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

2.3. Odsjek za edukacije, istrazivanja, kampanje i analitiku

35

Nacelnik/ca

- VI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na racunaru.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca
u Odsjeku, vrsi najsloZenije poslove
iz djelokruga rada Odsjeka koji se
odnose na: izradu analitickih
metodologija 1 njihovo koriS¢enje za
izradu izvjestaja sa preporukama po
svim  nadleZznostima  Agencije,
saCinjavanje periodi¢nih 1 godisnjih
planova analitickog istrazivanja 1
izvjeStavanje po njima, analizu
dokumenata i podataka dostavljenih
od drzavnih orana 1 drugih
organizacija i njihove upotrebe u
planiranju 1 ostvarivanju nadleznosti
Agencije, pripremu Programa obuka
o nadleznostima Agencije 1 obuka
koja se odnose na pojedina pitanja iz
rada Agencije, razvoj metodologija i
alata za mjerenje razli¢itih vidova
korupcije, izradu 1 sprovodenje
kampanja u cilju suzbijanja
korupcije, sprovodenje istrazivanja o
pojavnim oblicima korupcije i
njenim razlic¢itim vidovima,
ucestvovanje u pripremanju predloga
projekata i implementaciju
odobrenih projekata; ostvarivanje
saradnje sa ostalim organizacionim
jedinicama 1 drugim drzavnim
organima i organizacijama u cilju
realizacije nadleznosti Odsjeka. Vrsi
I druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za odnose sa javnos$céu - PR

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: Informisanje javnosti 0
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- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na racunaru.

radu i rezultatima Agencije; saradnju
sa medijima; pripremu saopstenja o
aktivnostima Agencije; pripremu
najava dogadaja koje organizuje
Agencija; pripremu odgovora na
novinarska pitanja; davanje izjava

medijima;  pripremu  medijskih
prezentacija 0 aktivnostima
Agencije; pripremu materijala za
izlaganja  direktora i  drugih
predstavnika Agencije. Vrsi i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni savjetnik I -
glavni analiticar

- VI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka

- najmanje pet godine radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo A2,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: razvoj metodologije i
alata za analizu rezultata rada
Agencije po svim nadleznostima;
pripremu godisnjeg Plana rada
Agencije, ucestvovanje U pripremi
godi$njih 1 kvartalnih 1zvjeStaja o
radu Agencije; sainjavanje
izvjeStaja sa preporukama na osnovu
analitickih metodologija 0
ostvarivanju nadleZnosti Agencije;
pracenje izvjeStavanja relevantnih
organizacija o stanju korupcije u
Crnoj Gori vrsenje njihove obrade u
cilju koriS¢enja nalaza za potrebe
Agencije; ucestvovanje u
organizaciji 1 sprovodenju
istrazivanja javnog mnjenja o
korupciji koje organizuje Agencija,
ostvarivanje saradnje i komunikacije
sa drugim organizacionim
jedinicama 1 drzavnim organima u
cilju sprovodenja analitickog
istrazivanja; predstavljanje rezultata
rada Agencije na osnovu analiti¢kog
djelovanja u formi odgovarajucoj za
komunikaciju posredstvom internet
stranice Agencije i elektronskih
medija; uceS¢e u aktivnostima
edukacije, istrazivanja 1 kampanja 1
ostalim aktivnostima Odsjeka. Vrsi 1
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni savjetnik Il — za
edukacije i kampanje

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz  oblasti
drustvenih 1li humanistickih
nauka

- najmanje tri godina radnog
Iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: pripremu i sprovodenje
edukativnih  aktivnosti  Agencije
prema razli¢itim ciljnim grupama;
planiranje potreba za sprovodenjem
kampanja o0 pojavnim oblicima
korupcije 1 njihovom suzbijanju;
osmisljavanje kampanja i njihovoj
realizaciji; komunikaciju sa
relevantnim  subjektima u cilju
realizacije antikorupcijskih
kampanja; pracenje efekata
sprovedenih kampanja i saCinjavanje
izvjeStaja; uceS¢e u  pripremi,
sprovodenju 1 predstavljanju
istrazivanja javnog mnjenja; ucesce
u organizaciji obuka, seminara i
okruglih stolova; uces¢e u pripremi
godi$njih 1 kvartalnih 1zvjeStaja o

radu  Agecnije i u ostalim
aktivnostima Odsjeka. Vrsi i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Visi/a savjetnik/ca III — za
odnose sa javnoscu

- VII-1 nivo
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
1l1 humanistickih nauka,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VH1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Znanje engleskog jezika
Nivo B1,

- Poznavanje rada na raCunaru.

kvalifikacije

Vr$i poslove koji se odnose na:
pripremu saopstenja o aktivnostima
Agencije; pripremu najava dogadaja
koje organizuje Agencija; pripremu
odgovora na novinarska pitanja;
pripremu press konferencija,
okruglih stolova, obuka i seminara;
administriranje naloga Agencije na
druStvenim mreZzama; uceSée U
pripremi analitickih izvjeStaja 1 u

sprovodenju edukacija,
antikorupcijskih kampanja i
istrazivanja koje organizuje

Agencija; uces¢e u sprovodenju
postupka protokola u medunarodnim
aktivnostima; organizovanje
sastanaka  kojima  predsjedava
direktor 1 sacinjavanje zapisnika i
predloga zakljucaka sa tih sastanaka;
uceS¢e u pripremi godiSnjih 1
kvartalnih  izvjeStaja o  radu
Agencije; uces¢e u predstavljanju

rezultata  Agencije u  formi
odgovaraju¢oj za  komunikaciju
posredstvom internet stranice
Agencije i elektronskih i1 Stampanih
medija 1 ufeS¢e u  ostalim
aktivnostima Odsjeka. Vrsi 1 druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

3. Odjeljenje za medunarodnu saradnju i standarde

Nacelnik/ca
- VI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima

Koordinira 1 usmjerava rad izvrsilaca
u Odjeljenju, vrSi najslozenije
poslove iz  djelokruga rada
Odjeljenja  koji se odnose na:
saradnju sa Savjetom Evrope i
Grupom drzava za borbu protiv
korupcije (GRECO) 1 MreZom protiv
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rukovodenja ili pet godina

korupcije u okviru Organizacije za

40 | radnog iskustva na drugim ekonomski razvoj i saradnju (OECD)
poslovima, i drugim relevantnim medunarodnim
- Polozen struéni ispit za rad u organizacijama u kojima je Crna
drZavnim organima, Gora c¢lan; uspostavljanje i razvoj
- Znanje engleskog jezika saradnje sa regionalnim I
Nivo B2, medunarodnim institucijama 1
- Poznavanje rada na raCunaru. organizacijama; pracenje

medunarodnih propisa 1 standarda iz
oblasti  sprjeCavanja  korupcije;
uceS¢e u izradi predloga projekata,
njihovo kandidovanje kod
regionalnih i medunarodnih
organizacija; vodenje projekata i
izvjeStavanje o njihovoj realizaciji;
uceS¢e u realizaciji obaveza koje
proisticu iz €lanstva u regionalnim 1
medunarodnim  institucijama 1
organizacijama iz oblasti
sprjeCavanja korupcije; uCestvovanje
u izradi Izvjestaja o radu Agencije;
vr$enje poslova koji se odnose na
komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama,
ucestvovanje U pripremi studijskih i
radnih medunarodnih posjeta
direktora 1 sluzbenika Agencije i
zvani¢nika iz inostranstva Agenciji.
Vrsi 1 druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vr$i samostalno poslove koji se
- VI-1 nivo kvalifikacije odnose na: saradnju sa Savjetom
obrazovanja, Evrope i Grupom drzava za borbu
- Fakultet iz oblasti drustvenih protiv korupcije (GRECO), Mrezom
ili humanistic¢kih nauka, protiv korupcije u okviru
- najmanje pet godina radnog Organizacije za ekonomski razvoj i
iskustva, saradnju (OECD) i Kancelarijom
- Polozen strucni ispit za rad u Ujedinjenih  nacija za drogu i
drzavnim organima, kriminal (UNODC); uspostavljanje i
- Znanje engleskog jezika razvoj saradnje sa regionalnim i
41-42 Nivo B2, medunarodnim institucijama 1

- Poznavanje rada na racunaru.

organizacijama; uceS¢e u izradi i
vodenje predloga projekata 1 njihovo
kandidovanje kod regionalnih i
medunarodnih organizacija 1
izvjeStavanje o njihovoj realizaciji;
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pripremu 1 realizaciju sporazuma o
saradnji sa srodnim institucijama na
planu sprjeCavanja  korupcije;
pra¢enje medunarodnih propisa 1
standarda 1z oblasti sprjecavanja
korupcije; uceS¢e u realizaciji
obaveza koje proisticu iz Clanstva u
regionalnim 1 medunarodnim
Institucijama i organizacijama iz
oblasti  sprjeCavanja  korupcije;
ucestvovanje U pripremi radnih
medunarodnih posjeta.

Vr$i 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

4. Odjeljenje za informacione tehnologije

43

Nacelnik/ca

- VIH-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti Prirodnih
nauka — matematika,
matematika 1 raCunarske
nauke, Racunarske
nauke,Racunarstvo I

informacione tehnologije,
Primijenjeno raCunarstvo,
Informacione, ili fakultet iz
oblasti  tehnicko-tehnoloskih
nauka - Elektronika,

telekomunikacije 1 racunari,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

- Poznavanje engleskog jezika
Nivo B1,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca
u Odjeljenju, vr$i najslozenije
poslove iz  djelokruga rada
Odjeljenja  koji se odnose na:
odgovornost za rad sluzbenika u
Odjeljenju i staranje o zakonitom i
efikasnom radu Odjeljenja; pracenje
tehnoloske  novine u  oblasti
komunikacija i bezbjednosti sistema;
izradu planova za prosirenje sistema
1 uvodenje novih servisa koji se
odnosi na rad sistema i korisnika u
Agenciji; ucestvovanje U pripremi
tenderske dokumentacije i ugovora u
dijelu nabavke hardvera, sistemskog
softvera, CASE alata, aplikativnog
softvera i analiti¢kih alata; pripremu
analize, elaborata i projekata koji
tretiraju  pitanja  implementacije
novih  tehnologija u  domenu
komunikacije [ bezbjednosti
podataka 1  pracenje  njihove
realizacije u skladu sa standardima iz
oblasti zaStite podataka o li¢nosti i
zaStite tajnih podataka; pracenje
ugovora o licenciranju i1 odrZzavanju
hardversko-komunikacione opreme,
sistemskog 1 aplikativnog softvera;
ostvarivanje komunikacije i1 saradnju
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sa drugim drzavnim organima
zaduzenim za poslove informacionih
tehnologija. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
- VI1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti Prirodnih
nauka — matematika,
matematika 1 raCunarske

nauke, Racunarske
nauke,Rac¢unarstvo I

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: prikupljanje zahtjeva
korisnika o izmjenama i nadgradnji
IT sistema; testiranje aplikativnih
rjesenja, kao 1 poslove
administratora, tzv. Super-user-a
inf.sistema; davanje podrske
korisnicima za rad na

informacione tehnologije, informacionom sistemu;
Primijenjeno raCunarstvo, ucestvovanje u izradi planova
Informacione, ili fakultet iz koriS¢enja aplikacija za rad registara
oblasti  tehnicko-tehnoloskih I svih drugih informacionih sistema i
nauka - Elektronika, Portala Agencije; kontrolu kvaliteta
44 telekomunikacije i raCunari, unesenih podataka u informacioni
- najmanje pet godina radnog sistem Agencije a od strane
iskustva, ovlas¢enih sluzbenika Agencije i
- Poznavanje engleskog jezika daje preporuke za poboljsanje
Nivo B1, kvaliteta podatak u skladu sa
- Polozen strucni ispit za rad u podzakonskim  aktima  Agencije;
drzavnim organima. planiranje izmjena na aplikativnom
softveru u skladu potrebama |
predlozima korisnika. Vrsi i druge
poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca 11 Vrs$i samostalno poslove koji se
- VII-1 nivo kvalifikacije odnose na: staranje se o hardveru i
obrazovanja, sistemskom  softveru;  pracenje
- fakultet iz oblasti Prirodnih funkcionisanja postojece
nauka — matematika, komunikacione infrastrukture kako u
Mmatematika 1 racunarske funkcionalnom tako i
45 | nauke, Racunarske bezbjedonosnom aspektu; vrSenje
nauke,Rac¢unarstvo [ nadzora sprovedenih mjera
informacione tehnologije, bezbjednosti; pracenje i
Primijenjeno racunarstvo, implementaciju sistemske
Informacione, ili fakultet iz nadogradnje; azuriranje antivirusne
oblasti  tehnicko-tehnoloskih baze; ucestvovanje u instaliranju
nauka - Elektronika, hardvera 1 softvera; Vrsi i druge

telekomunikacije i racunari,
- najmanje tri godine radnog
iskustva,

poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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- Poznavanje engleskog jezika
Nivo B1,

- Polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

5. Sluzba za ljudske resurse i pravna pitanja

Nacelnik/ca
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravo,
- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima

Koordinira i1 rukovodi radom Sluzbe;
koordinira 1 usmjerava rad izvrSilaca
u Sluzbi; vrsi najslozenije poslove 1
stara se o zakonitom i efikasnom
vrsenju poslova Sluzbe; priprema
pojedina¢na akta o ostvarivanju
prava iz radnih odnosa; planira

16 rukovodenja ili pet godina stalno strucno usavrSavanje
radnog iskustva na drugim sluzbenika i namjeStenika Agencije;
poslovima, stara se 0 obezbjedenju tehnickih i
- Polozen struéni ispit za rad u drugih uslova rada u Agenciji. Vrsi i
drzavnim organima. druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vr$i samostalno poslove koji se
odnose na: pripremu plana javnih
- VI-1 nivo kvalifikacije nabavki, teksta odluke o pokretanju
obrazovanja), postupka javne nabavke, tenderske
- Fakultet druStvenih nauka- dokumentacije = za  sprovodenje
ekonomija, postupka javne nabavke i daje njeno
- najmanje pet godine radnog pojasnjenje, sprovodenje postupka
iskustva, javne nabavke, cuvanje
- Polozen strucni ispit za rad u dokumentacije  javnih  nabavki,
47 | drZzavnim organima, vodenje evidencije javnih nabavki,

- PoloZen stru¢ni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki,
- Poznavanje rada na racunaru.

pripremanje 1 dostavljanje izvjeStaja
0 sprovedenim postupcima javnih
nabavki ovlas¢enom licu narucioca,
vrsenje stru¢no-administrativnih
poslova u realizaciji postupka javne
nabavke i druge poslove u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama. Vrsi
I druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi samostalno poslove koji se
odnose na: vodenje kadrovske i
druge vrste evidencija iz oblasti rada;
stara se o azuriranju podataka; stara
se 0 azurnom unosu podataka u
kadrovski informacioni sistem i
vodjenju drugih evidencija iz oblasti
rada; vrsi poslove koji se odnose na
razvoj ljudskih resursa u Agenciji;
planiranje obuka i osposobljavanja
sluzbenika odnosno namjeStenika 1
pripravnika; ucestvovanje u
pripremanju nacrta analize
postoje¢ih  kadrovskih potencijala
Agencije; saradnju sa Upravom za
kadrove u vezi sa postupkom
oglaSavanja, stru¢no osposobljavanje
| ocjenjivanje; pripremu izvjestaja iz
nadleznosti Sluzbe. VrSi 1 druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

- VIH-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Vr$i samostalno poslove koji se
odnose na: vodenje kadrovske i
druge vrste evidencija iz oblasti rada;
stara se o azuriranju podataka;
staranje se o0 azurnom unosu
podataka u kadrovski informacioni
sistem i vodjenju drugih evidencija
iz oblasti rada; vrSenje poslova Koji
se odnose na razvoj ljudskih resursa
u Agenciji; planiranje obuka i
osposobljavanja sluzbenika odnosno
namjestenika i pripravnika;
ucestvovanje U pripremanju nacrta
analize postoje¢ih  kadrovskih
potencijala Agencije; saradnju sa
Upravom za kadrove u vezi sa
postupkom oglasavanja, strucnog
osposobljavanja i  ocjenjivanja;
pripremu izvjestaja iz nadleznosti
Sluzbe. Vrsi 1 druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

50

Samostalni/a
referent/kinja
- IV-1 nivo kvalifikacije

Vr$i poslove koji se odnose na:
prijem cjelokupne poste; vodenje
kontrolnika postarine; otpremanje i
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obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
Iskustva,

- PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.
- PoloZen vozacki ispit za ,,B*
kategoriju.

distribuiranje poste. Vr$i i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a
referent/kinja
(tehnicki/a sekretar/ka)

- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

V1si poslove koji se odnose na:
tehnicku  pripremu  (kompletira,
urucuje, odlaze 1 Cuva) materijala za
potrebe odrzavanja sastanaka kojima
prisustvuje direktor/ica, pomocnici
direktoralice; posredovanje u
obavljanju telefonskog razgovora i
prijema stranaka kod direktora/ice;

51 |- Polozen strucni ispit za rad vodenje  rokovnika obaveza |
u drzavnim organima, sastanaka  direktora/ice; poslove
- Znanje engleskog jezika rezervacije  hotela, karata i
Nivo Al, neophodne korespodencije za
- Poznavanje rada na racunaru, potrebe direktora/ice. Vrsi i druge
- Poznavanje daktilografije. poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a Vrsi prijem cjelokupne poste, otvara
referent/kinja postu i rasporeduje je  po
(upisnicar/ka, arhivar/ka) kategorijama;  zavodi akta U
- IV-1 nivo kvalifikacije djelovodnik, dostavlja akta u rad
obrazovanja, preko internih dostavnih knjiga; vodi
- najmanje tri godine radnog kontrolnik postarine, razvodi akta u
52-55 | iskustva, djelovodniku, arhivira predmet; vodi
- PoloZen stru¢ni ispit za rad registre; Cuva arhivski materijal za
u drzavnim organima, predaju Drzavnom arhivu; cuva i
- Poznavanje rada na raCunaru. rukuje peCatom 1 Stambiljem; Vrsi 1
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Visi/a namjestenik/ca Stara se 0 nabavci potreba za
- IV-1 nivo kvalifikacije pruzanje usluga kuhinje, obavlja
obrazovanja, poslove kuvanja kafe i posluzenja
56 | - najmanje jedna godina pi¢a. Vrsi i druge poslove po nalogu

radnog iskustva,
- PoloZen stru¢ni ispit za rad
U drZzavnim organima.

pretpostavljenog/e.
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6. Sluzba za finansijske poslove

57

Nacelnik/ca
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

- Poznavanje rada na raunaru.

Koordinira 1 rukovodi radom Sluzbe;
koordinira 1 usmjerava rad izvrSilaca
u Sluzbi; vr$i najsloZenije poslove i
stara se o zakonitom i efikasnom
vrsenju poslova Sluzbe; vr$i nadzor i
kontrolu nad izvrSenjem budZeta
Agencije; prati propise iz oblasti
racunovodstva 1 finansija; priprema
finansijski plan — budzet i izvjeStaj o
1zvrSenju finansijskog plana;
ucestvuje u izradi Plana javnih
nabavki; vr$i kontrolu obraCuna
zarada;  kontroliSe = punovaznost
predloga zahtjeva za placanje
drzavnim novcem; ovjerava tac¢nost i
punovaznost predloga zahtjeva za
pla¢anje drzavnim novcem. VrSi |
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

58

Samostalni/a savjetnik/ca 11
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

Prati propise iz oblasti
racunovodstva 1 finansija; priprema
finansijski plan — budzet i izvjestaj 0
izvrSenju finansijskog plana; vodi
osnovne poslovne knjige; vrsi
usaglasavanje izdataka 1z glavne
knjige sa glavhom knjigom trezora;
priprema i obradjuje
knjigovodstvenu dokumentaciju;
kontira; kontroliSe utroSak sredstava
po ugovorima zakljuenim u
postupku  javnih  nabavki;  vrsi
kontrolu podataka obracuna zarada;
vr$i obracun drugih liénih primanja;
uestvuje u pripremi  godiSnjeg
popisa imovine 1  usaglaSava
knjigovodstveno stanje sa stvarnim
stanjem. Vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e..
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Visi/a savjetnik/ca III
- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,
- najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VHL ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja

Vr3i poslove koji se odnose na: unos
zahtjeva za placanje i1 stara se o
realizaciji istih; kompletira
dokumentaciju uz izvod iz SAP
sistema po datumima placanja;
obraduje  zahtjeve za budzetsku
potros$nju i isplatu (sve isplate preko
Drzavnog trezora); vrSi obradu
dokumentacije 1 placanje prema
Inostranstvu; stara se o ispravnosti i

N Polozen struéni ispit za rad u razvrstavanju izdataka po Klasi,
drzavnim organima, kategoriji, grupi, sintetici, analitici i
- Poznavanje rada na raCunaru. subanalitici; vrSi knjigovodstvo
osnovnih  sredstava; ucestvuje u
pripremi godiSnjeg popisa imovine i
usaglasava knjigovodstveno stanje sa
stvarnim stanjem. Vrs$i i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a Referent/ica Vrsi pripremu obracunskih lista za
- IV-1 nivo kvalifikacije obracun zarada; stara se o dostavi
obrazovanja. mjesecnih izvjeStaja o zaradama;
- najmanije tri godina radnog vodi  knjigu blagajne i usaglaSava
iskustva, stvarno stanje sa knjigovodstvenim
- PolozZen strucni ispit za rad u stanjem; vrSi obradu 1 dostavu
60 | drzavnim organima, statistickih podataka; podize avans

- Poznavanje rada na racunaru.

gotovine; priprema i dostavlja
Poreskoj upravi podatke o plac¢enim
porezima 1 dopinosima; vrsi pla¢anja
po programima budzetskog
knjigovodstva. Vrsi 1 druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

Za visoki rukovodni rukovodni kadar vr$i se provjera znanja, sposobnosti,
kompetencija 1 vjeStina u skladu sa propisom Vlade.
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Clan 10
U Agenciji se, radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa

visokim ili srednjim obrazovanjem sa Ill, IV-1, V, VI i VII-1 nivoom kvalifikacije
obrazovanja.
——— >

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11
Raspored sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrSic¢e se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 12
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a nakon
donoSenja od strane Savjeta.

Danom stupanja na snogu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji 1 sistematizaciji Agencije za sprjecavanje korupcije broj: 00-245/5 od
27.januara 2017.godine.

Broj: 00-
Podgorica, 30. oktobar 2018. godine

PREDSJEDNICA SAVJETA AGENCIJE
Goranka Vucini¢
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| 1. DIREKTOR/ICA |

[ 2. Visila Savjetnik/ca lll

]
J

[ 3. Sekretar Savjeta

vozac

[ 4. Visi/a namjeétenik/ca ]/

SEKTOR ZA SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA |
KONTROLU FINANSIRANJA POLITICKIH SUBJEKATA |
IZBORNIH KAMPANJA
5. Pomoénik/ca direktora/ice

Odsjek za sprjecavanje sukoba interesa javnih
funkcionera
6. Nacelnik/ca
7-8. Samostalni/a savjetnik/ca |
9.Visi/a Savjetnik/ca lll
10. Samostalni/a referent/kinja

-
/ Odsjek za provjeru podataka iz izvjestaja o prihodima i
imovini javnih funkcionera
11. Nacelnik/ca
12-13. Samostalni/a savjetnik/ca |
14. Samostalni/a savjetnik/ca Il
15-16. Visi/a savjetnik/ca lll

~

-
K Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja
17. Nacelnik/ca
18-19.Samostalni savjetnik |
20. Samostalni/a savjetnik/ca |

21. Visi/a savjetnik/ca |

)
~

-
KOdsjek za pokretanje prekrsajnih postupaka i izdavan;j
prekrsajnih naloga
22. Nacelnik/ca
23. Samostalni/a savjetnik/ca Il
24. ViSi/a savjetnik/ca Il

L

J
~

e

(

LOBIRANJE | PRIMJENU MEDUNARODNIH
STANDARDA
25. Pomo¢nik/ca direktora/ice

)

SEKTOR ZA PREVENCIJU KORUPCIJE, INTEGRITET,}

Odsjek za postupanje po prijavama zvizdaca i zastitu
zvizdaca
26. Nacelnik/ca
27. Samostalni/a savjetnik/ca |
28. Samostalni/a savjetnik/ca Il

Odsjek za integritet, lobiranje, pracenje propisai
davanje misljenja na propise iz oblasti antikorupcije
29. Nacelnik/ca
30.-31. Samostalni/a savjetnik/ca |
32.-33. Samostalni/a savjetnik/ca |

34. Samostalni/a savjetnik/ca |

Odsjek za edukaciju istrazivanja kampanje i analitiku
35. Nacelnik/ca
36. Samostalni/a savjetnik/ca |
37. Samostalni/a savjetnik/ca |
38. Samostalni/a savjetnik/ca Il
39.Visi/a savjetnik/ca lll

o %

ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU
| STANDARDE
40. Nacelnik/ca
41-42. Samostalni/a savjetnikca |

ODJELJENJE ZA INFORMACIONE
TEHNOLOGIJE
43. Nacelnik/ca
44. Samostalni/a savjetnik/ca |
45. Samostalni/a savjetnik/ca Il

/SLUiBA ZA LIJUDSKE RESURSE I\

PRAVNA PITANJA
46. Nacelnik/ca
47. Samostalni/a savjetnik/ca |
48. Samostalni/a savjetnik/ca |
49. Samostalni/a savjetnik/ca |
50. Samostalni/a referent/kinja
51. Samostalni/a referent/kinja —
tehnicki/a sekretar/ka
52-55. Samostalni/a referent/kinja —

arhivar/ka upisni¢ar/ka

56. Visi Namjestenik
SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE
57. Nacelnik/ca
58. Samostalni/a savjetnik/ca Il
59. Visi/a Savjetnik/ca Il
60. Samostalni/a referent/kinja
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