L'!il'!ana Juskovic

From: , sandra.milic@ragagen.co.me ATEHUMIA 3A :EE; Eﬂ Hrfgng KUPYNILKIE
Sent: Friday, March 3, 2023 2:35 PM BT Shoab

To: Finansiranje S 17&&".“3'?2”23 UCrmges
Subjelt: Dostavljanje ugovora >0t fo/ 0 I[

Attachments: Ugovor o radu pdf - '
Podtovana,

Shodno telefonskam poziva dostavl]am trafenu verziju Ugovara a radu.
Potrebno je da sa li¥n'm podacima postupate u skladu sa Zakanom
Srdacan pozdrav

Sandra Milié
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d}ETit:r!.l:!S‘H {"Stuzbeni !ist Cine Gore’,. broj 135/21% Regulaturna agencijn za energetiku i

_mguliﬂane komunalne djeiatnnsﬂ 58 s;ediﬁtem 4 Pndg-::-n:a. Bulﬂvar S\remg Petra Cettnjskag, hrof:
96 {ﬂ dalj,em tekstu:: Posiodavac), koju zastupa lzvréna direltorica . Milica Kneievfﬁ ¢ jedne strana ¥

piagan Asanovit, i3 SRR = Pocoor<. M oo

-.dfplomitam inFenjer. metakirglie, sa stedenim’ Zvanjem: VI stepen” kwaltf’kadje obrazovanja, (U Gbimu.
:2411 l:EFE kredita), (¢ daffem telstu: Zaposleni), dana 24.02.2023. godine, zakljudili si
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UGOVOR O RADU

_ Clan 1 i
ﬁs.w Ugnmmm s zasniva. radnl odnes Tzmedy Postodavea i Zapnsfanng i ureduju njahr.wa.

dlﬂlpimﬂﬂﬂj i materi:lainq] -adgovornostt 4 ‘Regulatormnoi agen:ﬂl za energetiky, Prawimklam Q.
:aradamal aaknadama putnih'i drugih t troskova zapualemh i Pravilntkom ¢ unutrainjof: argan;iv.acut i

_515tematuzatg;| radnih mjesta’ Regulatume agentije 7a energetiku i regullsane. kominalne d_}E|Etnﬂ$il*
£ kr::;ima jE Zapnslem ypoznat priie :akhuﬁlwanja evog ugovord 1 iste j Je prinvatia kad e!ement avog,
AGOVORA,
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¢lan 2
ZapusIEnl 1:asnwa raan adnos radi nbavljarua poslava radnng mjesta ﬁ.naiatléar Lu Siuibi 23

.
5151&mat|za::u| radnih mjasta Regulatorne agendjje 2a energetikii i requiisane komunalne d}EhH‘l;ﬂitl

L

b

REGAGEH Regulatorna agenm 2 za energetliu § requlisane komunalne @ ;eiatrmtu :
Euﬁﬁﬁ'ivﬂﬂg Petra Catitciong 96, 8loon fodgorits; Cra Gora =
1 WEEZ 222 Eii. 0 EBIEﬁ IIEI F16 F:00 38320229 155 E: regagen@t-wm T, r&gagnn,mmn
'H&-ﬂz&%ﬂﬂ IR: 520-36372-70, 510-4171-30. 51&3449&-3{1 :

R

" Na nsnmru ¢iana 29 st 142 Zakond o radu: { SliZbient list Crne. Gaﬂe , br. 74718; EfEl G9/21,: EB!ZI i
-145121} i Llana 19stav? 1 taf‘!r:a 12 Statuta Eeg \tdtotne agenciia 23 energatiku | reguhsane komunafne

" "-mev:lus.ﬂbna pravat pbaveze po osnoviy faa:fa. u 5!-::Iadu 53 Zakunum, Qpstim I-:crl&-kﬂumm ugnvnrnm - -
ﬂaijam takstis; kefektivni ugovor) 1 opitim ak:l::ma Poslodaves: Pravilnikor o cadnim &dnn;tma .

ireguhsane komunalne djeiatnusti sa sadZinom Ltvrdenom u Pravilniku o unutraﬁn;r:u -::rgamzacm N
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| Zaposteni zasnivaradni odnos na odredeno vrijeme; pofev od 01.03.2023. godine do povratka
L: pnwemenn adsutne zaposlene.
: Prava nhaveze Zap-:ti'ienag iz radniog odnosa nastaju danom stupanja na rad.
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*Eapuslem ¢e raditi punc radno vrijeme, po raspnredu radnog viemena Paslodavea.
‘Puno radno vrijeme iznosi 40 Easova u radnnj nedjelji.
Radna nedjelja traje 5 radnib dana. ¥
'f-.f’fjestt_:- raq? 3 je Padgorica, u sjedifty Poslodavea.
} + .Clan 4 i
‘Zaposien! zasniva radni odios uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, r_aﬁlﬁ.ihajﬂﬁi'uddana
stu panja nia rad. |
Iapnslem za vrijeme probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, U skladu sa posiovima
radnog mjesta koje ﬂha‘-l'lja.
Ukoliko zapaslem za vitjeme trajanja probnog rada ne Zadovolji na:peslowima radnog rp;esta-
na -ljggie:.je rasporeden,. prestaje mu radni adnos zasnovan ovim ugoverom,. Sto {é se utvrdité :
posebnom odiukom.Poslodavea, i

drmm Y Ewrgm e et wmor b kel Bl S T — LSS

’ b {lan 5 | i
f 2aposlani ima prave na placeno odsustvo i koriséenie godinjeq odmara, u dufini utvrdeno]
r na natin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i odgovarajuéim opitim aktom Agencije,lkao §
.druga prava utvrdena navedenim aktima,
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. o €lan 6
r ) '"f;-‘f‘s_li_r'a_ka;- od ugovernih strana mole da otkaie oval ugovor pod uslovima § u sfuéajiéﬁii-na-
' utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovarom T epltim aktima,

Gtkazni rok za obje ygovame strane iznost 30 dana, ukoliko se isti ne sporazumiju da radni [
adnos prestane ranije pod usiovima utvrdenm 2akonom i kolektivaim ugovorom.. 2 ¢

EEGAEEH Requlaloma agendija za energetiku t regulisana kamunalne djelatnosti
Bulevar Svetog Petra Cetinjskey 96, Blooo Podgarica, Cma Gora

; T frr 38230 28 415, 00382 20 229 515 F: 00 392 20 229 755 E: regagenSt-Com. me www.regagen.co.mia
L ‘PIB: 02296491 2R; 520-34372-7, 510-3171-40, 520-34498-80
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12,97 sa obrafunskom ’wgednasfu koeficijenta kofi utvrduje Viada Crne Gore,,
. ‘Posebni dio zaradrf.-_ ‘pbubvata naknadu trodkava t_nplag obroka 1 regresa i'u bruto iznosu jznosi’
70% pbratunske vrijednosti koeficiienta iz stav 3 avog Zlana.
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M | . Clan 7

':”-:iépnsleni' ima-pravo na mjesedad zdradu u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovatom: i

opétin aktima Poslodavca. .
Zarada zaposlencg sastaji se od osnovne 2arade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
raradiri varuah:lnng dijeia zarade,
Osfiovna zarada zapustenug utvrdu;e se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti posiova u msinl od

-Qtnovna zarada zaposlenog uvedava se po osnovu minulog radas, za svaku zapodetu goding
radnog stata, _
Poslodavac, po.pravil isplaéi;je zaradu zaposienom jednom mijesedno, pocetkom sle i:lefeg__

amjeseca za prethodni mjesec.
Zarada po ovom ugovoru; zaposlenom pripada od 01.03.2023. godine, uz uskladwan;a sa

K-

ant{m aktima Poslodavca. ;
! |

o Clan 8

Zaposleni je dutan da pevjerene poslove radnog mjesta obavlja mvjjesn:y,ﬁva’litetnu ¥ U foku b
da se pri-obavljanji poslova v svemu pridrzava utwidene organizacije rada-i odluka Poslodavceal kao ]
drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugoverom i opétim aktima Poslodavea.

- Clan 9 ;
" ‘Postodavac ]E ¢ir¥an da Zapasienom ﬂbemuedl potrebna uslove rada i propisana sredstva koji
sé ndnﬂse na zadtitl i'Zdravlja na radu, u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovoroim. 1

‘Zaposleni je dufan da se pridriava propisanih mjera zadtite'na radu, §

REEAﬂEH Requlatoma dgencija 2a energetiky | regulisane komunalne djelstnostt
BulevarSvetog Petra Catiniskog 96, Bluto Podgorica, Cma Gora ‘
1: 00 38730 129 615. 00 132 20 729 616 Fr 00 I8 20 29 755 £: regagen Bi-com.me Www.regagen.cs. m :
£1B; 02956593 2R: S20-34372-70, $10-4175-40, 520-34452-80,
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pﬂnzuskn i invalidska osiguranje i nsiguranje od nezaposlenostil u skladu sa:zakonom, sa d.lam:m
stupanja na rad, i da prifavu preda nadle3nom organu v roku od osam dana od dana stupanja na rad..
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¥ Clan 11 :
f u 5IuEaju tpora pnvudnm primjene odredbi ovog ugovera, nadle?an je stvarno nadlezni sud v

F-::dgnrlta‘ i

Clan 12 E:

Ovaj ugovor safinjen’je u Sest istovietnib primjerka, od kojit sir dva pnmjerka Fi- Zapuilenng’i
#etiri xa Poslodavea. |

;Zanosleni Irvréna direktorica

Za Postodayea M
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| Dustawtl. #
- fZapu*sIenurn X 11
< ‘U Personatni dosije; '
« Rafunovodstvo; +
- 'Slyiba za opite pusfnve*
o A;'a.

'REGAGEN Regulatorna agencijd 2a energe etiku | regulisane komunalng djetatnasti;
Bulewar Svetog Petra, Ceti n;sk:-g 26, 8locn Fodgorica, Oma Gora :

1' .00 387 20 229 515 0038240 223 515 ¥: 00 32 20 220 755 £ regage i Et-Comi Ime Www. [E53Zen.co.me
pia; uz:mmg: 3R 520-34372-70, 510-4371-40, 520-34405-80
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Fnstndavar. je duian da prijavi Zaposlenog na obavezno ‘socijalno osiguranje {:dravstuena,_
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