PRAVILNIK

O NACINU VODENJA EVIDENCIJA JAVNIH FUNKCIONERA KOJI SU POVRIJEDILI ZAKON O
SPRJECAVANJU KORUPCIJE ILI POSEBNE ZAKONE KOJIMA SU UTVRDENE NADLEZNOSTI
AGENCIJE ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

(“Sl. list CG”, br. 75/2015)

Clan1

Evidencija javnih funkcionera za koje je konanom, odnosno pravosnaznom odlukom utvrdena povreda Zakona o
sprje€avanju korupcije ili posebnih zakona kojima su utvrdene nadleznosti Agencije za sprje€avanje korupcije (u
daljem tekstu: evidencija) vodi se na nacin propisan ovim pravilnikom.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Evidencija predstavlja elektronski vodenu bazu podataka i vodi se na nacin koji omoguc¢ava jednozna¢no
identifikovanje i pouzdano uno$enje, uvanje i kontrolu unijetih podataka.

Clan 4

Evidencija se vodi na obrascu u koji se unose podaci iz ¢lana 100 stav 1 alineja 1 Zakona o sprje€avanju korupcije.
Obrazac evidencije sastavni je dio ovog pravilnika.

Clan 5

Ovaj pravilnik objavi¢e se u "Sluzbenom listu Crne Gore", a stupa na snagu danom pocetka primjene Zakona o

sprje€avanju korupcije.

Evidencija javnih funkcionera koji su povrijedili Zakon o sprje¢avanju korupcije ili posebne zakone kojima su
utvrdene nadleznosti Agencije za sprje¢avanje korupcije

1 | Redni broj
2 |Ime i prezime
Jedinstveni mati¢ni broj (JMB)
Funkcija koju je javni funkcioner obavljao

3 | Konagna odnosno pravosnazna odluka Broj i datum Broj i datum
konaéne odluke pravosnazne odluke

4 | Datum prijema obavjestenja organa nadleznog za izbor,
imenovanje, odnosno postavljenje

5 | Razlog razrjeSenja, suspenzije ili izricanja disciplinske mjere




Broj i datum akta o razrje$enju, suspenziji ili izre€enoj
disciplinskoj mjeri

Naziv organa koji je donio rijeSenje o razrjeSenju, suspenziji ili
izreCenoj disciplinskoj mjeri




