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JU O5aVladislay SI. Ribnikare
Broj. ol ~fopfl3 ) S 4

- 2% 2023 Rasevo

Na osnove Elana 82 stav 6 i &lana 1G1b Opitep zakona o obrazovanju i
vaspitanjy «SLlist RCGr br.6d/02, 31/05, 49/07 i «Sllist CO» br.04/08, 21/09,
45710, 39413, 44713, 47717, 59721 i 146721, i &lana 51 Zakona o rady #5Llist CGw
br,74/19, 8721, 5%/21, 68/21, a u vezi prijema profesorafice crmogorskog-srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika { knji2evnosti, sa nepunim radnim VTemenom, na
odredenc vrijeme do 30 dana, v.ddirektora JU O3 «Viadislav SI. Ribnikars iz
Rasova donosi:

ODLUKU

Da na radno mjesto profesorafice crnogorskog-srpskop, bosanskog i hrvatskop
jezika i knjiZevnosti, sa nepunim radnim vremenom {4 nastavna &asa nedeljnc) na
tdredeno vrijeme, pofev od 31 03.2023.godine do rjefavania pe konkursu a najduke
do 28.04.2023.godine, primi Joksimovié Mileny, diplomiranog profesera jezika i
knjizevnosti, kojoj je Matiéna $kola JU OF «Brada Ribar iz Zatona u kojoj ima 12
nastavnih Sasova.

Imenovana e sva prava ostvarivati preke svoje Matitne tkole u JU O3
«Bra¢a Ribars u Zatonu, & na esrovu potvrda o broju odr2anth fasova, koju de im JU
OSaViadislav S1. Ribnikars dostaviti.

Na csnove ove Odluke, sa imenovanim ée sc zakljugiti Ugovor ¢ radu, kajim
¢t sz regulisati medusobna prava i abaveze,

OBRAZLOZENIJE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i &lanom 1G1b Opsteg 2akona o obrazovanju i
vaspitanju «S1lst RCG» br.64/02, 31/05, 4907 i «SLlist CGy br,04/08, 21/09,
43/10, 39713, 44/13, 47/17, 59721 i 146/21 § ¢lanom 51 Zakona o radu «Slist TGy
br.74/19 0821, 59721, 68721, v.ddirekiora kole J¢ odiufila da na radno mjesto
prefesorafice  ernogorskog-sipskog, besanskog i hrvatskog Jezika i knjizevnosti, sa
nepunim radnlm vremenom (4 nastavna dasa nedeljno), na edredeno vrijeme, podey
od 31,03.2023.podine do rjelavanja po konkursu a najdu¥e do 28.04.2023.godine,
primi Joksimovié Milenu, diplomiranog profesora jezika 1 knji¥evnostl, kojoj je
Mati&na Skolz JU QS «Braéa Ribar» iz Zatona u kojoj ima 12 nastavnil Zasova.

Imenovana $¢ sva prava ostvarivati preko svoje Maticne Zkele u JU 08
«Braca Ribar» iz Zatona, a na osnovu potvrde o broju adrfanih dasova, koju ¢ JU
OSuVladislav SI. Ribnikars dostayiti.

Radna knjiZica Znposlenog je u JU O8 «Brada Ribar» v Zatonu, koja ée da ga
prijavi kao zaposlenog kod Uprave prihoda i catina Crae Gore. -

Na osnovu ove Qdluke, sa imenovanim e se zakljuiti Ugovor o radu, kojim de
se regulisati medusobna prava i obaveze,

Prawvna pouka;
Odluka je konatna. Zaposleni ko)l smatra da muje povtijeden prave iz
rada i po osnovi rada , prije pokretanja postupke pred nadle?nim sudom
dudan je da podnese  predlog za mirno rjefavanje spora pred  Agencijom za
r L4 -




mimo rjedavenje radnib sporova ili pred Cemrom za allermativio Hefavanje
SPOTOVA.
Za vojeme trajanja  postupka pred Agencijom za mimo rje2avanje rzdnih
sporova ili  pred Centrom za alternativne ticlavanje sporova, rokovi za
pokretanje postupka pred  nadle2nim sudom ne teku.
Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom za mimo rjefavenje radnib
sporova jli pred Centrom za alternativno sjefavanie sporova , zaposleni
moEe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.
Postupzak pred nadleZnim sudom mo2e da se pokrene o roku od §5 dang od
dana dostavljanja odluke keajorn je obustavljen postupak mirnog rjefavanja
5pora.
Dostavljeno-lmenovanom

-Arhivi

VD Direktora Zkole,
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JU 08 #¥ladlslav S1. Ribnikars
Ensa
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31.03.2027 godfine

Na osnovu &lena 1, 29, 37 § 51 Zakooa o radu(eSl.list CGr,br.74/19, 8721, 59/21 ;
68/21), JUOS «Vladislay SIRibnikary, kojn zastupa v.d.direktora Bojana

+

i Mileng imovit, dipformirani
(u daljem

ekstu zaposleni), zakljudnju:

UGOVOR O RADU

Clan }

Ovim ugovorom, u sklade 5a Zakenom o rado, gaseiva se radnl odnos -
doptitia do norme izmedu poslodavea JU OF «Vladislay SI. Ribnikar» iz Rasava |
zaposlene Joksimevid Milgne, diplontirani osth, kojoi j&

aticna Yhply JU OF «Brada Ridar » iz Zatona, u kojef ima 12 nestavail dasaove.
Imenovani ¢¢ sva prava ostvarivati preko svoje Matitne 2kole: JU OF
«Braca Ribar » u Zatonu, na osnovu polvrde o broju edrfanih fasova, koja e im biti
dostavljena od JU O8«Viadislav Sk Ribnikam: .

Radna knjifica zaposlenog je u JU O3 «Brada Ribar » u Zatom,

Matiéna Skola &e prifaviti zaposlenog kod Uprave prikoda i carina Cme Gare.

Poslodavac i zapesleni  prihvataju sva prava, obaveze | odgovomesti utvrdene
ovim Ugovorom, Pravilnikem o unutra¥njoj organizaciji' i sistematizaciji radnih
mjesla JU OS*Viadislav SI, Ribniker”, Granskim kolektivnim ugovarom  za ablast
pros¥jete i Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposleni je duXan da stupi na rad kod poslodaves dana 31.03, 2023, padine, od
kada mu lekn sva prava, obaveze | odgovornosti po osnpyvu rada.

Ukoliko zaposfeni bez opravdanog razloga ne potne da radi 31.03.2021 cadine,
smatrade se dz pije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3
i
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanji: ¢ do riefavania po

konktirsn o pojdule do 28, 04.2023 podine, fe iy fq tim danom | presiafe vadnl

odinos.




Zaposlent  se raspomduje  na radno misstol ngmﬂrska-smfkng, bosenskeg 1
rroiskog jezika i knjlfevie, 4 nastavn ot sredizl

Clan §

Zaposlenl zasniva radni odnos 5a mepuniit radnim vremencm (4 naslavna dasa
nedeljnoy, cdnosno 10 Zasova @ radno] sedmicl.

Cian 6

Za vrijeme trajanja ugoyora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno, ponuditi
izmjenu ugovorenik uslova = Ancks ugovora 4 rady, u sludajeviml utvedenim
Zakonom o radu § Kolektivaim ugovorom.

Can 7

Ugovamz strane su saglasne da s mjesedna bruto zarada zaposlencg utvrdi  na
asnovu obratunske viijednosti koeficijenta za tekudl mjesce 1 kocficijenta glodenosil
od 9,20 uvelana za svakn zapodctu godinu raduog staZa do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina 23 0,75% i preke 20 godina za 1,00 % i posebnog dijela ZArade.
varada se zaposlenotn moze avedati i po drugim osnovima u skledu sa Zakonom <
rady, Granskim kolektiviim ugovorom 7a oblast prosvjete i Ugovorain © radu.

Clan 8

Zaposieni ima pravo o2 naknade zarade, uvedanje zarade 1 druga primanja po 95navl
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Ugovorom 4 radu.

" {lan 9

Upovorne sirang si gaglasne da € jsplata zarade i naknade zarads vii  jedanput
rajesedno, po pravilu dao 10-tog u mjessecu 2a predhodni mjesee.

Clan 10
Zaposleni imo prave na odmer u toku rada, ncdeljni 1 godidnjl odmat, pladenc 1

neplagenc odsustva, U skladu sa Zokonom i Kalektivnim ugovorom i Ugovorom O
radu.

Clan 11
Poslodavac jo duéan da zaposienom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana
credstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i diuga prava iz radnog  odnosa U
ckladu sa Zakenom o radis, ¥ olektivnim ugeverom | Ugovorom © radg.

(lan 12

Zaposleni ima pravo nd sattitn od ponasanja koje predstavlja mobing u skiado s2
Zakonom o rady i Zakonom 9 zabrani zlostavljanja na radu.




Clan 13

Zaposleni je duZan da se na radu pridrisva obaveza propisanih Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom, Pravilaikom o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaci]i
radnih mjesta JU O8“Viadislay 5. Ribnikar i Ugoverom o radu.

Zaposleni koii umisljajem ili iz nehata povrijedi mdnu obavezu ih s¢ ne pridr2ava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za  udinjenu povredu radne obaveze u
skladu sa Zakonom o rady, Kolektivaim ugovorom, opitim ektima poslodavea |
Ugavoram o radu,

Zaposleni odpovarn 23 poveedu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom , Kelektivnim ugoverom , opstim ektima posledavea i Ugoverom
© radu.

Povreds sadnih obaveza mogu biti lakge i te¥e { utviduju se u postupku kaji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZe da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugavornih strana mo¥e da otkade ovaj ugovor,

Radni odnos, odnosno ugovor o radu mode da prestane otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonem o radu,

Radni odnos, odnosno ugover o radu mofe da prestane  otkazom od strane
poslodavca, u skladu sa Zokonom o radu.

U slugaju iz stava 1 i 2 ovog &lana Poslodavac donosi odluke u formi rje¥enja, koje
sadrti osnov , duing otkaznog roka , obrazloZenje § pouku o pravnom lijeku.

Zaposlcnom moZe prestati tadni odnos, odnosno ugovar o radu i v drugim
sluéajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 15

Prilikom prestanka radnog odnosa, poslodavac i zaposleni potpisuju jesenje o
prestanku radnog odnosa-dopuna do norme.

Clan 16

O pravima zaposlenih iz rada i po asnovu rada odluuje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivhim ugovorom 1 Ugoverem o radu.

Zaposleni koji smatra da mo je Peslodavac  povrijedio pravo iz rada i po osnovi
rada mode podnijeti zahtjey Postodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podnudenie zahtjeva iz stava 2 ovog élana ne odlaze izvelenje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zohtjev za zaStitu prava.

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahljevu iz stava Z ovog Elena,
dostavi pisano obavjeienie ili donese odiuku wrokuod 13 dana od dana padnotenja
raliljeva,

Odluka iz stava 4 ovop ¢lana j& konatna, ako zakonom nije drugadije odredenc.
Odluka iz stava 4 ovog dlana  dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazlotenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od B dana od dana donoienja
odluke.

Nezavisne od postupku za zafii prava koji je zaposleni pokrenue kod posiodavea
zaposleni se mo2e obratiti Inspekciji rada radi zadtite prava.




Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je poviijedena pravo iz rada i po oanovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadlednim sudom duZan je da podnese predlog za mimo
refavanje spora pred Agencijom za mimo rjetavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternalivno rjedavanje sporova.

Za vrijeme trajanja pastupka pred organima jz slava 1 ovog &lana, rokovi Za
pokretanje postupka pred nadleZnim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne rijeSi pred organima iz stava | oveg &Elana , zaposleni mofe da
pokrene spor pred nadle¥nim sudom .

Postupak pred nadieZnim sudom moZe da se pokrene u toku od 15 dana od dana
dostavijanja odluke kojom je cbustavljen postapek mimog rjesavanja spora. )

Clan 18
Na prava | chaveze koje nijesu atvrdene  ovim Upovarom primjenjuju - se
odpoverajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugevora za oblast
prosviete,

Clan 19
Ovaj Ugovor je salinjen u Cetird (4) istovjetna pemijerka od kojth se jedan (1)
urnuje zaposlenom a trl (3) zadrfava Poslodavac.

{lan 20

Zaposleni j¢ upoznat sa Zakonem O zabrani zlostavljanja na radu,

Faposleni
Milena Joksimovié

VD Direktora 3kale
Bojana Bubanja,
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