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U Osnovna $kola ,Dobrislry ®. Eerunovic” Bagetict

Na osnovu &lana 29,311 37 stav 1 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG7. broj 74/19). Clana
82 i Clana 101b stav 2 tafka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.51 list RCG, ko
64/02.31/05,49/07 1 .Sl list CG* br. 04/08,45/10,40/11, 45/11, 59711, 36713, 39/13, 44713
4717y JU 05 |, Dobrislav B. Perunovic” Bogetici koju zastupa direktor Skole mr Gardasevic
MNovica (u daljem tekstu - poslodavac ) | Kontic Nina profesor razredne nastave iz Niksica, IMB:
B coljem tekstu zaposleni), dana 28.01.2021 godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

( do prijama radnika po konkursu a najduZe trideset dana)
I. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora
razredne nastave .

2, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovoromn.

L

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana.
4. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom od 19 casova.
5, Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 28.01.2021 godine u 8.00 Casova,

6. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u 1UOS |, Dobrislav Bedo
Perunovi¢”, Bogetiéi,

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom &asova i odlukama
direktora Skole.

§ Farada 1 druga primanja zaposlenog se utvrduju 1 isplacuju u skladu sa
koeficijentima. cijenom rada i drugim clementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima.

9. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovod zadtitu v radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

10). Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa akonime,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

11. Ovaj ugovor je saCinjen u Cetiri primierka, od kojih po dva zadrzava svaka od
ugovornih strand.

1] Bogeti¢ima. 28.01.2021 godine
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JU Osnovna Skola ,Dobrislay ®. Perunovic® Bogetis

Na osnovu ¢lanas 29, 31 1 37 stav | Zakona o radu {,.Sluzbeni list CG”, broj 74/19), Elana
§2 i &lana 101b stav 2 taéka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,51 list RCG", broj
64/02,31/05,49/07 1 Sl list CG* br. 04/08,45/10,40/11, 45/11, 59/11, 36/13, 39/13, 44713 )
4717 JU 08 JU O8 ,Dobrislav D. Perunovié” Bogetiéi koju zastupa direklor Skole ‘mr
Gardafevié Novica (u daljem tekstu : posiodavae ) | Krtolica Milena, profesor fizikeiz NikSica,
B (: daljem tekstu zaposleni), dana 18.01.2021.godine zakljulili su:

UGOVOR O RADU
1. ( do prijama radnika po konkursu a najdude trideset dana)
Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora fizike.

!-\_i

3. Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

4. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana.

|

| 5. Zaposlena radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 5 tasova
] nedeljne norme.
I

I

6. Zaposlena je duZana stupiti na rad dana 18.01.2021.godine u 8.00 Casova.

7. Zaposlena ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,Dobrislav Dedo
Perunovi¢”, Bogetidi.

8. Raspored radnog vremena zaposiene se utvrduje rasporedom Casova i odlukama
direktora Skole.

9, Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplatuju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom 1 drugim
propisima.

10. Poslodavac je duan da obezbijedi i sprovodi zaftitu u radu, a zaposlena da se
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

! |1. Zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mijesto u skladu sa zakonima,
' kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

12. Ovaj ugovor je satinjen u etiri primjerka, od kojih po dva zadrZava svaka od
ugovornih strana.

L Bogeticima, 18.01.2021 godine
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CRNA GORA
U Osmovna Skpla ,Dobrislav ©. Perunovic” Bogetidi

Na osnovu &lana 29, 311 37 stav 1 Zakona o radu (,,Slukbeni list CG”, broj 74/19), Clana
82 i #lana 101b stav 2 tatka | Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.81 list RCG", broj
£4/02,31/05,49/07 i .S list CG* br. 04/08,45/10,40/11, 45/11, 59/11, 36/13, 39/13, 44/13 |
47117y JU 0OF ,Dobrislav B. Perunovi¢” Bogeti¢i koju zastupa direktor Skole mr Gardasevic
Movica (u daliem tekstu : poslodavac ) i Skuleti¢ Ivana, profesor razredne nastave iz Nikica,
IME : I (1 daljem tekstu zaposleni), dana 18.01.2021. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU

( do prijama radnika po konkursu a najduZe trideset dana)
|. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora
matematike .

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdenc
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom,

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana. .

4. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom od 18 ¢asova nedeljne
norme,

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 18.01.2021.godine u 8.00 ¢asova.

6. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JU 08 ,.Dobrislav Dedo
Perunovié"”, Bogetiéi.

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom casova i odlukama
direktora Skole.

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplacuju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima.

9, Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zaStite na radu,

10, Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

11. Ovaj ugovor je sainjen u detiri primjerka, od kojih po dva zadrZava svaka od
ugovornih strana.

U Bogeti¢ima, 18.01.2021.godine
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Clan 19

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:

Odr#avanje higijene v uéionicama, laboratordjama, kabinetima, salama, holovima i
drugim prostorijama Skole;

Citéenje | pranje podova, prozora, vrata, zidova, fkolskih rabliudionica, holova i
stepensta;

Svakodnevno odrzavanje distode i dezinfekeija sanitarnih évorova;

Oidrzavanje éistoce dvonita;

Rad na odrfavanju travnatih poveding i zelenila u $kolskom dvorista;

Provietravanje $kolskih prostorija;

Odrzavanje cvijeda u prostorijama Skole;

Prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;

Prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvard;

Briga i odgovornost za zadufenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima
rukuje:

Prijavliivanie oiteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

Vrii poslove deurstva prema utvrdenom rasporedu;

Obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broi izvil ini

Clan 20
1) Direktor/rica
MR O st eesssiassisssssmsaneinniniienee L 1ZVESIlAC

2) Sekretarijat Skole:

Sekretar/ka - AL EOVOR e s ceenieemiereeasasiersssestsensases sesmainrensmsssesssresissssseimsnnns 1 f & 12VEELlAC;
(sa U OS ,Branko Viinjic" — Krstac)

Racinik,/ica na odrzavanju objekra i opreme i poslovi grfanja....wme.. 1 lzvisilac
Skolski JOT KOOPQINALOLS KL 1orvstinsenssesrrenssrnmssininssnsssssssisssssimssipmsanssserasssassssesseses 5 dasova;
(kao dopuna norme)

Radnik/ica na odrZavanit DIgHENE. . e 1 £ 1295186

3) Nastavnici/ce

]

| . : .
' Redni Nastavni MNorma | Ukupan nedjeljni - | |
} broj | predmet Easova fond Zasova | Broj izviilaca | Napomena
|4, | Cemogossld, i 18 16 0,88
o maternji jezik B
\ 2. Matematika s 16 0,88
3. | Engleski jezik 18 17 0,94
Likovna .
R T T S M B ol
Muziéka i 0,27
| jultura 18 ; |
e : |
‘ 6. | Istorija | 18 i & ! 0,33
| SEN — i — ] 5 . —
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| |
7. | Geografija 18 5 | 0,27 ,
B. | Biologija | 18 [ 0,33
A | 0,33
9, Hemija 18 6
10, Fizika 18 5 0,27
o InfEMH" . s 0.22
_ tehnikom -
Frzicko
12. |  wvaspitanje 18 12 0,66
o ' " Zadrugog
| izvriioca se
) : tradi svake
vodine
- saglasnost
3 Razredna | 4 38 2 | Ministarstva.
’ nastava | Kao i
prethodnih
| godina 1 ove |
: 5 | je godine
| | | | dobijena |
| Ruski jezik 10 0.55
M a1 strani jezik) 18 . | ’ |
L - Izborni predmet |
|15 Sport za 18 3 0,16
- ) sportiste . B
Ukupno: 153 8,31

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 20 o |
[zmiene i dopune ovog Pravilnika viSe sa na nadin | po postupku propisanim 2a njegovo
danosenie.

Prestanak vainost
Clan 21 o
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da va@i Pravilnik o unutrasmjoj otganizacij |
sistematizaciji radnih miesta Skole, br.1047 od 19, 09. 2013. godine.

Clan 22
. ; 1 = - r ‘ § ] 1"|1_- ]
Owaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole, 4
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslawg prosvijete.
R

- x"—"'-.
Br.1800 AT P P ¢KOLSKI ODBOR
' Bear® 1)
Bogetici, 28, 08. 2017, godine f Predsjednik
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