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AGENCII ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA

Postovani,

Shodno obavezama propisanim ¢lanom 33 stay 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru i
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za radnicu Mladenku Barjaktarovic.

Direktorica
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Na osnovu ¢1.82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list RCG*
br. 64/02, 31/05, 49/07 i , Sl.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13 1 44/13) te ¢lana 22 Statuta Ustanove i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa br. 01- 123 od 16.03 .2016.godine, a u vezi
raspisanog oglasa za prijem medicinske sestre na odredeno vrijeme do
31.08.2016.godine donosim:

F S FRREE I
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Radnica MLADENKA BARJAKTAROVIC iz Tivta, prima se u radni
odnos na poslovima MEDICINSKE SESTRE u Javnoj predskolskoj ustanovi
~Bambi“ Tivat, na odredeno vrijeme od 01 .04.2016.god. do
31.08.2016.godine.

Obrazlozenje
Na oglas koji je objavljen na sajtu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore i
dnevnom listu ,,Dan* 21.03.201 6.godine, kao i ispravka oglasa od
23.03.2016.godine, za radno mjesto medicinske sestre na odredeno vrijeme do
31.08.2016.godine, javio se jedan kandidat.
U postupku za donosenje ove odluke konstantovano Je da imenovana
ispunjava uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka medicinske sestre.
Direktor je donio odluku da se za radno mjesto medicinske sestre na
odredeno vrijeme do 31 .08.2016.godine primi Mladenka Barjaktarovi¢.
Imenovana se prima u radni odnos na odredeno vri jeme od
01.04.2016.god. do 31.08.2016.godine.
Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

" PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke moze se uloziti zalba Upravnom odboru JPU ,,Bambi* Tivat
uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Imenovanoj

- Dosijeu radnika
- Obracunu LD

_Direktorida
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Na osnovu ¢l. 25 stav 1 Zakona o radu (“SLlist CG” br. 49/08,
26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14) dana 01 .04.2016.god. zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

I. Javna predskolska ustanova “Bambi” u Tivtu, koju zastupa
direktorica Jasna Vujovié¢ (u daljem tekstu poslodavac) i
2. Mladenka Barjaktarovi¢ iz Tivta , IMBG:
(u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme .
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorene strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto
medicinske sestre u ovoj Ustanovi.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme
od 01.04.2016.god. do 31.08.201 6.godine.

Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog
utvrdi na osnovu startnog dijela zarade plus koeficijenta slozenosti
pomnozenog sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta 5,31.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od
40 sati nedjeljno.
Isplata zarade i drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje
donosi Ministarstvo prosvjete.
Clan 5
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme
zaposlenog prema zakonu, kolektivnom ugovoru 1 godi$njem programu
rada Ustanove.



s B
Clan 6
Zaposleni ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada, dnevnog,

nedjeljnog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustva u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godi$njim programom
rada Ustanove. :

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim
ugovorom za dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiSnjeg
odmora, pladenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.
: Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u
skladu sa zakonom.

Clan 10
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i matertjalnoj odgovornosti u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u slucajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluc¢aju prestanka radnog
odnosa vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 13
Ovaj ugovor je zakljucen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Clan 14
U sluc¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

ZAPOSLENI: ST 2\ POSLODAVAC:
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