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Podgorica, 26. maj 2016. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,,S1.
list Crne Gore®, broj 52/14) i ¢lana 12 Uputstva o nalinu i postupku prijavljivanja i
rjeSavanja prigovora podnijetih u toku izborne kampanje (,,Sl. list Crne Gore®, broj
9/16), postupajuéi po podnijetom prigovoru broj P-34 (zaveden pod brojem 02-
02/1671/2) od 19. aprila 2016. godine, direktor Agencije za sprjeCavanje korupcije,
donosi

ODLUKU

ODBUJA SE prigovor broj P-34 (zaveden pod brojem 02-02/1671/2) izjavljen protiv JU
OS “Drago Milovi¢” Tivat zbog krSenja ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, kao neosnovan.

ObrazloZenje

Agenciji za sprjetavanje korupcije je dana 19. aprila 2016. godine podnijet prigovor br.
P-34 (zaveden pod brojem 02-02/1671/2) kojim se ukazuje da je JU 0OS “Drago Milovi¢”
Tivat dostavila Ugovor o radu (od 1. 04. 2016. godine) i Odluku o prijemu radnika (od
31. 03. 2016. godine) za Ercegovi¢ Mariju, ali nije dostavila dokumentaciju koja prati
postupak zapo$ljavanja (Javni oglas, lista kandidata, rang lista i dr.) i stoga prekrsila ¢lan
33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.

U cilju utvrdivanja ¢injenica i okolnosti potrebnih za donosenje odluke po navedenom
prigovoru Agencija je zatrazila izjaSnjenje od JU OS “Drago Milovi¢” Tivat (akt
Agencije broj 02-02/1671/5 od 20. aprila 2016. godine).

JU 08 “Drago Milovi¢” Tivat je aktom broj 368 od 25. aprila 2016. godine, obavijestila
ovaj organ da je Ercegovi¢ Marija zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme na radno
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mjesto radnica na odrzavanju higijene do popune upraznjenog radnog mjesta putem
konkursa. S obzirom da je prestankom radnog odnosa radnice Lasi¢ Danijele ostalo
upraznjeno sistematizovano radno mjesto “radnik na odrZavanju higijene” radi
nesmetanog i kontinuiranog procesa rada ovog organa, bilo je neophodno zaposliti novog
radnika. S tim u vezi zaposljavanje imenovane radnice su izvrsili u skladu sa ¢lanom
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i ¢l. 21, 23 i 25 Zakona o radu.

U cilju pribavljanja dodatnih misljenja i dokaza Agencija se obratila dopisom broj 1671/8
od 16. maja 2016. godine Upravi za inspekeijske poslove radi blizeg tumacenja ¢lana
101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju. Dopisom broj 0204/1-242 od 20. maja
2016. godine Uprava za inspekcijske poslove je dala miljenje da se odredbe navedenog
Zakona ne odnosi na predmetno radno mjesto. Kako se odredbe OpSteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ne odnose na vannastavno osoblje, to se postupak i nacin
zaposl]avanja radnika na odrzavanje higijene direktno primjenjuje Zakon o radu, kojim
nije propisana obaveza javnog oglaSavanja kao konstitutivni eclement zakonitosti
zasnivanja radnog odnosa.

Imajuéi u vidu da je postojala neophodnost obezbijedivanja neometanog i redovnog
odvijanja i funkcionisanja rada ovog organa i da je radno mjesto utvrdeno
sistematizacijom, te da je u potpunosti postupljeno u skladu sa Zakonom o radu i da je
dostavljena kompletna dokumentacija u skladu sa ¢lanom 33 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja na propisan nacin i u proplsanom roku, saglasno
odredbi ¢lana 45 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnom sredstvu: protiv ove odluke moZe se pokrenuti upravni spor, u
roku od 30 dana od dana prijema, tuzbom koja se podnosi Upravnom sudu Crne Gore.
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