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Agencija za sprjecavanje korupcije
Broj: 02-02/726/ 1
Podgorica, 17. maj 2016.

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,,SI.
list Crne Gore, broj 52/14) i &lana 12 Uputstva o nacinu i postupku prijavljivanja i
rjeSavanja prigovora podnijetih u toku izborne kampanje (,,Sl. list Crne Gore®, broj
9/16), postupajuéi po podnijetom prigovoru broj P-31 (zaveden pod brojem 02-
02/726/11) od 19. aprila 2016. godine, direktor Agencije za sprje¢avanje korupcije,
donosi

ODLUKU

ODBIJA SE prigovor broj P-31 (zaveden pod brojem 02-02/726/11) izjavljen protiv
DOO “Komunalno” Tivat, zbog krenja ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, kao neosnovan.

Obrazlozenje

Agenciji za sprjetavanje korupcije je dana 19. aprila 2016. godine podnijet prigovor br.
P-31 (zaveden pod brojem 02-02/726/11) kojim se ukazuje da je DOO “Komunalno”,
Tivat prilikom zaposljavanja radnika Cenaj Hajzera prekrsio ¢lan 33 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, tako Sto Agenciji nije dostavio
kompletnu dokumentaciju uz Ugovor o radu (Javni oglas, odluku o zapo§ljavanju, listu
kandidata, rang listu itd.)

U cilju utvrdivanja &injenica i okolnosti potrebnih za donogenje odluke po navedenom
prigovoru Agencija je zatraZila izjaSnjenje od DOO “Komunalno”, Tivat (akt Agencije
broj 02-02/726/12 od 20. aprila 2016. godine).
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DOO “Komunalno” Tivat je aktom broj 01-1/734 od 26. aprila 2016. godine, obavijestio
ovaj organ da Cenaj Hajzer ima status stranca sa dozvolom o privremenom boravku radi
spajanja porodice tj. braka sa crnogorskim drzavljaninom; da je zaposlen u DOO
“Komunalno” Tivat od 8. novembra 2012. godine na odredeno vrijeme i da mu je od tada
u kontinuitetu produzavan Ugovor o radu na odredeno vrijeme. Prilikom zapoSljavanja
podtovan je &lan 26 stav 2 Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti kojim se precizira da slobodno radno mjesto poslodavac nije duzan da
prijavi Zavodu za zapo§ljavanje kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o
radu sa istim zaposlenim zakljuéi novi ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.
U prilogu izjasnjenja su dostavljene kopije slede¢ih dokumenata:
e Ugovora o radu br. 01-1/392 od 08.11.2012.g. zakljucen na odredeno vrijeme od
08.11.2012. do 19.03.2013.g.;
e Ugovor o radu br. 01-1/161 od 19.03.2013.g zaklju¢en na odredeno vrijeme od
20.03.2013. do 19.03.2014.g;
e Ugovor o radu br. 01-1/167 od 19.03.2014.g zakljucen na odredeno vrijeme od
20.03.2014. do 19.03.2015.g.;
e Ugovor o radu br. 01-1/180 od 19.03.2015.g zakljuen na odredeno vrijeme od
20.03.2015. do 19.03.2016.¢g.;
e Ugovor o radu br. 01-1/196 od 22.03.2016.g zaklju¢en na odredeno vrijeme od
20.03.2016. do 19.03.2017.g.;
Prijava o slobodnom radnom mjestu (obrazac E1) od 29.10.2012.g.;
Prijava o zasnivanju — prestanku radnog odnosa (obrazac E3) od 08.11.2012.g.;
Dozvola za zapo$ljavanje ZZZCG UP/I br.105/2902-1228/12 od 05.11.2012.g;
Dozvola za zapo§ljavanje ZZZCG UP/I br.105/2902-1430/13 od 01.11.2013.g.;
Dozvola za zaposljavanje ZZZCG UP/I br.105/2902-363/14 od 19.03.2014.g.;
Dozvola za zapo§ljavanje ZZZCG UP/I br.105/2902-512/15 od 20.03.2015.g.;
Resenje MUP-a 24-UPI1-264/12/1654 od 28.03.2012.g.0 produZenju privremenog
boravka od 28.03.2012.g. do 19.03.2013.g.;
e Resenje MUP-a 24-UPI-264/13/1329 od 06.03.2013.g. o produZenju privremenog
boravka od 19.03.2013.g. do 19.03.2014.g.;
o ReSenje MUP-a 24-UPI-264/14/891 od 26.02.2014.g. o produZenju privremenog
boravka od 19.03.2014.g. do 19.03.2015.¢.;
e Resenje MUP-a 24-UPI-264/15/820 od 04.03.2015.g. o produZenju privremenog
boravka od 19.03.2015.g. do 19.03.2016.g.;
e Dozvola za privremeni boravak br.11699342 FL Tivat;
e Potvrda MUP-a o prijemu podneska br.03-UPI-264/16/560 od 15.03.2016.g.
(zahtjev za stalni boravak);
e Zakon o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti; i
e Zakon o strancima.

Na osnovu sprovedenog dokaznog postupka, uvidom u prigovor i dostavljeno izjasnjenje,
Agencija je utvrdila:

Imajuéi u vidu da imenovani ima status stranca sa priviemenim boravkom u Crnoj Gori,
koja se odobrava na odredeni period i da je u kontinuitetu zaposleni na odredeno vrijeme
u DOO “Komunalno”, Tivat od 8. novembra 2012. godine, u konkretnom slucaju nije
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doslo do povrede &lana 26 stav 2 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti kojim se precizira da slobodno radno mjesto poslodavac
nije duzan da prijavi Zavodu za zapo§ljavanje kada postoji potreba da se istekom
prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zaklju¢i novi ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme. Stoga, kod navedenog, uz Ugovor o radu nije mogla biti
dostavljena prateca dokumentacija (javni oglas, odluka o zapoljavanju, lista kandidata,
rang lista itd.).

Kod navedenog, imajuéi u vidu da je JU “Komunalno” Tivat objavio ugovor o radu na
propisan naéin i u propisanom roku i saglasno odredbi ¢lana 45 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnom sredstvu: protiv ove odluke moze se pokrenuti upravni spor, u
roku od 30 dana od dana prijema, tuzbom koja se podnosi Upravnom sudu Crne Gore.
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