L'!il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Mile Perunicic" Pljevlja <skola@os-mperunicic.edu.me>

Sent: Monday, April 10, 2023 2:20 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Izvjesta)

Attachments: iz 27 pdf; iz 28.pdf; iz 29.pdf; Tamara 1.pdf; Tamara 2.pdf;.famara 3.pdf; Tamara 4.pdf
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Postovani, = i hea

o Drf ﬁ/ﬂf
U ime JU OS "Mile Perunici¢" Maode- -Pljevlja u prilogu Vam dostavljam izvjestaj o stanju na ziro racunu za
period od 03.04 do 09.04.2023.god i Ugovor o radu za Tamaru Bjekovic.

Srdacan pozdray,
Direktorica

T e

Svetlana Bujisi¢



Crna Gora Adraga: Maote br, 24
Javna ustanova Oshovna ékola 84214 Vnulla = Plievlja, Crma Gora
Julile Eerunlﬁié' tol: +382 68 867 850
By 02-100/23-18371 7.04.2023. godins

Na osnovu &ana 29137 Zakons o radu (EL.list CG" br, 74/2010, 08/2021, 59/2021,
88/2021 i 145:2021 }, Hana 101 Opéteg zakona o obfazovanju § vaspitanju ("5l Ist RCG”, br,
64102, 31405, 48/07, [ "SI list CG", br. 4/0B, 21/08, 46410, 4011, 451+ 36M13, 36M3, 4413
4717, 5921, 76/21 1146/21 ) i Slana 23 stav 1 taka B Sfatula JU OS  Mile Pasunitld* - Maote,
Javna uslanova Osnovna kola Mile Permldé® - Maoce, koju rastupa Direktorica Svetlana
Bujisic {u dajerm tekstu ooalodavac) | Tamare Bjekovic, stepen speclaliste (Spec.Ard) 1izitke
kuﬂlljm' JMEH, iz Plievalia (U dajem teksiu zapasiena), dana 07.04.2023. godine,
Zak|ucuju

UGCVOR O RADL NA ODREDERG VRIJEME
&lan 4.

Ovim  ugoverem u sklady sa 22akonom, kelektivnim usawamrr; -1 opatim sfhtcm

poslodavea, reduliSu sz medusabnha prava, abaveze | addgavarnost] zaposlanag | poslodavea
Glan 2.

Zaposkena zasniva radn! odnos na edredenc vrifame, patev od 10.04.2023. goding,
do 3¢.04 2023.gcding, a najdude do pevratka radnlce sa bolovanja,

Raspored radnog vremena wrilée pasiodavac uz podtovanje prava radnka uivrdenin
zakonom, kolektivnim ugoveorom | opétim aktima posiodaves,

Zaposioni je duZan da stupi na rad 10.04.2023. gadine,

Utkaliko zaposleni bez opravdanog razioga ne stupl na rad & prethadnog stava oveg &lana,
smatrada s¢ da mje zasnovac redni odnos.

Glan 4.

Zaposlen! se rasporedule na poslove radnog mjesta profesar fizidkog vaspitan/a U Javnoj
ustanovi Csnovnoj Skoli "Wile Perunidé® — Maaode, Pijavija na nepuno radno vifeme ( 12 &asova
nedjsline norme }, za keje Jo aktom ¢ unutradnjo) organizacii | sistematizaciji radnih mjesta utwilen
Vil stepen strutne sprems,

Glan 4.

Posehen uslov za zapotljavarje nastavnliea, strutnin saradnika i drugih zeposlanih u
gkoli |e probn| rad. _ .

Probni rad iraje 3 | tit ) mjeseca.

Du2ina prabniog reda, natin sprovodenja | oclen]ivania rezultata probnog rada utvrduje
se propisom Ministarsva prosviete | Ugoveren ¢ radu na odredeng vrijeme.
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Z£aposlenom, kofl 24 wijerne protinog rada ne Zadovaljl kriterijume za ocjen)ivane
obnag reda ha poslovima ragrag mjesia, prestaje radnl adnos danom Isteka roke utvrdenag
2a prebni rad Ugovorom o tadu na adredane vrijeme,

Cfan 5.

Poslodavae ovim ugovorom pavierava zaposkenom, & zaposlenl pribvata obavijanie posiove i

radnih- zadateka 1z $ana 3 ovog ugovora, kof su utvrdeni u opslom akitv o sistematizacil radnib
rmjasta poslodavea, '

Glan é.

'Za viijame trejanjs uUgovora o radi posfodavas | zaposleni mogu ponudif lzmjenu
ugavorenih uslova — aneks ugovora v sludajevima utvrdanth zakonam | kotsidivrim U BVarGm,

Clan ‘f..

Aaposteni ima pravo na zarady, naknade i druga primanjs koje de posfodavan

ohradunavati i ispladivati u skladu sa zakenom i kelektivnim ugovarom | svajim opdtim aktima.

" Zarada zapostenom uivrduje se u bruto iznoau  po kosficijent slozanosti 9,20
uvetanog za minuli rad, pommoZen sa obratunskom vrijadnostl koeficlenta {90 eura ),
uvecan za posebni dio zareds koji iznosi 70% ohratunske vrijednosti kesficijenta
( 63.00 aura ), srazmjerno broju Easovasradnih sati na kaje |e zaposien primijen, a sve na
aspavU Uputstva o natinu obrafuna zarade i naknade za vrileme privremene sprijefenast za
red { “SluZben list Crme Gore", br, 008/22). '

Clan 8,

Zaposleni ima prave na odmor 'u toku dnevnog rada i poldepa se.sa volikim ikalskfm
odmarom usanlka, ‘

Zapesieni ima prave na nadelini odmor u trajanju od 48 asatt | keristide ga subotom |
nacieljom.

Zeposler ima prave na godiénfl edmor U skiadu sa zakonom,

Clan b,

Zaposlend ima pravo na naknadu zarade v visinl zavade koju bf ostvario da red! za wijeme:
-drZavnih Hvjerskih praznika U kajima se ra radi;

-koridéenje godidnjeg odmora:

-platanag odsistva;

-ogazivanje na paziv dr¥avnh organa;

~slrulnog usavrssvanja o nalopu poslodaves:

i dritgim slucejevima tstvrdenim Zakonom, Granskim koleklivnim ugovoror.

Cian 10,

Zarada se Ispiaduje U rekovima i na nadin utvrden Granskim kelektvnim UgoVarem, nalmanje
jednom mjeseéno.
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Clan 11,

Paslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedl potrabne uslove rada i proplsena sredstva

zasllfe na radu, odredeno radno wrieme | druga prava iz radnog odnosa v skiady £a zakonarn |
kalektivaim tgoverom,

Glan 2.

Zaposleni prihvata sledete obavaze:,

- dapoyvjerens poslove radnog miesta chavia saviesne, kvalitatne i u roky; _

- ¢a sg pri obavijanju pasiova radnog mjests u svemu pridrfava utwrdens organizacije |
nommativa rada;

- da se pridrfava propisancg radnog vremena i radne discipling;

- oafuva sredstva | pridrzava sa propisa zadlite na ragu; _

~ da se pridrzava drugih obaveza koe su utwidene zakonom, kolelktivnim Ugovarom |
cpslim aktima poslodavea.

Clan 13,

Poslodavac mode zeposlenom da otkade ugaver o radu u shuCajevima predvidenim
- zakonem, ake postoje opravdani razlozi keji se adnose ne radnu spasobnoat zeposlsnog, negovey
| ponacania i polreba poslodavesifo:.
= ako zeposleni adblje da radi na radnom mjssiu na kojem s rasporeden il odbije da lzvréd
radne obaveze UGOVOrs o rady;
- istekom roka za kajf se zasnlva radnl cdnos na odredang vrijeme:
- ako zapesleni dolazi na pesan pad dejstvam alkohola i opojnin droge; o
- 2k zaposleni ne pedituje radnu discipliny propisanu aktom poslodaves, odnosng ako je
njegovo ponasanje takvs da ne moZe da nastavl rad kod posfodavea; :
= ko zaposlem ne catvaruje rezultale rada, odnosho nema posabna znanjs i spasobnost|
za ubavijan]e posiova na kojlma radi;
- &ka je zaposien! neopravdans izoslao sa posla pel dana uzastopno, odnosno sedam
racinih dana sa prekidima u roku od ti mjeseca;
- 8ka [ zaposlenom Izredena novEana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
; ili viée puta u roku od godinug dana:
- ake zaposlen radi kod drugog poslodavea {(dopunski rad) bez saglesnost peslodavea
kod kaga je na rad 8a punim radrim wamenom.

Clan 14.

Za ostvarivanie prava po ovem Lgoveru odgovoran ja poslodavac.
£aktitu prava zaposient ostvaruje pred nadieZnim organima posindavea, inspekcijom |
nadlzznim sudom.
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Clan 15.

Svaka od ugevorenih strana moke da otkaZé ovaj vgovor, pod usiovima | u eludajevima
ulvrdenim zakonon, odnosno kolekiiviim ugaverom
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Clan 14,

Oval ugovor zakijulan je na odredeno vijeme, potev od $0.04.2023. godine, do povratka

 radnika sa funkeije, a najdu¥e do 30.04 2023, goding.-

Cvaj ugovor ee smatra zakijugenim kada ga u ime poslodavca potpifie aviasteno lica i lice
koje zasniva radni odnos,

&lan 97,

Plovii L aluﬁa{u spora povadom odredbi ovog ugovora nadle}an je sud opdte nadisZnosi! u
avijima, '

Qval.ugovor je satinjen u 3 Istovietna primlerka, od kojih Jedan za 2apostencg i dva za
paslgdavca,

Zapegiapa
- rssciar o y Al
Tamara Blekavié




