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Br.676 |
PODGCRICA, 300320232,

Na asnovu Zlana 37; Zakena o tadu {«SI Hist CGw, br. 74719, 8/21, 59721, 68/21 1.14521) €130 b
Opbieg zakona o obrazovanju | vaspitanju(,,SL.1ist CG*, br: 64:"92 31408, 4940745410, 45/11,36/13,
39713, 47117,59421, 146721 1 3/23) JU Srednja elekiretebnitka Skola ,,Vaso ﬁhgrudlé“ u
Podparici (u daljem tekstu: poslodavac) | z—npuslem MITUSKOVIC MILORAD , master
‘Informatifar, iz Podgorice sa zavrienim VII-2 nivoom nacipnalnog okvira kvalili kam Jai{ u daljem
teksu:zaposient), dana 30.03.2023 ., zakhuﬁill AT

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Gvim ugovoront, u sklado sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea, regulizy
sz medjusobna prava, obaveze i odgovernosl zaposkenog § poslodavea,

{*Tan 2.

MILTUSKOVIC MILDRAH Master infopmatidar, zasniva radni ednos na odredjene vrijeme, do 30
dana, sa punim radaim yremenom (norma &asova nedjel] nﬂ), potev od 30.03.2023 god.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvsdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima postodavea.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 30.03.2023.godine,

Zapostenom prestajé radni odnos realizacijom konkursa, a nafduZe dana 28.08.2023.godine,

Ukolike zaposleni, bez upravdanug razlc-ga, ne pofne sa radom ha dan iz prethodnog stava avog
tlana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni cdnds.

Glan 3.

‘Zaposleni se rasporcdjuie na poslove radnog mjesta:

Nastavnfk-ca/Nastavnik-ca praktiénor obeazovanja

3D graﬂk_a —§ fasova nedjeljno, Upravijanje bazama podataka — 7 £asova nedjeljno i Ratunarska
prafika i animacua 4 Casa nedjeling)

za koje Je ophtim aktom.o unutragnjoj nrgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen YII-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.clektrotehnike sa keeficijentom 9,20
uv¢fan za stelena noudno Tvanje zn ﬂ,ﬁﬂi

Jedinstveni mati¢ni broj 2aposlenog:

Radni staZ zaposlenog u trenutku skiapanja ovog ugovora: 2 godine, 2 mjeseci 6 dana

Etruéru ispit: Nije poloZen
Licenca za rad; Ne



Clan 4,

Poslodavac ovim tgovorom povjcrava zapﬂslennm, a zaposieni prlhvata. obavij jan jE: pns!cwa i
zadataka iz tlana}; evog upavora, 2 koji suurvrdjeni u aptem aktu o sistematizaciji radnih miesta
poslodavea (8lan 32 tabela 1§ 2.) N

&l 5.
Kada to zahnjeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e bit) raspumd jen u drugo myjesto radz uz
I'I_]Eg[!‘.l'l.l plS'r]:I']l.l Sﬂg]ﬂSﬂDSL
Zaposleni moZe, Uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet s rad kod
drugog poslodavea.

Clan &,
Zapaslenl ima prave na zaradu, naknade i drugn prmmnja I:nJr: ¢o poslodavac obradunavati i
isplacivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i'svy jHTI opstim aktima,

a

* Clan 7,
Poslodavac je deZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
-rady, odredieno radno vrijene, koriddéenje goditnjeg odmore § druga prava iz radnog odnosa u skiady
sa zzkonom i kolektivaim ugovorom,.
Clan 8.
Zaposleni prih viula slifedece obaveze:
~ dapov _|l;‘.l‘l:nl3 poslove radnog l'l'ljﬂE[El abavlja savjesno, kvalitetno i u roky;
- dase prl abavijanju poslova rad nog m jesta u svemue pridrZava ubvidieng orgsnizacije i
normativa rada,
» daseprid tiava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propise zadtite na raduy |
« dase pridrzava drugih obavezs koje su ulvrdjene 2zakonom, kalektivnim ugovorom opitin
aktima poslodavea.

Clan 9,
“Svaka od ugdvomih strane mode da otkake ugovor, pod uslovima § stulajevima uivrdjenim zakonom, -
adnosno kolekiivnim ugpovarom,
Poslodavac i zapesleni ugovarajo otkazni rok od 30 dana.

Clan‘10,
Za gstvarivanje prava po ovom ngovary odgovotan je poslodavac.:
ZaZtitu prava zaposieni ostvanje pred nadle2nim organima postodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudrum.

Clan 13,
Ovaj ugovor 2akljulen je na odredjeno veijeme, do realizacije konkursa, a pajdafe 30 dana.
{rva) ugovor se smatra zakljudenim kada ga o ime poslodaven potpide avlaiéeno lice i five koje
zasniva radni odnos,

Clan 12.

U sluaju spora povodom odredaba oviog ugovera nadleZan je sud opéte nadlcEnosti u Podzorici.
Ovaj ugover je safinjen u fetiri istovjema primjerka — jedan za zaposlenag i 1ri 2 postadavea.

Inpusf:ni,

Mijydkavié MiJorad
Xy

L]
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Br. 678
PODGORICA, 30.03.2023 8.

Mz osnovu Elana 37. Zakona o rade (wSLlist CGy, br.74/19; B/21, 59421, 68221 1450213, i 1101 b
Opiteg zakona o nhrazwanju i vaspitanju(,.5Llist CG*, br, 64402, 31!0:- 49/07,4510,45/{1,36713,
39713, 47/17, 59/21,146/21'1 3723 JU Srednin elektrotehnitha tkola . Vaso Aligrudié w
Podrorici (s dafjem tekstu: poslodavac) i zaposleni MARKOVIC RADOVAN,
dipl.intelektratehnike, odsjek elektronika, iz Podgorice sa zaveienim V1I-1 nivogm nacionalnog
okvira kvalifikacija(u daljem tekshnzaposieni), dana 30.02.2023.g., zakljutili sn

UGOYOR O RADU

Clan 1.
Ovim ngovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulifu
st medjusobna prava, obaveze 1 odgovormosti zaposlenag | poslodavea,

Clan 2.

MARKOVIC RADOVAN, diplintelektrotehnike, odsjek elekironika, zasniva radni adnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana, 52 punim radnim yremenom (norma &asova oedjel jno), podey od
31032023 god.

Raspored radnog vremena viiée poslodavac vz postovanje prava zapeslenog utvrdjenih zakonom,
kolcklivnim ugovarom 1 opitim aktima poshodavea,

Zapgsleni je du?an da stupi na rad dana 30.03.2023.g0d.

Zaposlenom presiaje radni odnos realizacijom konkursaya najdue dana 28:04.2623_godine.
‘Ukoliko zaposieni, bez npravda nog razloga, ne podne s radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nife zasnovao radoi odnos,

{lan J.
Zaposlieni se rasporedjnje na poslove radnog miesta:
1.Mastavnik-ca/Nastavpik-ca praktifnog obrazovanja
{Razvoj mobilnih aplikacija - 16 &asova ['IEdJE]_]nEI i Relacione baze padataka — 3 dasa nedjeling}
za hoje je opitim aktom & untitradnj jﬂj -:nrganlzacul I sistematizaciji radnith mjesta utvrdien VIE-1 nivo
nacionalnog gkyira kvalifikacija, zanimanje dipl.inXelektrotehnike sz keeficifentans 2,24,

Jedinstvent mati#ni broj mpnstenﬂg_
Radnt sta2 zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 12 goding 1 & mjeseci.

Strufni ispit: Nije poloden
Licency za yad: Ne
‘ k Clan 4.
Postodavac ovim u guwmm povjerava zeposlenom, a zaposlenl privata, obavljanje pusluva i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utyrdjeni u op¥tem aktn ¢ sistematizaciji radnik mjesta
paslodavea {Elan 32.tabela 131 2)
Clan 5,



Kada to zaltijeva proces | organizacija rada, znpc-s]eru moie biti raspored jen na drupo radno mjesto
kad poslodavea koje cdgovara stepenu § vrsti njegove strudne spreme, Znanju j spnsuhnnsnma

U slutajevima utvrdjenim zakonom zaposleni mede, bez njégove saglasnosti, bitl privremeno
resporedjen na rad Sije ohavljanje zahti_] eva nidi stepen stru¥ne spreme,,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u sklady sa zakonom,  mole hitl rasp::n:d_]m na rad Kod drugop

poslodavea, i
Clan 6. T

Zaposleni ima prayo na zaradu, naknade i druga primania koj 16 &6 poslodavae obrakunavati |
isplacivati u skdadu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svejim opStim aktima.

Clan 7,

‘Poslodavac je duZan da zapuslennm obezbijedi polrebne uslove rade pruprsana sredstva zadtite na
rady, odredjenc radnio vrijeme, koriséenje podiSnjeg cdmora b drisga prava Iz radnog odniosa u skladu

s2 zakonom i kolektivaim ugovorom,  * !
. _Cians.
Zaposleni pribvata shijedeée obaveze:
- da puvjerenct poslove radnog mjesta ohavlja savjesne, kvalitetno i u roku,
- dase |:|r1 obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdjene organizaci e i
normativa rada,
~ dase pridriava propisanog radnog vremena | tadne discipline,
~  dz {uva stedstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se prigrava drugih obaveza koj jé su Utvrdiene zakonen, kolektivnim o gavarom i apdlim
aktima poslodavea,.
Clan 3.

Svaka od ugovornih sirana moZe da otkaZs y gwnr. pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosop kolektivnim tgovoront.
Poslodavae { zaposlen! ugovaraju otkazni rok od SL‘I dana.

Clan 19,

Za ogtvarivanje prava po evom ugevoru cdgevoran je pusiodavat
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred-nadléZhim organima postodavea, inspekeijom i nadle2nim

suclanm,
‘Clan L1,

Ovaj ugovor zakljulen je na odredjcro vrifeme, do realizacije konkursa, a najdufe 30 dana
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v-ime poslodavea potpite oviatéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12,

J slufaju spora povadom odredaba ovog UgQ¥ora nadieZan je sud opite madleXnosti v Podgoricl.
Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovjetna primjerka - jedan za zaposlenog i triza puslndavca

¥

L] LB

Poslodavac,

Zaposleri, _
pahié Ersan, praf.fjlozofije

Markovié Radovan, dipling.

Porrieey o




Br.a74
PODGORICA, 30.03.2023.8. m

‘N osnovo &ana 37; Zokona o radu («S). list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68211 143/21) 1EL101b
Opiteg zakona o obrazovanja i vaspitanju {«SLlist CGn», br.64/02, 31403, 4907, 45/10, 4511, 36413,
39/13, 4717, 59721, 146/21 1 3/23), JU Sredeja elcktrotehnitha Skola ,Vaso Aligrudié u
‘Podgorici {u daljem tekstu: poslodavac) § zapeslena SUSKAYCEVIC BOJANA , specijalista
energetike L automatike, iz Padgorice, (u daljem teksnezaposlena), sa zavriznim VH] nivaom
nacionalneg okvira kvalifikacija, dans 30.,03.2023 godine, zakljuill su

UGOVOR O RADU

“Clan-1,

Ovim ugoveron, u skladu sa zakonom kolektivnin ugovorom i opitim aktima peslodavea, reguliu
se medjusobna prava, obaveze i odgovomnesti zaposlene i posledavea:

Clan 2.

SUSKAVEEVIC BOJANA, specijalista energetike i automatike, 2asniva radni odnas na adredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim viemenom (aorma &asova nedieljno), pofev.sa
30.03.2023.god, .
Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz podtovanje prava zaposiene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 30.03.2023.god:

Zaposlenoj prestaje radnd realizacijom konkursa, a najduZe do dana 28.94.2023.god,

Ukeliko zaposlena, bez opraydanog razloga, ne potne sa radont na dan-iz prethodnog stava ovog

Elana, smatrade se da nije.zasnovala radni odnos.

Clan 3,
#aposiena se rasporedjuje na.poslove radnag mjesta:
Nastavoik-ca/Nastaynik-ca praktidnog obrazevanja _
{Elektromotorni pogont — § &asova nedjeljno, Specijalne elekiniéne instalacije ~ 5 tasova nedjeline T
Osnovi elektrotehnike I1 - 7 Sasova nedjeljno)
za koje je op¥tim aktom o unutradnjo organizacii i sistematizatiji radnih mjesta utvrdjen VIII rifve
nacionalnog olovira kvalifikacija, zanimanije di L.in%.elektrotehnike, sa koeficijentom 9,20
Tedinstveni matidai broj zapnslcna* |
Radni sta¥ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugevora: Sgudina, 7 mjescei i 12 dana
Stru¥ni ispit: Nije pelo¥en
l.icenca za rad:Ne

Ziroutur: R

T

b



éhm 4. -
Poslodavae ovim UgOoVorom povierays zaposicnoj, a zaposléna prihvata, obavljanje peslova
zadataka jz ¢lana 1. ovog ugovera, a kafi sl utvrdjeni u opatem akhro sistem atizaciji radnih mjesta
posiodavea (2lan 32 wabela 1 {2)

Clan 5.
Kada ta 2ahtijeva proces | organizacifa rada, zaposiena moZs bit] rasporedena u drugo mjesto rads
Uz njend pisanu saglasnost,
.Zaposlena mode, Uz njenu saglasnost, ne osnovy sporazumapostodavaca, biti preuzeta nz rad kad
:drugog posiodavea.

Clan ¢.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade { druga pri manfa koje ée poslodavac obrafunavati j
Isplacivatt u'skladi sa zakonom, kolektivaim ugovarom i svolim opitim akiima.

- Clan 7,
Poslodavae je duzan da zaposienof ohezbijed] potrebne usfove rada j propisana sredstva zadtic na
radu, odredjens radue vrijeme, kori S¢enje godisnjeg odmora i dmga prava iz radnog-odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivaim vgovorom. «

:Clan 8,
Zaposlcna prilivata slijedeés obaveze:

~ da povjerene poslove radnog mijesta obavlia savjesno, kvalitetno j i-rokn, _

- da se pri obavlfanju poslova radnog mjesta i svemu pridr¥ava utvrdjens organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada j pridr3ava se miera i propisa zadfite na'radu i

= du se pridrZava drugih obaveza koje sy wtyrdjene zakonom, kelektivnim ugovorom | opstin
aktima poslodavea, :

Clan 9, ) g
Sveka od ugovomnik strana moze da otka¥e ugavor, pod uslovima i sluéajevima uivdjenim zakonom,
adnosno kolekiivnimugovorom, _
Poslodave i zaposlens ugovaraju otkaznt rok od 30 dana,. .

Clan 18
Za ostyarivanje prava po ovom Ugévery od govoran je poslodavac. ; _
Zadtim prava zaposlena ostvaru)e pred nadlednin organima postodavea, inspekeijon i nadleZnim
sudein, .

C]Ell_ 11.: _
Ovaj ugover zakljulfen je na odredfeno vrijeme, do realizacije konkursa, a najdue 30 dana.
Ovajugovor se smatra zakljutenim kada gaxl ime poslodavea potpide ovlaiéeno fice i lice koje
zasniva rado} odnas,

Clan 12,
U sluéaju spora povodom edredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nedleznosti u Padgorici.
Ovaj ugovor je sadinfen u Setiri isto vietria primjerka —jedan va zaposienu § tri za poslodavea,

;-"ﬁm‘ - g
s 'D'a-; P DTE_:.? :
Zapaslena, "‘Qi o ﬁ';;?n  Poslodavae,

Sukavéevié Bojana .f% E r’ﬁ,% % %“;hié E?n. lzf‘ﬁ'lazuﬁje
\Ers TRl o, Cosr
"Jﬁ" PR Y f )
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JU Swedaja elelfitvatefiniclla Sfala “Vase Algeudic ™

Br. 675

PODGORICA, 30.03:2023.2.

Ma osnovi &lana 37, Zakona o radu («S11ist CGw, br.79/19, 8721, 59721, 68/21 1 1457213, 1 &L100b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,SLList CG®, br. 64/02, 31/05, 49/07 45110, 45111, 36!13
39713, 417, 54421, K621 13/23) JU SI."ELIIIJEI. elektrotehnitka Skola , Vaso Aligrudic” u
Pedgorici (u daljam teksty! poslodavac) i zaposleni RONDIC DEMT E, dipl.inZ.elektrotehnike
(smjer elekironika), 12 Podgerice sa zavrenim V-1 nivoom nacitnalnog okvira kvalifikacijafu
daljem téksturzaposleni), dana 30.03.2023 ¢ zakljudili su 1

UGOVOR O RADU.
Clan 1.

Givim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i apstim aktima poslodayea, reguiisy
se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zapostenog i poslodaves,

Clan 2.

RONDIC DEMIR, dipLin¥ elektrotehnike , zasniva radni odnos ha odredijeno veijeme, do 30 dana,
£a punim radnim vremenom (norma éasova nedjeljno), pofev od 30.03.2023.gad.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poftayanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom § opitim aktima poslodavea.

Zaposleni Je duZan da slupi na rad dana 30,03.2023.z0d.

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najdule dana 28.04.2023.xz0d.

Ukolike zapaosieni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Llan 3,

Zapasteni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

1.Nestavnik/MNastavnik prakti®nog obrazovan(a

{Instaliranjc opreme elektronskih- komuntkacionih sistema - .13 ‘Zasova nedel) N, Pripremai i
_ pumﬂdm radovi u izgradnji elcktronske komunikaclone infrastrukture - 5 Gasova pedjelino}.

za. koje je opBtim aktom o unul;raﬁn_]nj argamzaci ij1 1 sisternatizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionglnog okvira kvalifi kacija, zanimanje dipl.In2.elektrofchnike sa koeficlientam 9.20.
Jedinstveni mati®ni brof zaposlenop: *

Radni sta zaposlenng u trenutky sklapanja ovog ugovora: I1 godina, 7 mfesecii 13 dzna

Strutai ispit: Ne'

Licenca: Ne

ziro rezun: [ NG
C[H.ﬂ. 4&

Pastodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposlend prihwiata, obavljanje poslova i
:zadataka iz £lana 3. avog ugovora, a koji si utvrdjeni u opStem akw o sistematizaciji radnth micsta
poslodavea (Elan 32.tabela 1 | 2}




Clan 5.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zeposleni moZe biti rasporedjen v drugo mjesto roda uz
njcgovu pisanu saglasnost, £ '
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnevu sporazuma postodavaca, bitt prevzet na rad kod

drugog poslodavea.

Clan 6.
Zapaslent ima pravo ma zaradu, naknade i druga primanfa koje ée poslodavae chradunavati i
ispladivati u sklado-sa zakonom, koleltivrim veovorom i svajim op¥tim aktima.

Clan 7,
Posledavac je duZan da zaposlenom obezhijed! potrebne uslove rada { propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora i driga prava iz radnog odnosa u skfadu
5a zakonom [ kolektiviim ugovorom,
) Clan 8.
Zaposleni prihvata shijedede chaveze:
= da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesne, kvalitetno i o roke, _
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr3ava utvrdjene organizacije |
normativa rada,
~ dase pridriava propisanop radnog vremena i radne discipline,
- d uva sredstva rada i pridr¥ava 5¢ mjera 1 propisa zastite naradu i
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.
_ Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otke¥e ugovar, ped uslovima i siufajevima utvdjenim zakonom,
odnosne kolektivrin vgovorom.
Poslodavae i zaposlent vgovaraju otkazni rok od 30 dana,

(tan 10,
Za ostvarivanje prava pa ovom ugovens odgovoran je poslodavac, _
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudons;

Clan 11.
Ovaj ugavor zakljuden je na odredjeno vrijeme, do realizacije kunkursa, a najdu¥e 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime postodavea polpise ovladteno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slutaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadic2an je sud opite nadlefnosti v Podgorici.
Ovaj upovor je safinjen u Setiri istovjctna primjerka ~jedan za zaposlenog i tri za poslodavea,

Zaposleni,
Raondié¢ Demir

Poutd Nordi
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Na osnovu ¢lana 37, Zakona o radu (uSI list CG», br.74/19, 8721, 55/21, 682211 14521} | &l:101b
Opiteg zakona o nhrazuvanju | vaspitanju {«5I. list CGa, 'E}r*frcifﬂi 31705, 40/07, 45/10, 45011, 36413,
10/13, 47417, 59421, 146421 1 3/23), JU Srednja clektrotehnidka Zkols ,, Vasa Aligeudié® v
Pﬂdgurcci (u daljem tekstu: poslodavag) i zaposlena GARDASEVIC NADA |, specijalista cnergetike
iautomatike, iz Podgorice, (u daljemn 1eksto: zapusl:na]. sa zavrienim V[T nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija, dana 30.03.2023 . podine, zakljuili sy

UGOVOR 0O RADU

Clan 1,

Cvim ugovorom, U skladu sa zakenom, kelektivaim vgoverom i opstim aktima poslodavea, regulidu
se medjuscbna prava, ohaveze i odgovomosti zaposlens i poslodavea.

Clan 2,

GARDASEVIC NADA, specijalista energetike i automatike, zasniva radni odoos nz odredjeno
vrijeme, do 30 dang; sa punim radnim vremenom {norma &asova nedicljne), podev ad
33.03.2023.pod.

Raspored radno g vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava zaposlens utvrdjenily zakonom,
kolektivnim ugovorem i op3tim aktima ppsfodavea.

Zaposiena je dulna da stuopi na rad dana 30.03.2023.g0d.

Zaposlenpj prestaje radni adnes realizacijom konkursa, a najdu¥e dana 28.04.2023.god.

Ukpliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potoe sa radont na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuie na paslove radrog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca pmkuénﬂ r ﬂl.lraszallja
(Izvodenje elektritnih instalacija i osveljenja- ~ 8 Zasova nédjeljne i OdsZavanje elektriénih
instalzeifa | uredaja w domadinstyu — 10 Sasova ned jl:l_lnu]l _
2a koje je opitim aktom o unuirasto) ﬂrgumzam i1 i sistematizaciji radnih mjesta vivrdjen VI nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje diplinZ.clektrotehnike, sa kocficijentom 9,30
jedinstveni matitnt braj zaposicne: NG
Radrl sta2 zaposlene v trenutku sklapanja ovog ugovora: 10 goding, 3 mjeseea 16 dana
Strudni ispit: Nije poloZzen
Licenca za rad:Ne

Ziro ratun: [



e

Clan 4,
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenol, 8 zaposlena prihvata, obavijanje. poslova i
‘zadataka iz £lana 3, ovog ugovora, a kojl su uivedjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih m]esta

postadavea (Elan 32 1abela 13 2) S

Clun 5. :
Kada to zahtijeva proces i organizacija. rada, zaposlens moke T:uu rasporedjena u drugo mjesto rada
UZ njenu pisany saglasnost, -

Zaposlenz moZs, uz njicou saglasnost, na osnovu sporazuma posledavaca, biti preuzeta na rod kod
drugog postodavea.

Clan 6. i
Zapostena- iima pravo na zaradu, naknade I dry g primanja i-:ﬂy:. e poslodavac obradunavati f
isplacivati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima,

: Clan 7.
Poslodavae je duZan da zaposlengj obezbijedi potrebre uslove rada i propisana sredsiva zaftite na
radu, edredjenc radne vrijeme, kori¥cenje goditnjeg odmora i druga prava iz radnog pdrioza u skiadu
sa zakonom | kolcktivnim ugovorom.

. Clan B,
Zaposlena pnhvata slijedece obhaveze;

- dapov ;t:r-:nc pnslnv& radnog miesta abavija savjesne, kvalitetno { u rakuy,

- dase pri obavljanju poslova radnog m JL‘S[EI u svemu pridrava utvrdjene organizacije i
normaliva rada,

- da se pridrzava pmplsanng radnog vremena i radne discipline,

+ da duva sredstva radz § pridriava se mjera i propisa zagtite na radu i

- da se pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 2,
Svika od ugﬂvurmh strana mofe da otka¥e ugovor, ped uslovima i slufajevima utvrdjenim zakonom,
odnosnoe kolektivnim. Ugdvoram.
Poslodavac § zaposlena ugovaraju atkazni rok od 30 dana.

. Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovorn adgovoran jg poslodavac. ks
Zastitu prava zaposlena ostvanee pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeiiom | nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zekljuden je a odredjene vrijeme, do realizacije konkursa, a najdufe 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakjufenim kada pa u ime poslodavea potpiZe ovlaiéens Hea i lice koje
zashiva radni odnos..

Clan 12,
‘U shiaju spora pnvndc:m odmedaba ovog uguwm nadleZan je sud opdte nadleZnosti u Podgorici.
Qvaj ugavor je sadinjen u Setiri fstovjetns primjerka — jedan za zaposlem i tri za poslodavea.
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Zaproslena,
Gardadevié Nada
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