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U Sxecnja elefivotefinicha Sola “Vase Aguadit
Br. 705

Podporica, 31.03.2023 god.

AGENCIIA ZA 5P HJEl:A‘JAHl E KORUPLILE

FREDMET: Costava dokumentacije o prijernu u radni odnes

na odredeno vrileme do 30 dana

IU Srednja elektrotehnltka ¥kola “Vaso Aligrud!&” u Podgorici , zbog nesmetanog edvijanja vaspitno obrazovnog |

procesa u $koll, angatovala je na rad na odredeno vrileme, do 3¢ dana:

1.Vojinovié Bojana, spec.elektr.telek i ratunara {30.03.2023 2. do 28.04.2023.2.}

2 Mratrica lvana, spac.elektr.telek.d rafunara(30.03.2023 5. do 28.04.2023.2.)
3.Mijulkovic Milorad, master informatiéar (30.03.2023.g. do 28.04.2023 )
4.Markovl€ Radevan, diplini.elektrotehnika(30.03.2023.p. do 28.04,2043.8.)
5.5uskavlevié Bojana, spec.ensrgetike fautomatike {30:03.2023.g. do 28.04.2023.8)
&.Rond!f Demir, diplin.elektrotehnike {30.03.2023 2. do 28.04.2023.2.)
7.Gardadevid Nada, spec.energetike i automatike {30.03.2023.g. do 28.04,2023.8.)
8.Pavitevié Nikola, spec.ralunarske pauke 130.03.2023.g. do 28.04.2023 )

9_Pirovi€ Amina, specinformacionih tehnelogija(02.04.2023.g. do 01.05.2023.8.)
10.Pepeljak Andrej, spec.primiienjenog rafunarstva {03.04.2023.g. do 02.05.2023.5.]
11.Vujici€ Radaje, malinbravar {02.04.2023 2. do 01.05.2023 2.)

12 Vizhavié Viadimir, spec.primijenjenop rafunarstvaf01.04.2023.¢. do 30.04.2023.0)

13.HI€ Simona, dipl.inZ.informacionih tehnologlja {01.04.2023 g. do 30.04.2023.2.]

Uegovor a djelu za april 2023.2.

1.5 valjevié Militko

2 .Diuver Bojana
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. JU Snednja etelitutefnicia Sfofa “Vase Riguudié
Br.67] o
PODGORICA, 30.03.2023.¢.

Ma osnovu &lana 37, Zakona o radu (¢SLlist CGs, hr.74/19, 8721, 59421, 68121 i 14521 : 8. 1GT L
Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju («SLIist RCG», br.64/02, 31/05 1 4907 1, 5L1ist CG™ br,
45f10, 43/11, 36713, 39713, 47/17, 59/21,146/21 i 3/23), JU Sredajfa elektrotelinitka $kols . Vaso
Aligrudié u Podpgoric (u'daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena VOJINOVIC BOJANA,
specijalista elektronike, telckomunikacija i rakunara, iz Padgorice, (u daliem tekstinzaposlens), sa
zavrienim VII1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacijo, dana 30.03.2623 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivaim ugoverom I epitim aktima posiodaves, reyulifu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlens i poslodavea.

Clan 2.

VOIINOVIC BOJANA, specijalista elektronike, ielekomunikacija i rafunara, zasniva radni odnos
na odredjenc vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom od { norma £asova nedjcljno),
poliev od 30,03.2623.g0d.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poStovanje prava zaposlesog utvrdjenih zahonort,
kolektivnim ugovorom | op3tim aktina poslodaves.

Zapostena je du¥na da stupi na rad dana 30.03.2023.god.

Zaposleno] prestaje radni odnos realizacijom konkursa, 2 najdude-dana 28.04.2023.god,

Ukolike zaposlena, bez opravdanog razlaga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovo ]
¢lana, smatrade se da'nlje zasnovals radnt odnos.

Clan 3.

Zapos{ena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca/Nastavaik-ca prakti¢nog obrazovanja .

{Kemutacioni i data servist — 4 tasa nedjeling, fzgradnja elektronske komunikacione Tnfrastrukiure —
8 tasova nedjeljno, Autoelekwronika — 2 &asa pedjelino i Beini komunikacioni sistemi = 3 Zasa
nedjeljno)

za kojc je opitim aktom o noutrasnjoj organizacijii sistematizaciii radnih mjesta utvedjen VI nivo
nacionalnog ekvira kvalifikacija, zanimanje dipl.ink elektrotehnike, sa kocficijentom 9,20,

Sedinstveni matitni broj iﬂpusIenc*

Radni staZ zaposlene u trenuthy sklapanja oveg ugovora: 1 godina i 1mjesec 2 dana

Strunk ispit: Nije polo¥en r
Licenea za rad; Ne '




Clan 4.
Posladavac ovim ugovorom povjerava zapostenoj, 8 zaposlens prihvata, obavljanje postovat
zadataka iz {lana 3. ovog ugovora, a kaji su utvrdjoni o opstem aktu ¢ sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (2lan 32 tabela 1 2) ' ' s

Clan 5,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
Uz mjenu pisanu saglasnast. &
Zuposlena moZe, Uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6,
Zaposlena ime pravo na zaradu, naknade' | druga primanfa Koje ée poslodavac abmiunavati i
isplacivati u skladu ga zalconom, kolekiiviim ugovoron:.i svojim opstim aktima.
) (f!an 7.
Paslodavae je duZan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zastite an

tadu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje Eodifnjeg odmora | druga prava iz radnog odrosa u skladu
sa zakenom i kelektivaim ngovoram.

) Clan 8.
‘Zaposlena prihvata slijedete phaveze:

- dapovjerens poslove radnog mjesia obavia savjesno, kvalitetno | u rok,

~ dase pri obayljunju poslova radnog mjesta u svemu pridriava wtvrdjens organizacife i
-nonnativa rada,

- dase pridrZava propisaneg radnag vremena i radne discipline,

«  daCuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zadtite na radu §

- da se prideZava druglh obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim u Eovoron i opitim
akiima poslodavea.

Clan 9.
Svakaod ugovornih strana mo#e da otkate u gover, pod uslovima | sludajevima utvrdjenin zakonom,
odnosno kofektivinim tgzovorom. " ;i
Poslodavac i zgposlena irgovaraju otkazni rok od 20 dana,

Clan i0.
Za ostvarivanje prava pe ovom Ugovoru odgovoran fe poslodavac.. o
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

Clan11,.
‘Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme, do vealizacijo konkursa, a najdufs 30 dana.
Ovaj ugovoer se smatra zak|juBenim kada £a v ime poslodavea potpite aylatfena lice | lice kaje
asniva radni odnos,

| Clan t2. - |
U slugaju spora povodom edredaba évog ugovora nadle2an Je sud opdte nadle2nosti u Podgorict,
Ovaj ugovor je safinjen u Setiri istovjemns primjerka — jedan za zaposlenu i tri zz poslodavca

AR
Zaposlena, P }ufﬁtﬁu'rﬁ}:;:ﬂ TPoslodavae,
Yojinovi¢ Bojana fwnh Hfs& -
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JU Svednjo eleftnotofinicfin ihota “Vase Aigeadis

Br. 572
PODGORICA, 30.03.2023. 5.

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («SLIist CGx, br,74/19, 8/21, 59/21, 58/21 145721} i $L131b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{«S1.Iist CGn, br.64/02; 31/05, 49/07, 45/ L0, 45411, 36413,
3913, 47117, 59721, 146/2) 1323), JU Srednja elektrotehnl®ka Skota ,Vaso Aligrudiétu
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i 2aposlena VRATNICA IVANA, specijalista elekironike,
telekomunlkacifa i radunara, iz Padgorice, (u daljem tekstu:zaposlena), sa zavrgenim VAT nivoom

nacionalnog okvira kvalifikacijs, dana 30.03,2023.podine, zakljuili su
UGOVOR O RADLU.
Clan 1.

Ovim ugovorom, t skladu sz zakenom, kelektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodaves, reguliiu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2,

YRATNICA TVANA, specijalista elektronike, telekomunikaciia i rafunats, 2asniva radni odnos na
edredjeno vrijeme,; do 30 dana, sa punim radnim vremenom od { rorma Sasova hedjeljno), podey
od 30.03.2023.p0d..

Raspored raduop vremena vriiée poslodavac uz potovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom;

koleltivnim ugovorom i epitim aktima poslodavea, %

Zaposlena je du¥ng da stupi na rad dana 36.03.2023 .god.

Zaposlenof prestaje radni odnos realizacijom konkursa, 2 najdu?e dana 28.04.2023.¢0d.

Ukolike zaposlena, bez opravdanog rozloga, ne podne sz radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clang, smatrace se da.nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjule pa posiave radnog mijesta: r
Nastaynik-ca/Nastavnik-ca praktitnog obrazovanja

(Efektronske komunikacije 1 - 6 &asova nedjeljna, Optitki komunikacloni sistemi — 3 Sasa nedjeljno,

Osriove ratunarskih mre2a ~ 4 Zasa nedjelfug iPrenosna-pristupne mrefe — 5 gasova nedjeljng}
2a koje je opdtim aktom o unutragnjoj organizaciii § sistematizaciji radnih mjesta utvedjen VIT1 nivo
nacionalnog okwvira kvalifikacija, zanimanje dipLin.elektratchnike, :sa Lkoe ficijenfom 9,20,
Jedinstveni matini broj zaposlene; _
Radni staZ zaposlene u trenutku skiapan)a ovog ugovora: 1goding Imjesec i 3 dana
Struni ispit: Nije polo¥en )
Licenca za rad; Ne

Clan 4,

Poslodavas ovim.ugpvoram povierava zapusienc), zaposlena prihvaty, ohavljanjc poslova i
zadataka iz §lana 3. ovog ugovore, a koji su utvrdjent u opstem akic ¢ sistematizagiji radnik-mjesta
posindavea (#an 32 tabela 1 §12)



Clan 5, 7 )
Kada ta zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mose it rasporediena u drugo mjesto rada
UZ njenu pisanu saglasnost. A '
Zaposleaa moZe, vz njenu saglasnost, na osnovy sporazuma posiodavaca, 'biti prewzcta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.

[

‘Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje de-posladavac obrafunavati i
dsplacivati v skladu sa zakanom, kelektivnim ugevorom § svojim opstim aktima.

Cizn 7.

Paslodavac je dufan da zaposleno; obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstya zadtite na
rady, odredjeno radno vrijeme, korifenjo godi¥njeg odmora § druga prava iz radnog odnosa u sklada

sa-zakonom i kalektiviiim ugavorom. ;
Clan 8.

Zaposleng prihvata slijedede obavere;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno; kvalitetno i u roky,

= dase pri obav{janju poslova radnog mjesta o svemu pridriava utvrdjenc organizacije |
norrnativa rads,

~  da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

- da fuva sredstva rada i pridr¥ava se.mjera i propisa zaStite na radu i

« da sc pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kelcktivaim ugovoron: i op$tim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od tgovomih strana moZe da otkaze u gavor, pod uslovima ¥ slulafevima ulvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim sgovorom. _
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkasni rak od 30 dana.

Clan 10,
N L]
Za ostvarivanje prava pg ovom ugovoru odgovoran je poslodavas,
Ludtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavica, inspekeijom i nadlefnim
sudam.
Clan {1.

Ovaj ugovor zakljulen je na odredjeno ¥rijeme, do realizacije Konkursa, a najduZe30 dana.
Ovaj ugover se smatra zakljugenint kada ga u ime poslodavea potpisc oviaséeno lice i lice koje
zasnlva radni odnos. '
=~ Clan 12,
. r! X
U'slu¥aju spera povodorh odredaba avog ugovora nadlean je sud eptte nadlenosti u Padgorici.
Qvaj ugovor je sainjen u detiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu | iti za poslodavea,

Zaposlenz, ;‘ﬁﬂtfgre*f‘?*ﬂ Poslodavae,
Vratalca Ivana 4ia ""‘Ea . i:iéﬁrsan, prof.flozgofije
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