Jovana Radovic

From: Srednja elektrotehnicka skola "Vaso Aligruglic’ Podgoricasskpla@ets-pg.edu.me>
Sent: Thursday, March 9, 2023 10:32 AM | "
To: Finansiranje B
Subject: Dopis 09- iy
Attachments: Dopis.pdf ()04 fO / 54 )QJZ_ 423 | f

Postovani,
U prilogu vam dostavljamo dopis. Zbog velicine fajla ugovor saljemo u sljedecem mailu.

Srdacno,
Uprava skole



Br. 578

Podgorica, 08.03.2023.god.

AGENCUA 24 SPRIECAVANIE KORUPCIIE

=

PREDMET: Dostava ﬂnkurn&nta:lj& o prilemu u radni odnos

na cdredeno vrileme do 30 dana

JU Sradnjs efektrotehnicka £kola *vaso Aligrud(C” u Pedeorici, zbog nesmetanog advijan]a vaspitng ohrazevnog
protesa u 2koli, angalovala Je na rad na adredeno vrijeme, do 30 dana:

1.Viahovlé Viadimir, specijalista primljenjencg ralunarstva {07.03.2023.¢. do 05.04,20233.}-

L ]
>

Prllog:

1.5kenlrani Ygavar o radu na adredano vrijeme do 30 dana za 1 zaposlenag
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PODGORICA, 07.03,2023 .. P S T

h-;i .3
Na osaovu Slana h1 Z.akuna o radu {5115t CG», br.74/19, 821, 59721, 53»':1 i145/21)i2L101b %
Op¥ieg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist CGY, br, 64/ 02, 31405, 45/07,45/10, 45/11,36/13, ..
39/13, 47/17,59/21, 146/21 i 3/23) JU Srednja elekirotehnltha §kola ,Vaso Aligrodic® u

Podgorici {u daljem tekstu: poslodavac) { zaposleni’ :‘FLAHIZI}{!Q YLADIMIR,, speci _|ahsta
primi enjenog ratunarstva, iz Podgorice sa zavrienim V1I-1 nivoom nﬂ:mnalnng okvira S -5 ¥, ot

kvalifikacijafu daljem tekstuzzaposleni), dana 87.03.2023 1., I:akljuf.lll 1) B ;‘5-'7_1 -J" R
UGOVOR O:RADU - .
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Ovim ugovorom, b skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim akurna pusludavca, regulisu
se medjuscbna prava, nbaveze i adgovernosti zaposlenog i postodavea, « & @t “JL¥n ¥ Z
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VLAHOVIC VLAI'!IM!B specijalista primijenjenog rafunarstva, zasniva radni odnos na
odredjeno viijeme, da 30 dana, sa nepunim radnir vremenom (15 Sasova nedchnﬂ] polev od
07.03.2023.god. s~ 31w d ™% it AR Do A LT Ve g b e o T N O HE R
Raspored radnog yremena vrﬁu!: paslodavac uz puﬁmvanjc prava zaposlenog umdjmlh zakunﬂm T
kolektivnim ugovorom i opStim aktima peslodavea, Y A -t R I
Zaposleni je du*an da stupi na rad dana 07,03.2023, guc[me
Zaposlenom prestaje radni odnos povratkom zeposlenog sa bﬁlnvan_la, ana Jduiﬂ do
06.04.2023, godine. O L B A e & poBE T
Ukolikg zaposlend, bez upmvdamg razloga, ne pofne sa radom na'dan iz prethndno gstavaovpg ¢ 7
¢lana, smatrade se d2 nije zasnovao radni ednos.

r

- ¥ r
s2Clan 3:h Tl g almite e fg e tegae e d)
T R T e R L Tl ¥ L BN M S o e i et
[ ] L : - | wh
Zaposleni s¢ msporedjuje na poslove radnog mjesta: ' -

Nastavnik-ca/Nastavnik-ca praktifnog obrazovania + -

(3D gmﬁka — 4 asa nedjelino, Upravijanje bazama podataka — 7 $asove nedjeljne I Ratunarska
crafika i animacija — 4 &asa nedjeljno) za koj J€ je optim aktom o unutTadnjoj nrgamzam jih =t 3
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen V1I-1 nivo nacionalnag okvira kvalifikacija, zanimanje .4 hﬂ!
dipl.inZ.clekuotehnike sa koeficijentom 9,20,
Jedinstveni matiCni broj zaposleno

Radni sta? zaposlenog v trenutka sklapanja ovog ugnvqra _‘~ AN
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Clan 4; ,F "™
Poslodavac ovim ugovarom povjerava zapeslenom, a zapusturu pnhvatm obavljanje poslova §°
zadatakn iz #lana 3. ovog ugevora, a koji su utvrdjeniu npﬁtem alctu o sistematizaciji radaih rrul:sta

poslodavea (¢lan 32.tabela 1 i2.) R‘w.. - S
ra 1._..-*
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Kada to zahtum proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporedjert u drugo m]este rada vz
njegoy U pisanu saglasnust.
Zaposleni mode, uz njegovu saglasnost, na esnovu sporazuma pusIndzwa:a :biti prevzet na radkod +7

drugog poslodavea. LR BN B S AL SN
" Glan 6., .
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknede i druga primanja koje ée pnaludavav: obrafunhvati j E. o
isplaéivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarm i svojim npﬂlm aktima..- i e F
v RO L UL JR -~ MY I L SRS R 'l,:r-:r' L R ) ::--'l-'+ i
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Fosledavag je duan da zapnslc:num obezbijedi potrebna uslcwe radz i pro plsana stedstva zallile na
radu, ﬂdl‘ﬂd_]l!ﬂﬂ radno vrijeme, koribéenje podiSnjeg odmara i druga prava iz radneg odnosa u skladu -
sa zakonom § kolektivnim ugovoerom,
Clan 8 gy s
ZapnsIcm pnh'.-'ata slijedede obaveze; -
da povjerene poslove radnog missta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i

- mormativazads, s, o+ i L ¢ -, P T R A T
- dase pridi¥ava pmpns:mng radnog vremena i radne dlsmplmc, S K T

«  dafuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite naradu j
= da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakanem, kolektivrim UBOVQIOm i -:rpﬁtun
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Svaka od ugummnh strana mode da otkate ugovor, pod uslovima i sluﬁajcwma utvrdfenim zakonom, -
cdnosna kolektivoim ugovorom, - = 54 1n o i - N - L O O ‘
PﬂSIﬂdﬂ?ﬂE—lEﬂpDSTﬂm ugovaraju olkazni rok od 30 dana:l Fowpr R arsLan oy 0 e
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Za ostvarivanje prava po ovem Ugovorl odgovoran je pnslndavau:, i E—p e I e
Zattitu prava zaposleni ostvarje pred nadlednim organima pasludavca_ inspekeijom i nadln.’-‘.mm 4
sugdom. g Bl I - 5
+Clan 11,
Crwaj ugovor zakljufen je na odredjeno vrifeme, do 20 dana. -
Cvaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime puslﬂdavca putpi§= ovlaifeno lir:.e: i lice koje
zasniva radnt odnos. R T T Ty Sl T A
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1) sludfaju spura povedom odredaba O¥OE UZOVDra nadle?an je ‘sud npﬂtﬂ na.d le¥nosti u Pndgurmli Pt
Ovaj ugovor je satinjen u Eetiri istovjetnz primjerka — jedan za zapaslenog i tri za poslodavea:s 5. »
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