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) ] CRNA GORA aAdresa: Rista Lekifa br.11,
¥, Sl 5 Rar, Crna Go
&350 | U CENTAR ZASOCIALN RAD B

£ ¢ 22 OPSTINE BAR | ULCINJ e

csrbar@i-com.me

Broj: 0101- 1431 Bar 31.03.2023. godine

Na osnovu &l 29, 31132 Zakona o radu ("8}, list CG", br. 74/ 19, 8/21, 59/21 1 68721, 145f21},
zakljutuje se u Bary, dana 31.03.2023. pedine

UGOVOR O RADU
Tzmedu:

TU Centra za socijalni rad za opStine Bar i Ulcinj sa sjediftem v Baru na adrest Rista Lekica 11, koga
il s jedne strane Mikovic Dijane sa

zastupa dirclias iovié (u daljem tekstu: poslodavac),
prebivati%% M dalicm

tekstu: zaposlena), § druge strane.

Clan 1

Poslodavac zakljutuje Ugovor 0 tadu sa Mikovié Dijanoin, diplomiranim/om pravnikomy/com (¥ -
1 kvalifikacije obrazovanja) 1 rasporeduje je na radno mjesto strufni radnik na pravnim paslovima,
pod rednim brojem 7 Pravilnika o unmraﬁnjnj atganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Centar
za socijeini rad za opstine Bar 1 Ulein].

Clan 2

Qpis poslova keje je zaposiena duzna obavijati u skladu sa Pravilnikom o unutradjej organizaciji i
sistematizaciji radnit mjesta JU Centar za socijalni rad za opitine Bar i Uleinj, je sledeéi:

Informi%e korisnika o postupcima Za ostvarivanje prava, njegovim pravima 1 obavezama,
.Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruZanje usluga i obezbjedenje miera zaktite korismku u
evim fazama struZnog rada;

-V provjera prihvatljivosti dokaza i prilozene dokumentacije;

_Kod nzdleznih organa pribavlia dokaze o kojitma ti organi vode evidencije;

-Obavlja radnje u vezi pokretanja sudskih i drugib postupaka iz porodi¢nih odnosa 1 u drugim
siutajevima kada su utesce ilj aktivna legitimacija organa starateljstva propisani zakonom;

_Pruda konsultativiu podssku voditelju slutaja i strutnom radniku na materijalnim dayanjima;
_yodi upravni posiupak

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 3

Imenovana &e obavljati peslove u JU Centar za socijalni rad za opétine Bar i Uleinj, s punim radnim

e emes =



yremenom 1 trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Zetrdesct) sat nedetjno, petev od
03.04.2023. godinc.
Clan 4

Poslodavac je du¥an da podnese prijavuna obavezno socijalno esigusanie i blagovremeno vrdi uplatu
doprinosa u skladu sa vaZecim propisima..

Clan 5 I

ol

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedelini i godiénji odmor, kao i pravo na edsustvo sa rada uz naknadu
i bez naknade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o fadw, Opitim kelektivaim ngovorom i Granskim

kolektivnim wgovorom 2a secijainu djelatnost.
Zaposlena &e koristiti admor u toku rada radnim danima u vremenu od ] 1h do 11:30h.

Clan 6

Za obavljanje navedenih poslova imenovano]j pripada zarada koja se obratunava prema vaZedim

propisima za obratun bruto zarada primjenom koeficijenta sloZenosti 8.66. |

Poslodavac zaposlentima zaradu iz £lana 6 stav 1 ovog ugovora isplaguje u skladu sa opitim propisima
o radu, a najmanje jednom mjesetno, do kraja tekudeg mjeseca za prethodni.

[menovana ma pravo na uvedanjs zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom ©
radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kelektivaim ugovorom za socijalnu djelatnost.

Clan 7

Ugovor se zakljutuje na neodredeno vrijeme.

Clan 8

Na medusobna prava, obaveze | odgovornosti ugavemth strana, koje nijesu uredene ovim ugevorom,
primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Opiteg kolektivnog Ugovora, Granskog kolektivnog ugovord
72 socijalnn djelatnost i drugih akata JU Centar za socijalni rad za optine Bar i Uleinj.

Clan 9
Ugovor je sakinjen u tetiri primjerka, od kojik jedan primjerak zadrZava zapuéiéni a tri primjerka
zadr¥ava poslodavac. :

£
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Ha ocHoBy 4iaHa 109 Onmrer 3aKoHa 0 ofpa3oRatby ¥ PAACHHTALY (.Cn. et PUT,
6p. 64702, 31/05, 42/07 U Cn. awer LY, 6p. 45/10, 36/13 u 33/13, 47/17 u 59/21},
gupextop JY OceosHe KOS Byramus PagyrosEh” ¥ BepanaMa ¥ f[UpexTop v onl
Jytnume” - JIyGunue, faHa 20, 03, 2023, roppe J2KALYIHAN CF:

CIHOPA3YM
0 npeysiramkyY HACTRRHINE

1. Mapxja CRMOEOREN, 23N0CA8Hd HA HeanpeheHo DpWjeMe ¥ j¥ Ol ByxamikH
Pagynopuh" y Bepaxama Ha NoC/HOBKHMA TipodEcopHIe XeMHe, 3 Koja Hema HOpPMY
wacoEa YTEDHEHY 3aKOHOM, OHOCHG HABQAHR HACTasy OXF 13 HacTaPHMX YACOBa
CeAMMHHO, [PEY3HMa Ce Ha Paj Ha HeofpeheHo BpHjese Ha ETHPH HacTapHa 4aca
CeMUMHO 33 NPeMeT vemuja, y ¥ Ol AyGuuue” y flyéannama, Do4EE OA 31. 03.
202 3. o HHE.

5 YMmenopawa he Npapa K2 P2AHOT OZHOLR ocrsapunare xog [¥ OI ByxamuH
PagyHoerh” y bepanaMa.

3. JlupexTop WKOME KOJH je Npeyseo aanocnexy o cnopasyMy, AyxaH je ¥ poky ox TpH
JaHa 07 AaHa DOTAACHEAhA CIOPasyMa Al noTOAile YroBop O pajly ¥ Crhafy ca TaukoM
1 pROr CROPa3yMa.

4. Opaj cnopasyM je 3aKbyed ¥ 3/TpH/ HCYOBjETHA MpHM|epKa, Of, Kojux caakd YTOBORHA
¢Tpana 3a/[pwana [o jea MpuMjepaK.

3a]y Oili 3a Jyoul
JIyorrye” JIyOHHLE JByxamHH Papyaosuh’ Bepane




A ifk Cma Gora Adresa: Lubunice bb
B A ey o 84300 Berang, Cma Gora

B At 7 | JU O3, Lubnice® ;

. 32 Lrhnice” - Berane tel: +182 51 249 303

Br; 02-100/23-221/2
Lubnice, 31.03.2023. goding.

Nz penova Hanova 29-33,37 Zakona o Radu ["SInbeni llst Crpe Gore™, br. 074719 od 30.12.2019, 008/21 od
2¢.01.2021, 059/21 0d 04.06.2021, 068/Z1 od 23062021, 145/21 od 31,12.2023] JU Dsacvyna Shala JLUYBNICE"
ga sjedistem u Lubnicama, opiting Berane, koju zashipa direktorica Rajkovié Snefana (u daljem tekstu:
poslodaysc ) i zaposlenl miketlf Novica VI stepen striine spreme, 53 jMeG: I - registarskim
brojem radne o d<\em tekstu; zaposleni), dana 31.03.2023 go dine, zakljudéuju

UGOVOR O RADU
flan1

Ovim ugoworom u skladu sz zakanam, Kolektivnim ugoyoromn i opftim aktima poslodaves, reguli¥u se medusobna
prava, obaveze i odgovornost zaposlencgil eslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim vadnim vremencr ad 16 [slovime: Sesnaest)
nastavnih asova sedmifng, vz razredno starjedinstvo, a na Qsnovl odluka o zasnivanju radnog odnosa ma
adredeno vrijeme do 30 danabroj; (2-100/23-221/1 od 31.03.2023. godine,

2aposieni zasniva radn odnos, na odreftene, najdute do 30 dana,

Raszpored radnog wremend vriiée poslodavac uz poftovanje pravd radnlka utvrdenih Zzakonom, Kolektivnim
ypovorom i opitim aaima poslodave,

Zaposleni je du¥an dana probni rad stupl darta 01.04.2023.godine.

Hroltko zap aslent bez opravdanog razloga ne potme sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana, smatrafe se
da nije zasnovao radn odnos.

(lan3

Zaposlenf se rasporeduje na poslove i radne zadatke prof. matematike za kole je opitim sktom o unutrainjoj
organlzaciji 1 slstematizacl]i utyrden Vill stepen strufne spreme, zahlmanle profesor matematixe,

(lan 4

Faslodzavac ovim ugovorom povierava zaposlencm, a zapaslen{ prihvata, obavljanie poslova i zadataka Iz &l 3 ovog
Ugovora, kojl su wtvrder! u op¥tem akiu o wnutra¥njo) organizacii 1 sistematizacl)t radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijava proces § orgamizacija rada, Zaposleni mofe bitl raspareden na drugo radno mjesto ked
poslodavea koji odgovara stepenu i vrstl njegove strufne spreme, znanjul sposobnostima,

Zaposleni uz njegorit saglasnost u skladu sa zakenom mo?e bit rasporeden na rad kod drugoeg poslodavca,
Clan &



‘%ﬁ“ . ;_:I-s-“,gf,i-‘; 24200 Berane, Enm Gora

gy 4 | JU 0S8, Lubnice” -Berane tel: +382 51 249 303
SEW b
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wolektlvniog ugovora - 8,03 (Sllist ,CG6" br 1072016, 76/2019 1 151/22) za phlast prosvjete, te nalmade | druga

primanja koja {2 poslodavac obrafunavat i lspladivatl u skladu sa zalcenom, kolektivnim ugovorom i opStim

,‘ﬁ, : Croa Goia Adresa; Lubnice bb
e |
&=
Zaposleni ima pravo na zaradu po koeficijientu slo¥enostt izra¥enog na Gsnovu Granskog
aktina.

Clan 7

Poslodavas Je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebng uslove rada i proplsana stedstva zaitdte na rady,
adredeno radoo vrijeme, koris¢enje gedisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

Lalelktivmim wgovorom.
Clan 8

Zaposlent pribvata sledete phaveze:

Da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesne, kvalitetno ju roku
Da se pri obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada.

» Dase pridriava propisanog radnog vremena radne discipline,

o Dafuva sredstva rada, i pridrfava se mjeral propisa zaStite na radu.

» Da s¢ pridriave drugih obaveza koje su ubvrdene Zzakomom, Kolektivnim ugovorom i opitim

aktlma poslodavca.
Clan 9

72 pstyarivanje prava po avom Ugovoru, odgovoran je poslodavac, a zadtitu prava zaposlend ostvaruje pred
nadle¥nim organima poslodavea, inspekelfjom i nadleinim sudom,

Clan 10
Ovaj ugovor |2 zakljuten na odre #eno vrijeme, a najdute do 30 dana.
flan 11
{vaj ugovor se smatra zaldjufenim kada gauime posiodavea potpise gviadleno lice i lice kofe radni odnos Tasniva.
Clan12

1 sluéaju spora povedom odredaba avog ugovora, d prije pokretanja spora pred nadle?nim sudom opite
nadlefnosti u Beranama, zaposleni je duZan da podnese predlog za mimao rjefavanje sparova pred Apencilom 2a
mlrno tje¥avanje sporova il pred Centrom za alternatyno rielavanie sporava

Orva) Ugovor je safinfen u orf istovfetna primjerka, jedan za zaposlenng | dvaza poslodavea.
Zaposlenl: Poglodavac:

g
{prof. Miketi Novica) f Direktarica Rofkouid snedano)




) Crma Gora Adresa: Lubnice bb
‘: g‘}_ﬁﬁgi}? j’t{‘ 84300 Berane, Crna Gora
mﬁ%ﬁﬁgf JU O8 Lubmice™ - Beranc tel: +382 51 249303
Bkl
i%“‘@*’hf

Br 02-100/23-221/1
Lubnice, 31.03,2023. godine

Ma osaovu £ 101b stav drugi, OpSieg zakona 0 ghrazovanjul vaspltanju (*SluZbent Hst RLG', br. 54702,
31705 1 49707 1 "SluZbenl list CG", br.45/10, 45711, 36/13, 39/13, 47/17. 59721 1 146/21), dirsktorica
JU Osnovne 3kole _Lubnice” u Lubnicama, ppitina Berane, donosi:

ODLUKU
a zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1, Miketié Novica V1 nive naclonalnog okvira Jevatifikactja (180 CSPK-a) dipl inflnjer statistike i
informatike, zasniva radnl odnes na odredeno vrijemes, najdufe do 30 dana, u [ Osnovoo) Ekoli
_Lubnlce” u Lubnicama, opitina Berane, na radno mjesto nastavnik maternatilee.

2. Radni odnos iz tatke 1. ove Odhke tefe od 01.04.:2023.godine,

3. Zarada imenowman isplacivate se po koeficijentu predvidenim vatedim Granskim kolekthvnim
ygovorom za oblast prosvjete za odgovarajute tadno mjesto.

OBRAZLOZENJE

Razmatrajuéi potrebil hitne popune slobednog radnog mjesta prof, matematike 1l TG Qsnovne]
zkoli Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane rijcienoc je da 5 imenovani prin u radni pdnas u JU
Osnoviioj Ekolf Lubnice” u Lubnicama, opdtina Herane, 12 punc radno vrifeme, & trajanju do 30 !
(slovima: trideset) dana na 16 [slovima: Sesnaest) tasgva sedmifmo do popune radnog mjesta |
putem javiio raspisanog komkursa, shadno zakonl, '

Ova odluka je konalna.
Pravna pouka: Protiv ove odluke postupak pred nadlednim sudom u Beranama, mode da ye pokrene
ot rolar od 15 dana od dana dostavljania ove odluke kojom je obustavijen postupak mirnog rjefavanja |

spora |
Dostavljeno: f_? 'ZZ wa

. Imenovanom £ bt fe N 4

- Poreskoj upravi U

- afa




Crna Gora Addresa: Libnice bb
24300 Bereng, Crna Gora

JU O§ _ Lubnice™ - Berane tel: #382 51 249 303

Br: (2-104/23-220
Lubnice, 31.03.2023, godine

Nz osnowvu £lana 163 stav 3 Zakora o radu {“Slutbeni list Crne Gore®, br. 074/19 vd 40,12.2019, D08/21 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, DER/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) dlrektorica jU Osnowne Zkale ubnice® u
Lubnicama, opltina Berane, donosi;

RIESENJE
o prestanku radnog odnosa

1. Zapuslenom siketld Novie, Y nive naclonalnog okvira kvelifikacija, rasparedenom na radno miesto —
nactavnik matematike, u JU Osnavnaoj Skoli JLubnice® u Lubnlcama, opitina Berane, prestaje radni
odnos na pdredenc vrijerne sa danom — 31.03.2023.godIne.

OBRAZLOZENjE

Mikatié Movica, zashovad je radn! odnos dana 02.03.2023.gcdine na odredeno vrijeme, 2 najduie do 30
dana tj. do odlufivanja po Faspisanorm kankursu.

Kako Imencvanom lstife rok na kofl je primljen, prestaje mu i radn} ednos dana 31 (13.2023.godine.

Dstalo je odiuteno kao u [zreci rjeien]a.

Ovo rjelenje je konatno.

Pravna pouka: Protiv ovog rfefenfa postupak pred nadieznim sudom u Beranama, mofe da 56
pokrene U roku od 15 dana od dana dostavijanje rjesenja kojim je obustavifen postupak mirnog

rjedavanja spora.

Dostavijeno:  § /f 5’6

- lmenovanom il fl<es frite O

- Poreskejup \ v DHreltorico:
- ajfa Rojkovii Snedgna, prof.

S | Railow!
gl



Crma Gora Adresa: Lubmice bb
84300 Berane, Cma Gora

YU 0% , Lubnice® - Berane eel: +382 51 249 303

Br: 02-100/23-222
Lubnice, 31.63.2023. godine

G o

PONUDA ZA ZAKLJUCEN]E ANEKSA UGOVORA O RADU
|

Ma osnovu &, 48 Zakona o tadu ("Sluzbeni list Cone Gore", br. 074 /19 od 30.12.201%, 008721 od,

26012021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 41,12.2021), dostavjamo

Vam ponudu za zakljulenje aneksa Ugovora e radu broj: 02-100 /22-545 od 08.11.2022. godine.
Tekst Aneksa ugovera o radu je satvani dio ove ponude,

Do ove ponide je do¥le usled zmjens u govorenih uslova rada, osnosno usled dodjele odrZavanja
razrednog starjefinstva, a kofe se Jskazuje sa 3 nastayna &asa sedmine, bududi da je prof, kofai
je ndr2avala raz.starjedinstvo preuzeta na rad v JU 08 ,Yukadin Radunovi¢" - Berane.

Zaposleni |e u sldadu sa €l 44 stay 3 Zakana o radu ("SluZbeni list Crne Gore”, br, 074715 od
30,12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145721 od
31.12.2021) obavezana da se u roku od 8 dana od u¥injene ponude izjasnio nonudi za Zakljuienie
Ancksa ugovora o radu. I
Ukoliko zaposleni u roku od osam dana podnoSenja prihvat ponudu, pristupite se zaslkljun".‘xv.-nj1|11
Aneks3 ugovora o radu izmedu poslodavea i 2ap oslenog (£l 48 stav 5 Zakona o radu "Slu¥ben! Iist
Crne Gore™, br. 074419 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23.06.2021, 145721 od 31.12.2021).

Ukalike zaposlen! u ostavijenom roku od osam dana podnedens ponude ne izjasni se smatrade se
da jo ponudy odbio (¥. 48 stav 4 Zakona o radu "Slutheni list Crme Gore”, br. 074719 od
30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04062021, 068/21 od 23.06.2021, 145721 od
31.12.2021) | .
Zaposlenl ima pravo da osporava aneks ugovora ked inspekcije rada, Agencije za mirno rjefavanie
radnih sporova, Centra za alternativio rjc¥avanje sporova ili kod nadle¥nog suda, u roku od 15
dana od dana zakljutivanja aneksa ugovora. (¢, 48 stav 7 Zakonha o radu "SluZheni list Crne Gore”,
br. 074719 od 30.12,2019, 008/21 od 26012021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31,12.2021). |

Prilog: Tekst aneksa Ugovora o radu

Saglasan sa ponudom Direktotica
BlaZo Ivanavif, prof. oy O Rajkovié Snefana, prok
. ' Q P
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1 L? iy Crna Gora Adress: Lubnice bb
.ﬂé}}"%‘ ;*éﬂ,“-_.‘; 34300 Berang, Cma (ora
"‘% ;}i{ TU O8 , Lubnice” - Berane tel: +352 51 245303
J -.'l'.. ':h _'l":‘k,-_'.;
G
Rt
\ 5
Br: 02-100/23-223 Lubnice, 31.03.2023. godine,

Na osnovi dana 47 stav 1 tatka 1 Zakena o radu ["SiuZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od
30,12.2019, 008/21 od 26.01.20Z1, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021), JU Osnovne $kole «Lubnice» u Lubnicama, opStina Berane, koju:
zastupa direktorica Rajkovi¢ Sneana (u dalje ekstu: poslodavac) i zaposlent Ivanovié!

BlaZo VII1 stepen struine spreme, sa JMBG: sa registarskim brojem
radne knjiiich[u daljem tekstu: zaposleni) dana 31.03.2023. godine, zakljucuju:

|
ANEKS UGOVORA 0 RADU |
'Elaﬂ 1 I

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe osnovnog Upovara o radu,
zakljutenog izmedu JU Osnovne tkole. «Lubnice» u Lubnicama, opstina Berane i Blaia
[vanovita broj 02-100/22-545 od 08.11,2022. godine, izmijenjene na natin kako je to
utvrdne odredbma oveg Aneksom ugovara.

Clan 2

* {8, 2 stav 1 Ugovora o radu se mijenfa i glash
,Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunimn radaim ¥remenon od 8

{slovima: csam) nastavnih Casova sedmifno. 1 to - 6 (¥esnaest) nastavalh Casova fizitkog
vaspitanja sedmi¥no - od #ega 6 nastavnih Casova U JU 08 ,Lubnice” 1 3 nastavna tasa
sedmifno u PO ,Glavaca®, uz razredno starje¥instvo keje se iskazuje sa 2 (slovma: dva)

&asa sedmifno.”

*£]. 6 stav 1 Ugovora o radu se mijenja i glask: ,
_Zaposleni ima pravo na zaradu po koeflcijentu slodenost od 4,089 na Osnovu Granskog
kolektivnog ugovora(SLlist ,CG" DI 10/2016, 76/2019 i 151 /22) za oblast prosvjete, te
naknade i druga primanja keja ce poslodavac cbratunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivaim ugoverom i opstim aktima."

Ovaj Aneks stupa na snagu od 03.04.2023.gedine.

Nakon istela vremena Ugovora o rady, na osnovu kojeg je zakljufen Aneks ugovora 0
radu, isti prestaje da vazi. !
|



Crna Gora Adresa: Lahnice b
24300 Berane, Cma Gota
JUF OF , Lubnice" - Berane tcl: +382 31 249 303
Clan 3

Pisana izjava zaposlenog |e da je saglasan sa jzmjenama Ugovora o radu iz &. 2 ovog
Aneksa, sastavni je dio Aneksa Ugovora 0 radu.

Clan4

Ostale odredbe osnovnog Ugovora o radn broj 02-100/22-545 od 08.11.2022, godine
pstaju na snazi t. ostaju nepromijenjene,

Clan 5
75 eventualne sporove koji mog nastati u vezi sa ovim aneksom, a koji se ne mogu rijesitl
sporazumno, rjefavace se pred nadleznim sudors.

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovor o radu safinjen je u tri primjerka od fega jedan zadriva zaposleni a
dva poslodavac.

Clan 7

Ovaj Aneks Ugovora 0 radu stupa na snagu danom potpisivanja od strane zaposlene i

poslodavca, time postaje sastayni dio Ugovora o radu,

T Za posledavea:

os! T L P
1213 Mé L o bty Dirgktorica. A
Ivanovit BlaZo ﬁ";:" #}jf; 1 S Ty
d ol Rajkovit Sne¥ana, prof.




L'!il'!ana Juskovic

From:’ Dijana Djukanavic

Sent: Monday, April 2,-2023 7:55 AM

To: Ljiljana Juskovid

Subject: F¥: Obnovijen ugover i zakljuéeni sporazumi aneks

Attachments: Sporazum Marija Simonovid. pdf; Miketié - abnova mat. mejsedno.pdf; Aneks lvanovié -
razredno pdf ' |

1
:
From: Osnovna skola "Lubnice® Berane [mallto:skolaf@os-lubnlca.edu.me]
sent: Monday, April 3, 2023 6:32 AM
Ta: Finansiranje
Cc: pisarnica@skupcting. me ‘
Subject: Obnovlien ugovori zakljueni sporazumi aneks

o ——_— - - ——— L Ty



Crna Gora Adresa: Lubnice bb
#4300 Berane, Crna Gora

JU OF , Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Br: 02-100/23-221/2 |
Lubnice, 31.03.2023. godine.

Mz aspovu Flanova 29-33,37 Zakonz o Radu ("Slukben Hst Crme Gove®, br. 074719 od 30.12.2019, D08/21 Ind
26.01.2021, 059721 od 04062021, 066 f21 ad 23.06.2(21, 145/21 0d 31.12.202 1] JU Oshovna $kola <LIBNICE"

sa |ediitem u Lubnicama, opEtina Berane, keju zastupa direltorica Rajlovlé Snefana (u daljem tekstu:
posladavac ] i zaposlenl Miketlf Novica Vi stepen strufne spreme, sa ]HEE— reglstarsiim
brajem redne knjitice -da'Ejem tekstu: zapostent), dana 31.03.2023.godine, zakljnéuju: i

UGOVOR O RADU
flan1

Qvim ugovorom u skladu sa zakeonom, Kelelahwnim o govorom 1 opitim aktima poslodavea, regulliu se medusohna
prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea, l

Clan 2

Zaposlen? zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnim vremenom od 16 [sfovima: Jesnaest]
rastaynih Easova eedmifne, uz razredno starjedinstvo, a na osnove odluke o zasnivanju radnog pdnasa na

adredeno vriferne do 30 dana broj: 02-100/23-221/1 od 31.03.2023. goding,
Fapnsleni zasnfva radni odnos, na odredens, najduge do 30 dana,

Raspored radnog vremena vr¥lée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih 2akonom, Kolektivaim
ugovorom i op¥tim altims poslodavea,

Zaposlen je duZan dana probui rad stupi dana 01.04.2023 .godine, i

Ukolike zaposlen] bez opravdanog razloga ne pocae s radom ha dan iz prethednog stava avog dlana, smatrafe 58
da nije zasnovao radni odnos. !

tlan 3

; |
Zapaslenl se rasporedufe na poslove i radne zadatke prof. matematile zz koje Je opktim aktom o unutrainjo]
organizacl]i 1 sistematizaci]l utvrden VII1 stepen strutne spreme, zaniman]e profesor marematike, !
Clan 4 |

i
Postodavac ovim tgoverom povierava zaposlenom, a zaposlent pribvata, abavljanje posiova i Zadataka iz &, 3 aveg
Ugovora, kojt su utvrdenl v ep3tem aktu o unutraZnjoj argantzacifl i sistematizaci]l radnih mjesta posladavea.

Clan &

|
Kada to zzhtleva proces i organizacija rada, zaposieni mole bitl rasporeden na dmgo radno mjesto  kod
posladavea koji odgovara stepenu | vrstl nfegove strulne spremme, nanju § sposobnostima.
Zaposlent ng njegovu saglasnost u skladu sa zakonom moZe biti rasporeden na rad kod dnigog paslodavea, !

Llan 6




y Efa . Cma Gora Adresa: Lubnice bb
L L“:ih s #i 84300 Berane, Croa Gora
pLERS i 3 JU 0% , Lubnice™ - Berans tels +3832 51 24% 303
*gﬁﬁaﬁﬁ
ﬁi:'ﬁ:"!} Zaposlend {ma pravo na zaradu po kaeficljentu slofenost fzra¥enog na Osnovn Granskog

kolektivaog ugovora - 8,03 (Sllist .CG™ br. 10/2016, 76/2019 i 151/22) za oblast prosvjete, te nalmade { druga
primanja koje ée poslodavac obrafunavati I ispladivati u sklado sa zakonem, kelektivoim ugovorom 1 opidm

aktima,
Clan 7 '

Poslodavar Je dufan da zaposlenom pbezhijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva eaftite va radu,
odredeng radno vrijeme, koridfenfe godiinjeg admora { druga prava iz radnog odnosz u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prilivata sledefe obaveze:

» Dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmoiu rolaL

s Da se pri ckavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizaclje | nurmati:;ra
rada.
Da se pridr¥ava propisanog radneg vremena radne disciptine,
Da fuva sredstva rada, i pridriava se mjera { propisa zaitite na radu.
Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kalekdwnim ugevorom | op3tim
aktima poslodavea.

Clan 9 ,

I
Za pstvarivanje prava po ovom ugovaert, odgovoran je posiodavac, a zaSHtu prava zaposienl ostvarule pred
nadiesnim organima poslodavca, inspekeiiom i nadlenim sudam.

Clan10 '

Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc wrijeme, a najduZe do 30 dana. !

Clan 11 l
Chvaj ugovor se smatra zakijufenlm - kadaga u me p oslodavca potniZe ovlad€eno lice [ lice kofe radnd adnos zasniva
Clan 12 |

U slu¥alu spora povodom odredaba oveg ugevora, a prije pokretanja spora pred nadleZnim sudom opite
nadlefnost u Berahama, zaposlent Je dufan da podnese predlog za mlmo rjefavanje sporova pred Agencijom za
mirno rjefavanje sporova {li pred Centrom za alternativio rleSavanje sporova.

Ovaj Ugovor [e satinjen u &f fstovfetna primferka, jedan za zaposlenog § dva za poslodavea
Zaposleni: Paosladavac:

/g/faff?’c‘&?.‘/ ;%_4& S . Reddewd

2
' !
{prof. Miketic Movica) & { Direktorica Rojkouié Snelana)
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Crna Gora Adresa: Lubnica bb
84300 Berane, Crna Gota

W O8 , Lubnice” - Berane te}: +382 51 249 303

Br: 02-160/23-221/1
Lubnice, 31.03.2023. godine

Na osnovu &. 101b stav drugl, Op§teg zakona o obrazevanju { vaspitanju (“Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 149707 i "SluZbeni list CG7, br43/10, 45111, 36/13,39/13, 47717, 59/211 146/21), direktorica
JU Osnovne $kole Lubnice® u Lubnicama, op&tina Berane, donosk:

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrifeme do 30 dana

1. Miketié Novice VI nive naclenalnog okvira kvalifikacija (180 CSPK-a) dipl. in¥injer statistike i
informatike, zasniva radni adnos na odredenc vrijeme, najduze do 30 dana, u [U Osnovne] Skoli
_Lubnice* u Lubnicama, op¥tina Berane, na radno mjesto nastavnik matematike.

5 Radni odnos iz ta¥ke 1. ove Odluke tefe od 01.04.2023.godine.

3. Zarada frmenovnom ispladivate se po koeficijenty predvienim va¥fedim Granskim kolektivnim
ugovoram za oblast prasvjete za odgovarajuce radno mjesto. !

OBRAZLOZENE |

Razmatrajuél potrebu hitme popune slobodnog radnog tojesta prof, matematike u IIJ Osnovnoj
tkoli Lubnice” u Lubnicarmz, op§tina Berane rifeSenc e da se imenovant priml u radni cdnos u JU
Osngvnof Zkoli Lubnice” u Lybnicama, op3tina Berang, na puno radno vrijeme, u trafanju do 30
(slovima: trideset) dana na 16 (slovima: Sesnaest) Lasova sedmitno do popune radnog mjesta
putem favno raspisanog konkursa, shodno Zakpnit,

Ova odluka je konacna.
Pravia poltka: Protiv ove odluke postupak pred nadieZnim sudem u Beranama, moZe da se pokrene
u roku od 15 dana od dang dostavljanje ove odiuke kofom fe obustavifen postupak mirnog rfelavania

spora.
Dostavljeno: ﬂjﬂ ’_j ﬁ 7 .
- Tmenovanom A{FEA ot L O i |
Y T_I:lT. ﬂ .
= Poreskoj upr{vi U ,-&;m; Direktorica: l
- afa {If'f Sy SBaikbigéSnetana, prof.
! ; i #'1%}%‘# g}ql o .
E R . C‘-l,.lc_y{’
g



Cma Gora Adresa: Lubnice bb
E4300 Berane, Crma Gora

JU 08 ,Lubnice® - Berane tel: 382 51 249 303

Br: 02-104/23-220
Lubnice, 31.03.2023, godine

Na ostiovu Elana 163 stev 3 Zakana o radu {"Slubeni list Crne Gore", br. 074/13 od 30,12.2019, 008/21 od 26.01.2021,
059721 ad 04.06.2021, 06821 od 23.05.2021, 145421 od 31.12.2021) direktorica JU Osnovna kole LLubnlee” o
Lubnicama, opstina Berane, donasl:

RJESEN|E i

o ptestanku radnog odnosa

1. Zaposlenom Miketié Novicl, VI nive nacionalnog okvira kvallfkacija, rasporedencm na radno mjesta —
nastavnik matematike, u JU! Osnovnoj fkeli ,Lubnice™ u Lubnicama, opitina Berane, prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme sa danom — 31,03.2023.godine,

OBRAZLOZENE

1
Miketit Navica, zasnovao je radni ednos dana 02.03.2023.godine na odredeno vrijeme, 2 najdula do 30
dana t]. do odlufivania po raspisanom konkursu. '

Kako Imerovanom [stife rok na kajl je primljen, prestaje mui radni odnos dana 31.03.2023.godine.

Ostalo je odluieno kao u irecl rleienja.

Ovo rje¥enje je konatne.

Provnu poukua: Protiv ovog rfefenfa postupok pred nodlesnim sudom u Beranama, mode do se?
pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja rieSenfa kojim fe cbustavijen postupak mirnog
Hefovanja spora, |

Dostavljeno: ¢ '} /f uﬂ\
- Imenuvanumﬁp P Tl &
= Pareskoj upral{'f v

- afd

Direktorica:
Rafkowvid Sneana, prof.

S . Nolow
s,




Crng Gora Adresa; Lubnice bb
84300 Beranc, Cma Gora

JU O8 , Lubnice” - Berane tel: +382 51 249 303

Br; 02-100/23.222
Tubmice, 31.03.2023. godine

PONUDA ZA ZAKLJUCEN]E ANEKSA UGOVORA 0 RADU

1. Na psnovu . 48 Zakona o radn ("SluXbeni list Cene Gore”, br. 07419 od 30.12.2019, 008/21 od

Prilog: Tekst aneksa Ugovora o radu

26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), dostavjamo
Vam ponudu za zakljudenje aneksa Ugovora o radu broj: 02-100/22-545 od 08.11.2022. godine,

. Tekst Aneksa upovora o radu je satvani dio ove ponude,

. Da ove pantude j& do3le usled izmjene ugovorenih uslova rada, osnosno usled dodjele odrfavanja
raztednog starjedinstva, a koje se iskazuje sa 2 nastavna fasa sedmitno, budufi da je prof. koja
je odr¥avala raz.starjedinstvo prenzeta na rad u JU 03 ,Vukadin Radunovié" - Berane,

. Zaposleni |e u skladu sa £1. 48 stav 3 Zakona o radu ["SluZbeni list Crne Gore®, br. 074/19 od
30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04,06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145721 od
31.12.2021) obavezana da se u rokn od 8 dana od ufinjene porude iziasnt a ponedi za zakljubenje
Aneksa ugovora o radu. I

. Ukalika zaposleni u roku od vsam dana podnofenja prihvati ponudu, pristupiée se zalljufenju
Ancksa ugovora o radu {zmedu poslodavea i zaposlenog (£, 49 stav 5 Zakona o radu "Slugbeni st
Cime Gore®, br. 074719 od 30.12.2019, 008/21 od 26.,01.2021, 055721 od 04.06,2021, 068/21 od
23.06,2021,145/21 0od 31.12.2021).

. Ukollko zaposieni u ostavljenom roku od osam dana padnedene ponude ne izjasni se smatraée se
da je ponudu edblo (€. 48 stay 4 Zakona o radu "ShuZbeni list Crne Gore”, br. 074719 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021) | |

. Zaposlen] ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekedje rada, Apencije za mirno rjefavanje
radnih sporovs, Centra za alternativno rjefavanje sporova ili kod nadle¥nog sudz, u roku od 15
dana od dana zakljufivanja aneksa ugovera. {8 48 stav 7 Zakona o radu "SlaZbeni list Crme Gore®,
br. 074719 od 30,12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 05%/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.05.2021,
145/21 od 31.12.2021). |

Saglasan sa ponudom Direktorlea
ElaZo Ivanovié, prof. ey X Rajkovif SneZana, prof,,

~ q."_l —J[:iﬂ_'f_:'f Mt
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Crma (Gora Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora
U 08 , Lubnice” - Berane 1 +382 51249 303
Br: 02-100/23-223 Lubnice, 31.03.2023, godine.

Na osnovu &lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore", br. 074,/19 od
30,12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 od 31.12.2021), JU Dsnovne skole «Lubnice» u Lubnicama, opstina Berane, kr.;ju
zastupa direktorica Rajkovi¢ Sne¥ana (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Ivanovié

Blazo VIl stepen strutne spreme, sa JMEG: [N 1<5istarskim brojem
radne knjiXicl N ¢aliem tekstu: zaposleni} dana 31.03.2023. godine, zakljuuju:
|

ANEKS UGOVORA O RADU '

{lan 1 y
!
Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe osnovnog Ugovera o radu,
zaklju¥enog izmedu JU Osnovne Zkole «Lubnice» u Lubnicama, opstina Berane i Blaza
Jvanoviéa broj 02-100/22-545 od 08.11.2022. godine, izmijenjene na nacin kako je o
utvrdno edredbma ovog Aneksomn ugovora.
l

{lan 2

* (1. 2 stav 1 Ugovora o radu se mijenja i glasi:

,Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radniin vremenom od 8
(slovima: osam) nastavnih &asova sedmilno. [ to - 6 ($esnaest) nastavnih dasova fizi¢kog
vaspitanja sedmi¢no - od fega 6 nastavnih fasova u jiJ 05 ,Lubnice” { 3 nastavna ¢asa
sedmifno u PO ,Glavaca”, uz razredno starjefinstvo koje se iskazuje sa 2 (slovma: dva)
Fasa sedmitno.” I

* (1. 6 stav 1 Ugovora o radu se mijenja i glasi:

Zaposleni ima prave na zaradu po keeficijentu slofenosti od 4,089 na Osnovu Granskog
kolektivnog ugovora{Sllist ,CG" br. 10/2016, 76/2019 | 151/22) za oblast prosvjete, te
naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim aktima.” ]

Ovaj Aneks stupa na snagu od 03.04,2023.godine.

Nakon isteka vremena Ugovora o radu, na osnovu kojeg je zakljufen Aneks ugovorz o
rady, isti prestaje da vaZi.




\ {Cma Gora Adresa: Lubnice bb
'“5;3 24300 Berzne, Cma Goma

i o ;-fl > JU 05 , Lubnice™ - Berane tel: +382 §1 249 303

Clan 3

Pisana izjava zaposlenog Je da je saglasan sa izmjenama Ugovera o radu iz &l. 2 OVOE
Aneksa, sastavni je dio Aneksa Ugovora o radu. '

1

Clan 4

Ostale odredbe osnovnog Ugovora o radu broj 02-100/22-545 od 08.11.2022. podine

ostaju na snazi tf. ostaju nepromijenjene,
|

{lan 5 |
73 eventualne sporove koji mogu nastatiu vezi sa ovim aneksom, a kojl se ne mogu rijesiti
sporazumno, rjedavace se pred nadleznim sudom. q

Clan 6
Ovaj Aneks Ugovor o radu salinjen je u tri primjerka od &ega jedan zadr¥va zaposleni
dva poslodavac.

Clan 7

_'—'-—m_l—

Ovaj Aneks Ugovora ¢ radu stupa na snagu danom petpisivanja od strane zaposlene i
poslodavca, £ime postaje sastavni dio Ugovora o radu.

osleni: Za poslodavca:
zé‘-] UZ}[L{% Dirgktorica, .
Ivanovié BlaZo =3 GA.LE*:mC"

Rajkovié SneFuna, prof.




Lpra Moo
JY 2 “NYBHMLE"” GepaHa

Mpnarsena: 34,05, 4033,
Oprien. [ | Penspol [Dpwaor|Eppect

o1 |dco {224 |1 |~
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b ¢‘=_11,_._ “ ; LlpnaTopa Appaca: IV updoropcks Bp. 316
%,5 ;,q B [’ Japwa ycTaresa OcHopra twWkona 84300 Eeﬂ%"éz ;!‘F;garggg
rig:' _#. ' Bykawwe Pagynosuh” Bepana Ten. .t
o TNEE ! tpare: +382 51 233 753
oL v a-gnpeca; skolaf@os-vradunovic.edu.me
' : J
Bpoj: 02-100/23- 263 Eepane, 31. 03, 2023, roguze

Ha ocHOBY #nraHa 109 OniuiTer 3aXoHa 0 00pajopaiky H BaCOHTaky {,Ca. et PUI°,
6p. 64702, 31/05, 49/07 v Ca nuct 1TV 6p. 45/10, 36/13 ® 39/13, 47/17 n 58721},
aupextop [¥ Ocuopue mrone ByRaDIHH Papynonph® vy Bepamama ¥ aupextop J¥ onl
JlyGrmne” - AyGmune, aana 30. 03. 2023, roauHe 33K ByYAIN CY:

CHOPA3YM
O ppeyaMaALy HaCT2BHRKS

1. Mapula Camomommh, 3anocieHa Ha HeoapeheHo spujcMe y J¥Y OL ByxambH
Paavucenh” y BepaHaMa Ha ROCAOBIMA npodecopuile xeMHje, a Koja AeMa HOPMY
vyacoBa yTBpHEeHEY 2aKoHOM, O4HOCHO M3B0JH HACTaRy O 13 HacTaDHHMX T4C0Ba
cenMEYEG, Opey3HMa e Ha paj, Ha Heogpeledo Bpujeme Ha ETHPH HAcTabhd gaca
CEAMIMHO 32 npeaMeT Xemuja, v ¥ OW Jy6kxne” y Jy6ungama, noies of 31, HEL
2023. rognte.

2. Vmenopanz he npapa U3 p2Ator OZHOCZ OCTBAPHEATH KOA J¥ Ol Byxkannu
Panyuesnh y Bepanama, |

3, JlupexTop WiKoAE KOjM je NpPey3co 3aN0CAEHY [0 CNOPA3YMY, HymaH je ¥ POKY 04 TRY
[AHA O faHa NOTOHCHRAMRA CHOPA3YMA 12 NOTOKIIE YTOBOR O DAY ¥ CHIAAY {4 TaHkoM
1 gEor cnopazyMa. !

4, Osbaj cnopasym je 3akmyved ¥ 3/Tpi/ HeToRjeTHA NpHAMjEDKa, 0f XOJHX CBAKA YTOBOpHa
CTpaHa aaamxasd o jenad nprMjepax. '
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