L‘Iil'lana Juskovic

From:

Sent:

To:

aubject;
Attachments:

Osnovna skola “Yuk Karadzic™ Bijelo Polje <skola@os-vkaradzic-bp.edu.me>

Saturday, April 1, 2023 5:34 PM

Finansiranje
Ugover za Zuada Z | Nedzada Vv
Ugover F.Z jpg, Ugovor FZjpg; Ugovor NV jpg; Ugovar N.V.jpg
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Cfl""‘%nsnwu €l.1,29 i37, Zakonaoradu (" SLIistCG ", br. 74/19, 8721 1 5921),
& J[iﬁﬁ,,ﬂ*’@g_ ahd#i¢* u Rijelom Polju, Histrica b.h. kaju zastupa Novovié Milena
_________'1 ,_}H caSkale , {u daljem tekstu: posiodavac) i Fuad Zoropjié, Magistar matematilie-
nastavnitki smjer VII-2  nivo nacionalnog okvira kyalifika JMBG NN
registarski broj cadne knjizice [ datiem tekstu ; zapostent), zakljuuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenag,
Peslodavac 1 zaposleni prihvalaju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,

Kolektivitim ugovorom i ovim ugovorom.

X a
_ wlan
Zaposieni zasniva radni odnos na odredens vrijeme, do realizaeije konkursa , podey od
(1.04.2023, godine , a najdalje da 30.04.202 3. podine,

Clan'd
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod posloduves dana 01.04.2623. godire, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odpovomosti po osnovy rada.

e
Homrt o
Zanoslent sz rasporeduje na radno ety - nestaenik mutemetike o JFOS  Vuk
Karadzi¢* Bistrizn - Bijela Polle,

Sian s
Zn wrijenie trajunja ugovorz o rodu posloduvae §ozapesleni mogu ponuditi izmjenn
ugovorenih ustova-aneks vgovora u slucaievinta utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Dhu g
Zaposlzai zasniva yodul odnos sa punim vadnin vwomarom u rajanjy od £ sati. u radnoj
nedjeldje) il 167 nastavna fasa,
Llan 7
Usovorene stanc so saglasee da te mjesedny »eeda mposlenog chvedi na osnevu nojnize
cijene rada za tekudi mjesee i kocfizjenta strudnostl { slo¥enosti 9,20 uvedana za svaku
rapofety godinu radnog staZa do L0 podina za 0,5%. od 10-20 goding za 0,73% | preko 20

godina za 1,00%4. i
farada s zeposlenom mode uwewlubi 1 opo Jrugitn asnovang uoskladu sa kolekbvnim
GOV,
Ly 8

Zapesieni ima pravg r2 pasnado zemde, wyafuey zaradu § droea pomania po osnovu rada
u skladu sa Keleltivain urxovorom.

Clug ¥
Upovorene strane su saglasne di o ivplate momde §naknade zarods v jodanput mjese¥no,
po pravile do [)-top w micsecn za predhodni mjesec,
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Clan 10
Zaposieni ima prava na odmor u toku radg, nedeljni i godignil admaor, ptadeno i neplateno
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim uzovorom,

Clan 11
Poslodavac se obaveruje da obezbifedi i sprovede zadtitu 2a radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normattvima.

F“.ﬂ N
: AT | .‘El
Zaposleni podlijefe disciplinskod | materijalne] vdeovornesti, v skladu sa Zakonom i
Kalekliviim igovoerom.

Stoa 13

Svaka od upovorenih strane mo¥e da otkade ovay upovor,

Poslodavac moXc otkazati ugover o rade zaposlenom u shutajevima  predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obreziaiena i da sadrfi pouku o praviom lijeky.

U sluéaju otkezs Upovora o rado auposleni ina prave 1 dulnost duo pstane na aadu o
teajanju nejmanje 15 dana od dava dostavljanin ugovera @ radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposienom mo2e prestati radni odnos.¢conosio Ugovor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14
Poslodavae se obaveruje da prijovi zuposlendyr ou obavearne socijzine osiguranje
(zdravstveno osiguranje, peazijsko-invalidsks | cslmwanje od nezaposlenosti) v sklado =a
Zakonom, dunom stupaia na rad.

Clan 13
Pasiodavas se obavezuje da caposlenons i sTudaju prestanka rednog odnosa viati uredno
popunjenu radnu kajiZicu.

Cian it )
Oxsj Ugovor je sufinjen v & (St} sloyjaina prinyerka, od Xojil se | (jodan) primjersk
wruuje zaposicnom, s 3 {0} zadrfava poslodavae.

Clun &7 _
Eventuatne sporove po ovom Ugovon: rjeSavade nadledni sud,
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mfﬂﬁiﬁ:‘s @ &1.4299-4 37, Zakona o radu (* SLIstCG *, br. 74/19, 8/21 1 59/20),

,{:ﬁlﬁﬂ ¥Uk Karﬂ “ u Bijelom Polju, Bistrica b.b. k::uu zastupa Novovié_Milean
+Adire ca *kofe , A da jem teksto: posiodavach | NedZad Vreva, Stepen bachelor ( BA}

Obrazovanje ulitelja. VII 1 nive nacionalnap okvira kvalifikacija — IMB GG
registarski broj radne knjiicJl R (» daljerm tekstu t zaposlent), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zskonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |

adgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenag.
Postodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i cdpovornosti utvrdens Zakonom,

Kolektivaim vgavorom i ovim uzevoen.

Clan 2
Zaposlent zasniva radni odnos pa odredeno vyijeme, do povratka radnjka sz belovanja
{ Mevindina Gredida) . pofev od 01.04.2013. zodine a najdalie do 30.04,2023.¢odine.

Clan 3
Zapusieni je duZan dz stupi na red ked poslodovea duna 01.04.2023; godine, od kada mu

teku sva prave , obaveze i odpovoinasti pu vsnovy fade.

Clan 4
Zaposlent s¢ rasporeduje ma radna mjcsto - naslyvoil razredas pastave  JU 0S8 .,
Vouk KandFid" Bistrica - Bijelo Polje.

£lan 5
Zu vrijeme walanjs upovorg o fadd ptﬁ[UJ.J."aL i zapestatt mogu popuditi izmjenu
ugovorenih nslova-aneks Ugovars e siudijevinig ot cunih Zakonom i kolektivinim upovorom.

Clun 6
Zaposlent zusniva radni odnos 51 punis vadnim vienzrom u tajaga od 30 sati U vadnoj
nedjeljl.

Clau 7
Ugovorena strate st suglesne da o mjesadini sirada zancsienog stvrdi na osnove najnize

cijene rada zn tekufi wmjesec [ koelc) et strufassit 1o slofenostd 920 uvedana za svaku
zapotctu podinu radnog sta2a do 10 podina za 0,5%, od 10-2¢ godina za 9,75% i preko 20

goding 22 1,00%.
Zarada se.zoposlencr: mafe welud §opo Grughn esrovana o oskladu e kolektivnim

LTI B

Clsst ¥
Zaposlert imay pravo na aakoadu zorade. uvefanu zasadu § droga primania po osnovy rada
w sklady sa Kolelrividim ugovoron.

Clan 2
Ugovorene strane su siglasne du sz mplaty savade 1 anknade varads vidi jedanput myesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecs za predhodni mjesee,
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Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnii odmor, pladeno i repladeno
odsustvo, u skiady sa Zakonom i Kolektivaim ugovorem,

Clan 11

Posiodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zaftitu za radu u skfadu sa Zakonom,
propisanim mjerarna i normativima,

™ ;
Clan 11
Zagosleni podlijele disciplinska) 1 materijalngj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kofektivnim ugovorom,

Cras 13

Svaka od ugovorenih strans mole da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac moZe ofkazati mgovor 0 mdu zaposlenom u sluajevima predvidenim
Zakonom j odluka o otkazu je konaEna,

Odluka o otkazu Ugovore more biti obreziodena i da sadréi peuku o pravnom lijeku.

U shufaju otkaes Ugovora o radu zapasies ima prave | dudnost da ostape pa radu o
trejanju najpmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radiednasne odluke o prestanku
rednoeg ednosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,cdnox.o Ugovor o rade | u drugim sludajevima
predvidenim Zakonon,

Clan 14
Poslodavac se abaveruje da prijavi dsposlenoz na obavermo sochjalno osipuranie
{zdeavitveno osizurange, peozijsko-invalidske 1 osigurenie od nezsposicnostl) v skladu 53
Zakoaom, cunony slupan;a ha rad,

My -
whda 15

Poslodavas se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestankn rednog odnosa vrati uredno
popunjeni radne kijiZicu.

Clan 16
Ovaj Ugovor je safinmjeau 4 (Getin) wicvieina primjorka, od kojih se 1 {jedan) primjerak
uruduje Zapasienon, & 3 {ri) zadrzava poslocavac,

Clan 17
Eventuaing sporgve pe ovorn Upovoos tjelavade nadledn sud,
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L'Iil'!ana Juskovit

From: Cifana Djukanavic

Sent: Monday, April 3,2023 7:54 AM

To: ‘Ljiljana Juskawié

Subject: FW: Ugovarl za Fuada Zoronjica | NedZada Yrevu

Attachments: Ugovor F.Z jpg: Ugovor F.Zjpg; Ugovor NV jpg; Ugovor NV, jpg

From: Gsnovng skofa "Vuk Karadzic" Bijelo Polje ImaiItu:sknia@uswkarﬂdzic—hp,edu.me}
Sent: Saturday, April 1, 2023 5:36 P :

To: Finansiranje
Subject: Ugovori za Fuada Zoronjiéa {§ Nedfada Vrevy



'Jn

B
&~ N osnovu n‘:ll 29 §37, Zakona omdu (" SLlist CG ", br. 74119, 8/21 1 59/21),
Vgl 4 amdhé“ u Bijelom Polju, Biswrica b.b. kcuu zastupa Novovié Milena

]U
q(ﬂnca Skale , {u daljem tekstu: poslodavac) i Fuad Zoronfié, Magistar matematike-
nnstmrmifki smjer VII-2 nive nacionalnog cokvira kvalifika JMBG

registarski broj radne knjizic{ I (: detem tekstu : zaposleni), zakljutuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, wreduju se medusobna prava, obaveze i

odgovormosti izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornesti utvrdene Zakonom,

Kalektivnim ugovorem i ovim ugoverom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos pa odredena vrijeme, do realizacije konkursa , podey od

01.04.2023. godine , 8 najdalje do 30.04.2023 rodine.

Clan 3
Zaposleni je du?an da stupi na rad kod poslodaves dana 01.04.2023. godine, od kada mu

tekt: sva prava , abaveze | odgovormosti po osnovy rada.

Clan 4
Zaposleni se tasporeduje na radne mjesto — pastavnik matematike v JU 05, Yuk

KaradZi¢*” Bistrica — Bijelo Polje.

Clan §
Za vrijeme trajanja ugovora o rado poslodavac i zaposleni mogy penuditi 1zmjenu
ugovorenih uslova-ancks ugovora u sludajevima utvedenih zakonom § kolgktivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva tadni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati_ u radnoj
nedjelji) ili 16 nastavna fasa,

Clan 7
Ugovorens steane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvedi na osnovu najniZe
cijene rada 2a tekuéi mijesec i koeficienta stru¥nosti i sloZenosti 9,28 uvedana za svaku
zapodetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 24

goding za 1,00%.
Zarada se zaposlenom mofe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivhim

ugovoram.

Clan 8
Zaposlen: ima pravo na naknado 2arade, uvecanu zaradu i druga primanja po ¢snovn tada
u sklacu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da s¢ isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput miesedno,

pe praviiu do 10-tog w miesecy za predhodni mijesec.




Clan 10
£aposleni ima pravo na odmor u toku rads, pedeljni i godiinii odmer, pladeno i neplatens
odsustve, u skladu sa Zakonem i Kolektivnim ugoverom,
Clao 11
Poslodavac 'se obaveznje da obezbijedi 7 sprovede zastitu za radu u <kladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clae 11
Zaposleni pedlijede disciplinskoj | matesijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolekiivnim ugovorom.

Clen 13

svaka od tpovorenih strana moke da otka¥e ovaj ugovor,

Poslodavae moZe oikazati ugovor o radu zaposlenom u shifajevima predvidenim
Zgkonoin i odluka o ofkazu je konatna,

Odhzka o otkazu Ugovora mora biti abraz:oden: | de sadrii ponky o pravoem lijeku.

U sludaju okezn Ugovors o radu-zeposieni ima pravo i dudnest da ostane na radu u
trajarju najmanje 15 dana od dana dostavijanja ugovora o rsduednosne odjuke o prestanki
radnog odnosa. _

Zaposlenom moZe prestati radni cdnos,cénomo Ugover o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14
Poslodavac se obaveuje do prijavi zusoslenog na obavezno setijaino osiguranje
(zdravslveno vsiguranje, penzijske-invalidsko i usiguienic od nezaposlenostt) u skladu sa
Zakonom, dinent stupaiya na rad.

Lo HPE
Posicdavac se obavezuje da zsposienom,u slutaju prestanka radnog odnosa veati uredno
popunjeny radnu knjiZicu.

Cing 4G

Ova Ugovor je sedinjea u 4 (Cotitd) isovjema pringerka, od kajit so | {jedan) primjerak
urudiye zapusena, a3 {ri} zadidave posiodavac:

Cian 17
Eventualag sporve po ovom Ligevoru rjeavade nadledni sud,
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k _Kar. “ u Bijelom Polju, Bistrica b.b. kqlu zastupa Novoyié Milena
kole ,.(u da jem tekstu: poslodavac) 1 NedZad Vreva, Stepen
(brazovanje uffitelja, VII 1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija — JMBG
repistarski broj radne knjiiic- (u datjer tekstu ; zaposleni), zaklju

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO

Clan 1
Ovim ugovorom o skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i

odgovemosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac  zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim vgovotom i ovim ngovorom.

ir @»NHTE{‘EEJ &l "11‘294 37, Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19, 8/21 i 59/21),

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja

{ Mevindina Grediéa), podev od 01.04.2023, sodise a najdalje do 30.04.2023.codine,

Clan 3
Zaposleni je dukan da stupi na rad kod poslodavea dana 00.04.2023, goding, od kada mu
teku sva prava , obaveze | odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — nastavnik razredme nastave JUOS,,
Vuk Karad#i¢™ Bistrica - Bijelo Polje.

Clan 5
Za yrijeme trajanja wgovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
vgeverenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kelektivnoim vgovorem.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos 5a punim radnim vremenom o trajanju od 40 sati_ v radnoj
nedjelii.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mieseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najmae
cilene rada za tekudl mijesec | koeficienta strunosti i slokenosti 920 uvelana za svaku
zapodetu podinu radnog staZa do 10 godina za 0,59, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godina za 1,0084.
Zatada se zaposlenom mofe uvedati | po drugim osnovama u skiadu sz kolektivnim
UZOvOrom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedant zaradu i druga primanja po osnovu rada

u sklzadi sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vrii jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tog u miesecu za predhadni mijesec.




. Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, pladeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sn Zakonom i Kolektivnin ugovoron,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaZtits za radu u skfadu sa Zakonom,
propisanim mjerama { nonmativiina,

Clan 12
Zeposteni podlijeZe disciplinsksl 7 materijalng] odgovornostl, o skladu sa Zakowom i
Kolektivolm upovorom.

Clan 13

Svaka od ugoverenih strana mofe da okade ovaj ugovor,

Posieduvac mole otkazali upovor o, radu zaposienom 1 sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kena¥na.

Cdiuka o othazu Ugovora mora biti obrezlcena 1 da sadesi pouku o pravnom lijekn,

U slaaju ofaen Ugovera o redd zaposieni ima pravo i dulnost da ostane ng redo g
trajanju najmanjz 15 danz od dana dostavlisjz upavera o radu,odnosno odluke o prastanky
radnep odnosa.

Laposienom moZe prestati radni odnos,cditosno Ugovor ¢ radu | u drizgim slulajevima
predvideain Fakonon:,

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi wusoslenog na obaverno socijalie  osiguranie
(zdvavstvene osigurauje, penijsko-dnvalidske 1 osiguanje od nezaposlenost) o skladu sa
ZBROMTL, Sullu) Stpania na rad.

Claa 18
Poclodavacs s¢ obavezuje da zaposlenom,u siudaju prestanka radnog odnosa vrati needno
popwijena rdnu knjizicu.

Clan 1o
Grvay Ugovor Je sedinjen « 4 (Getin) istovjeina primyorka, od Kojih s 1 {iodan) primjerak
il raposicnom, & 3 (in) zedrzava poslodayac,

Chan 17
Eveatualne sporove po ovom Ugovoru rjesavade nadleini sud.
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