Di'lana D'!ukannvi:

From: Osnavna skola "Mihailo Zugic™ Pljevlja <skola@os-mzugit.edu.me>
Sent: Saturday, April 1,2023712:50 PM

To: Finansiranje

Subject; |zbor] | _

Attachments: Zapoljavanje JU O5 Mihailo Zugi¢ doox

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje u JU 08 "Mihailo Zugit”, OdZak -

Pljevlja.:
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{"ma Gora Adresa: Cdzak 7.
U 05 Mihails Angic 53210 Plievha. Craa Gota
Qdzik ~ Plievlja tel. 06 8/B23-091

Aroj 01-100433-125
Pljevlja, 30.03.2023 goding

Ma osnovu Elana 31 i Elanz 37 Zakona o cadu (.S lu2hent list CG™, broj 74194
0E/21) T 0% Mihailo Zupie”,Od2ak — Plievlja, koju pastupa v direktora Bajan:

Pespolovid {u dabjem tekshi poslodavacy 1 Evzad Zulif, wec T | -
daliem teksiu: zaposieni), dond 30.03.2023 rudine. zakijugili su

UGOYOR O RADU
na adredeno vrijeme

~ Llan _

‘Owinn teovorom.-w skladu su zakononm, kolekiivnim upovorom | aphtum
aktima peslodave, regilisn se medusehna prava, obaveze i wdpovornost zaposlenog |
poslodavea. ' )

Clain2 .

Fasposleni zasniva tudni “odnos pa odredeno Vrijsme sa puniny Tlnio
prepmenon na radog mjesto nasiniik matematike { 16 casova ) ud U1.04.2323. podine. .

Raspored radngg vromena yréite poslodavac vz puilovanje prava radnika
utvtdinih zakonom, kalcknviin upovorom 1 opitin aktima poslodavea.

Zapostcni je duzan da stupi narad 01 042023 podine.

Mjesto rada je noaticna thola :

Ukoliks zaposlent bez opravikimog razoga be poénc sa radom na dan’ iz
prethodaog stava oveg eland. sm alradc s¢ da nije Zashovao radni ndnos,

Clan 3 _
Zaposleni o raspopredujs na puslove radang miesta nusiavnik ratemalike: sa
sedmicnom nommom od 40 radnih sati za koje jo opstim akionm o WU rESTO) Deganizac]]]
' ghstematizaciii radnib miesta wirvrden scdmi stepen siruéne Bpreme,
T lan 4 '
Pastodavac uvith . ugovoram: povjerava zaposlenom., 2 aaposleni pritivara,
abavijanje postova | zodataka iz £lana 3 ovag ugovora,

Clan 5
Zaposleni se prima na odredenu vrijeme 4 ovaj upovor Se frajati do rjeiuvanja
no kanbuesg a najduze do 30042003, podine. . '
' : Clan &
L aposlent ima pravo na odier u toku rada i poklapa se sa velikim dkolskim
odmorom uéenika ' -

" Zuposient ima prave pa dnevnl admor {zmedy dva usastopra fadna danz o
trajanju od najmange 12 sati neprekidne,



- Zaposleni.ima prave na nedjelini odmer w trajanju od A8 sati peprekidno.i
Lonstice pa subslem 1 nedjeljon. ) .
_ Zaposlenl img pravo na godidnji ndmor i koristiée ua u skladu sa zakonpm
STHZITEME vrEment provedénon na rady.- '
o Clan 7 i
12ada to zuhiijeva pruces | orgarnizacija rada. zapaslend moZe bin rasporeden na
druge padno mjeslo kod poslodavea koje odoovara sepenu 1 vTsli pjeouve’ strudne
S[irCEmE. i i srisnbnosti.
' e Clan 8 .
~ Zaposloni ima pravo na ' zaradn, nakoode 1 dniea primanjs - u skladu®sa
sekomam. kolektivitim ugovorom | opsiim aklima skole.
Clan 9 ]

Postodavae je duan da zaposlenom obczbijeds potrchre uslove rada i
propisana stedstvi zastite na rndu, ‘edredeno radac vijeme | drupa prava iz radnag
odnoss 1 sklady sa zakooom 1 kalktiviim upovoront.

Clan 10
] Svuku od upovorenih siras moze da otkaze uvaj ugbvar, pod uslovom i U
sluca]evima utvilenim zakanom. odnosne Eoleklivoim ugovorom,
_ Clan 11
Zupusleni prikvaa sliedece obaverc: _ L
.. da povierene poslove radnag micsta obavlja savieno. kvalitetno 14
wku, | . i ]
-~ da se pri obavljanju posfova rudnog miesta 1 svemu pridrzavs
utvrdene orpgnizacie i potmativa rada,
- da se pridriava radnog vremena ] radne disvipline. da guva sredsiva
rada  pride?ava s2 mjera i propisa zadtite radu i
. da se pridrzave drugih’ obavezs koje su- utvedens  zakone.
Lolekiivnim dgoverans i npslim aklima poslodavea.
_ Clan 12 _

7.1 pstvanvan]e prava po G1omm LIovor gdirovoran je posiodavac,

Fadtily pava-zaposleni ostvarae pred madlefnim orpanima poslodavait,
inspekeijom i nadleinim sudoe. '

{lan 13 B
Ovaj ugovor se Smaba wakljutenim kada ga o ime poslodaves potpize
ovlaséeno tice 1lice koje zasnivy radoi odnos, % -
Clanl4

U sludiju spora povedom odrediba ovag ugovora nadledan je sud opdte nadleZnost u
Pljewljima. e s

Owij uwovor je sadinjen u felird istovjetna primjerka: jedan 7a zaposikenod.
vea i jedan 23 Poresku upravis ' _
. T sheni. A e peslodavac,
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Adresi: Odzak 7

Cma Gora )
JU 05 Mihailo Zunié 84210 Pljevija; Crma Gor
Odzak ~ PYjevlja iel. D6BAE23-051)

Broj: 01-100/23-127 Plievlja. 30.03.2023 podine

‘Na osnovu £lana 31137 Zakona o radu {.,"E;I:uil'ri.'.'ﬁi st €G-, broj 7419 |
0320213, JU 0% _Mihailo Zogic, Odzak < Plievia, koju zastupa v.d. dircktara Bojana
aljemn tekstu: poslodavac) 1 Jovana Spanjevie iz IMBG

Despotovic {u :
#ﬂ:pcu spetijalista engleski jezik i knjizevnost = Prosvjeina-pedagodki
smjer { v daljem tekstw zaposicna), dana 30.03.2023.godine, zakljulilt su

UGOVOR ¢ RAD L}
va othreden; ¥rijeme

Clan 1
_ Ovim ugovorom. u skiadu sa zakonom. kotektivmim ugovorem i apEum
aktima poslodavea, regilidu ¢ madusobna prava, obavezc i adenvomosti: zaposlenc

poslodavca.
' Clan 2

Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa nepunim Tadnim
cremenom  na radno mieste  nastaoica crpleskoy jexika 1 knjizevnosi' o
01,04.2473 pedine.

Raspored mdnog vremena vriide poslodzvac uz podtovanje prave radnika-
aivdenth zakonom. kelekthvmim ugavorgm i opstim aktima poslodavea.

Zdposlena je duzna da stupi na rud 01 042023 zodine.

Mjesto rada je matina shola .

Ukoliko zaposlena bez opravdunog razlomy ne poéne sa tadom na dan ‘iz
prethodnor slava ovog Elana, smatrace 3¢ da nije zasnovale radni odnos.

Clan 3

Zaposlena sc raspcm:dfnje na poslove madngp mjesta nastavnica angle_st;ng.

koje je op3tim glktom 0

jerika i Xijizevnost {16 bastavnih -Casova nedjeling) za _
Vil stopen strulne

priutradnjo) organizaciji i sistematizasii radnih mjesta uinrden
5premIc, ' . B

Clan 4 -
Poslodavae oviml ugovoram povjerava zapaslenoj. a zaposlena prilivata.
phavljanie postova i zadataka iz ¢lana 3 ovog UEoVOR.

‘Clan s

_ Zaposlenn sc prima ng edredeno vrjeme a ovaj upover o wrajati do pavtatks

sa funkeije zaposlens Bojane Despotovic ili do povratka sa bolovanja zaposlene Dmuéane
Baji¢ a najduZe do 31 (18,2023, podine. -
" Clan® o
Zaposlena ina preve on odmer o toku radz i pokiapa se sa velikim Sholskim

admorom vécnika. -



: Zaposlena ima pravo na dnevhi odmor izmedy dva uzestopna radna dana u
trajaniu od najmanje 12 sati neprekidno.
] Zaposlena ima prave pa ocdjelinl odmor o rajanju od 48 sati neprekidng i
koristice ga subotom i nedjeljom. i .
Zaposlens ima prave na godisnii odmor 3 konsice pa v skladu so zakonom
srazmiema yYrement provedenom na radu.
Clan 7 - _
‘Kada 1o’ zahlijeva proces i otpanizaciia rada. zaposlcna moZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod posiodavea-Repe ‘odgovara stepean i vIsh njene;siTuéne
spreme, znanja i spasehnosu. o
Clan 8
Zaposkena ima pravo oa zaradu, nakmade 3 dmign prmanja u sklady sa
zakonom, kelcklivaim ugovorom | apbtim aktima Skole, -
Clan'$ _ _
Poslodavae jo dufan da zapostenoj obevbijudi petrebne uslove. rada
propisana sredstvn’zabtite na radu, odredenc radna vhjeme 1 druga prava iz radnog
oidnosa u skladu sa zakonom § kolktivoint agevornnn.
Svaka od ugovarenih strena mp2e da otkaZe ovaj upovor. pod ustovom iu

shudajevimy wvedenim zakonom. ednosno koleklivnim uzoverom,

C Clun 11
Zaposlena prihvata sljedoée obaveze: _ g
. da povierene poslove radnog miesta obavlja savjeno. kvaliwo iu
roku. '
- da se pri cbavljanju poslova radnog miesta v svemu pridrieva
ptvrdene orpantzacije i normaliva rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da {uva scedsiva
rada | pridezmva se mjera | propisa zadtite na radu i
- da se prdrisva drugih obavezz kojo so ylvadene  zakonom.
kolektiviim upovorem Lopslim akfima poslodaves,
L Clan 12 .
Zu ostvarivanc prava po ovom upovery sdgovoran jo poslodavac,.
_ Zaltim prava zaposlena ostvangje pred nadlefmim organima poslodavew
"inspekeijom i nadleznim sudom.. .
Clan 13 i
Chaj vpover se smaira zekFufenim kadu pa o ime poslodavea potpisc
ovlatéens lice i lice. koje zasniva radni odnos.
Clanl4 ; _
U slusaju spora pavodom adredaba ovog ugevora nadle?an je sud opite nadieinosti's
Plievljima - :
Ovaj ugover je satinjen u &ctini istowielna primjcrka. jedan za zaposlenog.
dva za poslodavea i jedan za Poresku uprvil,, '
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711 G5 Mibkaile Zugid, I Bk bajke,

Ddzak-Pljev b, Plievlja J
Be0l-100/23:128 Br.fi2 - Ap s - K3
Patum: 30.03.2023 ¢, Dowm_ 38 63 222 g

Wa venovy Slaka 102 stav | Opiteg zakana o pbrazovaniy i vaspitingu (Sluibend list RCE. br.
GAM0Y. 105, 4307, § SE.CG brAS10, 45701 36713, 3¥1]. 4313 i AM 1T vod. dircktora JL

0% Mibdile 2wt Odiak:Cljcvlia. Bojans Desputovit i direktoriza JPU - Eke bajka™
Plicvlja, Jelena Ljibanié. zakljuduje

=3

SPORAZIUM,
03 POPLINE NORME CASOVA

. Tovam .ﬁpunjerié, J_MHW“ specijalista enaleski S |
knjizcynost = [rosyjetnopoliae . lena na pdredene vrijeme u JU Qs

Mihailo Zogié Od¥ak-Fljevlia, a koja mema punu narmL £a50va ulvrdeau zakonioint
Jiavodi naslave ma 16 fasova nedjeljno), od 05042025 goding do poveatka Bojane
Despratovié sa funkeije ill do. poveatka Drazane Baji¢-za heluvanic b najduke do
31.08.202 3 podine noru ée dopunjati u JPU , Eke bjka™, Plicylja = vaspiina jodinica
Oufsak, 52 2 fasa engleskog jezika redjelino. -

.+ Imenovana de prava, iz padnog pdnosa fobratun zargdu § ostalih pricnania) estracivatiu

JU 05 Mihaile Zugic®, Odink - Fljevlja.

_Dih:k_mfi::n Skole v koja] zapaslena dopunja nammu; dudaa je da 1 roku o tri dana ol
poipisivanja Sporssima donose rjcsenje, odnasno potpise Ugovor v skladu sa 1adkom
| overfs SpOrazumsL.

. Ovaj sporasom je sadinjen u 6 (Sest} 'i's_t_p{jetnih primjeraka: dva 7a JPU'Eke bajka®,

dva za JU OF _Mihailo Zughé?, jedan za zsposkenu i jelan za Poresku vpravi.

-E¥n bajkg"
T |

JusMinaile Zugic™ = Naﬁtavnlgigl_asgﬂf
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‘Na oinova 2lana . 100a i Elina 101 Opdtep zakona o obrazovanju i "-El.b-[‘.lI[El.I:‘II'..I
G0N, 31005, 49/2007, 2008 = druyd i zakon, 212009, - drupi zakon, 432000,

40200 1= drogi 2akon. 4352011, SEI.“TE}I.J = Odluka US CG, 392015 0 44/2015 1 JT2HT.

vidii Odluku US GG - 120201 L, Vidis Odluky US ©G -23/2011: )00 ana 23 sty Iﬁ
Statuta JU 08 “Mihailo Zugie”,Odzak- Plicvlia . YD direktara JU 05 “Mihailo Jugic”

Rieana Despolovic donosi:

ODCUKU
1.Na radno mjesto nastaveik/ca énleskoy jezika u JU OF “Mihailo Zugi¢™. Odlsak-
Plisvlja. po konkursu raspisanont dana $8.03.2023 sading, prima s¢ kandidatkinja Jovana
Spanjevié,

"Dhrazl.nin:nje

Na ruapmam konkurs objavljen dana 08,03, 2023 "ndlm u dnevnom listu | Fl.'.lb_il:dd 3

‘¥ 1ad g mp,qm nastaveilfoa enpleskog jezika, prijavili su s slududi Landuﬂau

I, Jovam Spumjevic — Sper. Arl engleski jezik i kﬂji:!',r:vnush pmS}'liEtﬂﬂ-pEdﬁgDR.ki:

ST)Cr

Unidom v dokurentaciji a shodna Slang 1002 i 107 Opitey Zakena o obrazovanju |
vaspitan|u [ﬁ-l-""['lﬂ"' SLI2005, 492007, 42008 = dragi-cukun, 2172009 - drugi zokon,:

32010, 40720 |- - drigi zakon, 4322011, 3672013 = Odluka Ug CG. 32003 4472015
AT Vidi: ﬁd[uhu LS CG = 122011 -Vidi: ﬂdluhl LIS CG-23/201 1), 1 2lana 23
stav 6 ’*'-'.taium JU G5 “Mihailo, 2ugiey, Odiak = F|jE"L-]jEI- vd direktory Skole Bofana

Despalovié, evrdita je da prumhcna k.imllda.l]:.ime ispunjava uslove frogens konkursom. .

Uvaipvajudl  predlog komisjje  za  prijem .rapuslcmh br. 1316023117 od

29.03.1023 woding, vd dircklora donosi ddluky da se na ﬂbnl’d'-.u ruspisanog konkursa u

raudni ndnos primi kandid atkinja Jovana Spanjevic’,
Iravng puuka:Protiv ove odbake nuﬂduwhnﬂ stiea ina prave Zalbe nadleznom
organb $kole u roku od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Dinatavljenn doge: V1) direktora

1x I-z.ali-:ii:'__lntl.l R :
I % orhivi Skote o _ﬁ}iu .15%;_»? wy

Eln_{ana Crespoi

\}T“ . '

-



gr A LOF Y e

I-‘f. E':-E'\-H-J- -EI-r:J .L:.I-llu aud Py ]

O ealth- 1
E 17 Vel L™
TE DH Born

Hﬁ'ﬂsﬁﬁﬂ?&ianﬂ 1G0a | Elana 101 OpEtey zakona o obrazovaniu 1 vaspilanju (SN
list ROG™ be, 602002, 31/2005 i 492007 1 “5L. list G, br. 472008 - dr. zaken. L2004
- b, zakan. 452000, 402011 - dr,zakan.- 452011, 362013 - odluka DS, 39420100,
013 - ispe-i 472017). 1 2lana 23 stav 6 Stawea JU 05 “Mikailo Zugie.Odzak-
Plievlia v val. dirckiora JU 08 “Mihaile Zugic™, Odzak — Plievlja, Bajang Despolovid.
donosi ' '

OQDLUKU

~ LNa radno _Lﬁjr,sm nastaveikien thfprmatike sa tehnikom u'Fl1 0§ “Mihailo Pugic™):
Odzak-Piicvlja, po kenkursi rasisanom dona 27022023, goding, o prima ge nijedan od-
prijavijenil kandiduta.

Obrazlofenje

Na ragpisani konkurs objuvljen dons 17,62.2023 goding u dnevnom lisw “Pobjeda”.

za radno myjests nastmmik/ca inlormaike sa tehnikom, prijzvili 0 se sTededi kandidati:

I. Senka Sjivanéanin - Spec: App studije pi‘inﬁ]jenjqnug tadrnarsiva

Usidam u dokumentaciia koju su” kandidall dostavili a’ shodne flany 1002 1° 101
Opften Zukona o obrazovanju i vaspitanjl (5L list ROGY b 642002, 312003 4
4972007 i "SI, st CG", br: 472008 = dr. zakon, 212009 - dr. zakon. 43/2010, 402011 -
dr. zakon. 452011, 36,2013 - odluka US5 392013, 4442013 - ispr. 1 47/2017) 1 dlana 23
stav 6 Statula U OF "Mihaile Zugié”, Odiek — Plievija, 1 1zvjestala Yomisije ' predlog
prijema zaposlenih br. 13-160/23-118 od - 29.03.2023 goding. v.d. dincklora Bojana
Despotovié wivrdila je da nijedan od prijavliunit kandidata e jspunjava uslove traZena
konkursom, Shodno tome. radni odnos na edredeno ‘;'i'i_il;n]c don 31.08.2023 seeling, Kako;
je bilo predvideno kenkursom. nede biti zusnovan ni sa jednim od prijavijenih kandidata o
konkurs de bili ponovljen. B -

Pravii pnukn':Fmt-i'i'_m':: odluke nezadovoljna strana ima prave’ 2albe nadlezoom
oroanu Skole v roku od $5.dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno dana: : A .d. direkrora
L x kandidatinu » : +
i X arhtvi gkole £ ‘ ﬁf}mgﬂ o L;,(:%;jl,éq,:
it p * - Bojana Despotovic:
Wl i 1
TR
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g L3 €5 pnloma, |

T vepovy Elama 1060 § £lana 101 Opsiee zakona o obrazovanju i vaspitanju {51,
Fst RCC": be 6402002, 3172005 14942007 1 *81. lismt CG™. br. 4/700§ - dr. zakon, 2142007
- dr.. zakon,. 4342000, 40:2011 = de. zakon. 45/2011. 36/2013 - odluka LS 392003
42003 - ispe i AT2GLT), 0 Sl 33 stav 6 Statwta  JUE 08 Mihaite ZugiéT.Od2ak-
Plievlia  v.d. direkiora JU (3% ~Mihailo Zusie”, Odzak - Plivvlja, Bojana: Despotovic::
elpnasi

ODLUKU

1 Na radoo nijesto :msiam'nikfca malcomntike o JU:_UE-"_MILII;’I;_[!} Eug.i.ci"+ Od2ake
Pljevlja; po keokursi rasisanom’ dana  27.02.2023.codine. ne prima s¢nijedan o
prijavljenih kandidata

hrazloienje

Na taspisani konkirs objiadjen dana 27.02 2023 podine v dnonom listo “Pobjeda™
2 radna miesio nastavaikica matematike, prijavili su e sledeél kandidari:

1. LCvzad Zulid, dipl, inz masmstva

Uvidom o, dokumentaciju koju su kandidan dostavili a shodne Elami 100a 101
Opilep Lakona o abrazovanju 1 vaspitanju {"8. list RCG", br, 632001, 32005 b
L92007 § "S1 list TG, br. 472008 - dr. zakon, 2152009 - dr. zakon, 452010, 4020011 -
dr. zakon. 45/20E1, 3642013 - odluka US, 39:2013, 442013 - ispes 1 AT20IT) 0 Elany 23
st & Statuta JU OF ~Mikaile Zuzie”, Odzak = Plievja. i [zvjciiaja komisije za predlog
‘prijema ' zapeslenih bro 13-100433-119 od *9.03.2023 godine, - val. - direktara Bojana
Despotavié utvrdila je da nijedan 6d prijavlenih kandidata ne ispunjava vslove Lrakene
Leonkimsom, Shodno'tome; mdni odnos na cdredeno vrijeme do 31.08.2023.zodine, kako
. je bilp predvidenn kokursom. nede bitl zasnavan ni sa jednim od prijavijenih kandidata 2

konkurs ce bitl ponovitjen. " '

P'ravna pnuka:_Pmt'iv ove odluke nezadovelina sirana ima prave 2albe nadleznom
arganu skole u toke od 15 dana od dana poijema ove odluke!

Dl.‘.nslav.llil::nn dana: W.d. dircktora
I x kandrdatima 3 :
Wiy i s .
1 x arbivi skele o L ' )ﬁj?mu? .,_&f =g
| Bojana Despotoiié

.o
'j



{'ma Gora - Adresar Odzak 7

IU 08 Mihailo Zugié §47§6 Pljevlia, Croa Gora,
Odzak — Plevlja el 068423090
Broj: 01-F00/23-126 Pijevlja. 30.03.2023.godine

Ma gsnovy €lma 311 37 Zakona o radu St list CG7 braj 7419
08/20213, 111 03 Mihailn Zugie, Odzak - Plievlja. kaji zagruya v.d. direkiom Bujana
Despotovic  {u deljem leksiuy postodavac) 1 Senka Sljivanfanin iz e
specijaliste-studije primijenjenog radunarstva, IMEG: [ v delen ks
zaposlenal, dana 30.03.2023 godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

ot ndradenv ¥rijeme

Clan | _ . _

_ Ovim ugonarom. u skladu sa zakenom. koleltiviim ugavoram i" opitim
akiima poslodaea; regilisu s medusobna prava, phavere 1 odeovornosti Faposlens i
poglodaves,

- Clan 2 _
Zpspostena zashiva radni odnos na odredena vrifeme sa nepumim, radnin
wemenom na radno mjesto nastavhied informatike sa ihnikom ad 01.04.2023 podinc.,
Raspored radnog veemenn yedice poslodavac uz postovanje prava tadnika
ivrdenih 2akanont. kolektivaim ngovorom i opstim aktima posledavea.:
Zapos|ena je dugna da stupd narad 01.04.2023 podine.
Mjesto rada je matiéna 2hola :
Ukeliko zaposlens bez opravdanog razlopy m2 potnc sa radoin’ na dan 2
prethoclany stava ovog Hana, smatrade se da nfje zasnovala radii odnos.
_ _ Clan 3
Zapuslena s raspareduie na poslove radnog mjesta nastavnica informulbke 53
tchniborn {5 nastavnih fasova nedjeling = 11 radnih sati nedjcling} 7a-kaje jo opitim
aktom ¢ unutrubnjej oreanizacii i sistematizacti radnih ‘mjesa wrveden VL stepen
slrudog sprene.
Clun 3
Poslodavae ovim Upevoerom povjetava zaposlenuj. & zaposlend prifivala
ohavljanie puslova | zadalaka iz &lana 3 ovop upovoea,,
' ~ Clan's _
' Zopeslena se prima na odeedeno yrijeme a ova] ugovor de Lrgjati edavania po
konkurso a najduze do 300042003 podme,
) . Claé .
‘Zaposlena ima pravo na admor w tokw tada § poklapa se sa velikim Skolskim
admorom wéenika. :
Zapasiena ima prave i dnevnl odmar izmedu dva wzastopny radna dana u
temjanjit 0d naymanje 12 sati peprekidna.



_ Zaposlena ima pravo na nedjelin admer o irajanju od 4% sati neprekidno i
korisiide ga subotom 1 nedjeljom.
Zaposlena ima prava na podiznji odmor | konstice ga u sklady sz zakonom
srazmierny viemeny provedenom na mady,
Clan 7
Kada to zahtijeva proces § ofyanizacija rada, zaposlena moze biti msponidena
na drupo radno mjesto kod poslodavea:koje odgovara stepeny | vrsti mjens strudne
“spFEme, man]anpnsuhnusu
_ Clan 8
Zaposicna ima pravo na zatady, naknade § diuga primanja oy skladu sa
zakouom, kulekivnim usovaron i opitim aéuma thole.
fan 9

Poslodavae je dufan da ziposiency obezbijedi’ potrebne ushove rada i

propisana sredstva zastite na radi, odredeno: radno m;mne i-druga prava iz radnop
odnosa n skladue sa zakonom i kelktivaim ugovorom,
len 10
Svaka od ugovorenih strang mode da atkake ovaj ugosor, ped uslovom i u
slutajevima uivrdenim zokanoim, odnosne kolektivaim dgevotonm,
Clan i1
Zaposlena pribvala sljedede obavoze:

- da povjerene pﬂ-slme radnop I'!'lJE'-'-l'“Et abax Lo sasjeng.: kvalitelna 'y’

roku,
- da s pri ohavljanju poslova radnor mijesta o svemu- prideava
utvrdene arganizacije | normativa rada,

- da se pridriava radnog viemena i radoe diseipline, da Suva sredstvd:

rada i peidiZava se mjers i propisa zadtite ra radu i
- da se pridriava drugm ohaveza koje sy wivrdene ‘zakonom:
kolektianim ugovorom | opétim akiima poslodaves;
Clan 12
Za oslvarivanje prava po ovom Ugovor: odgovaran je prlDdd"-’E‘lC
Easmu prava - zoposlena ostvandje pred padleznim organima poslodavea,
inspckeijom 1 nadleinim sudong. -

Clan 13
'D"r'ﬂ_] UgOVOr §& smalrg’ ‘zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaideno lice | lice. koje zasniva radni odnos. +
Clanld

U shutaju spora povedem odredaba ovog upovors nadle2an je sed opdte nadleznosti u
Plhevlima.: _ ' o

Chvaj vgovor je sadinjen u'Setirl (stovjewa primierka, jedan za zaposlenog.
dva za poslodaveca i jedan za Porcsku uprav.
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