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Potovani,

Shodno &lani 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata 1 izbornih kampanja, dostavljamo vam odluku o

zapodljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovor o radu na odredeno vrij eme zakljudenog sa Temirom
Bajrovic. ;

Ugovor sa imenovanom se zakljuuje radi ohezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja nastavnog procesa,
Radno mjesto: nastavnik/ica crmogorskog — sprskog, bosanskog, hrvatskog jezika 1 knjiZevnosti je

sistematizovano Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i:_sistematizaciji' radnih mjesta JU Osnovna ¥kola
"Njegos" Kotor. {

S poftovanjem,

Sokretar U Osnovna 5koa ,,Njegos™ Kotor
Porde Séekié

JU 05 "Njegos* Kotor
Benovo bb, 85330 Kotor, Crma Gora

Telffax: +382 32 304 264
Sekretarijat: +382 32 325 105
E-mail: -

Web: wiw.05njSa0s.Me
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CRNA GORA Adress: Benovo tub., 85330 KOTOR
_ Telsfaks fdirektor): {032) 304 - 234
JU OSNOVNA SKOLA "WIEGOS"  Tel (sekretar): (032) 325 - 103
Web: www.skolanisgozedy.me
KOTOR : E-nall: ekolaGnsnjegos-ko.cdu.me

Broj: 260/23-1 - Kotor, 10.04,2023 godine

Agencija za sprjetavanje korupcije
i Kralja Nikols 27/V
Podgorica

Predmet: Dostavljanje odluke o zapodljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovora o
tadu na odredene vrijeme

Potovant,

Shoduo &lanu 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo
vam odluku ¢ zapo¥ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovor o radu na odredeno
viijerme zakljudenog sa Temirom Bajrovié.

Ugovor sa imenovandm s¢ zakijuluje radi obezhjedivanja neometanog i redovnog odvijana
nastaviog procesa.

Radno mijesto: nastavnikfica croogorskog - sprskug,lfnsanskug, hrvatskog jezika i knjiZevnosti

je sistematizovano Pravilnikom o unutradinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta JU
Osnovns $kola "Njegod" Kotor, '

[
L=

4 po¥tavanjem, Y
anl-:iu'ilaﬁ:'[p Gbnovna §kola ,Njegod” Kotor
Ry
s ¥ &~ Tamara Radonjié
Dostaviti: xiﬁmw .,
- Naslovu S

afa
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CRNA GORA ' Adresa; Benovo bb., 85330 KOTOR

| Tel/faks (direktor): (032) 304 — 254
JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS" el tsekretar): (032) 325 - 105
i Webi mowwr.skolanizgos edy me

KOTOR Frmail; skola@os-njegos-hoedums

Bruojr 256/23-1 Kotor, 07.04.2023 . godine

Na osnovu Elana 23 stav 1 tadke 61 9, i 36 Statuta, JU Osnovna 3kola "Njego$" Kotor {broj:
677, 493/17-3, 650/19-2 1 332/21-2), a u vz sa &landm 101b Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("8lugbeni list Republike Cme Gore”, br. 084102, 03 1/05, 049/07, "Slugbeni list Croe
Gore", br. 004/08, 021409, 045/10, 073/10, 04011, 045/11, 036/13, 039713, 044/13, 047/17,
059121, 76/21, 146/21, 003/23), dircktorica JU osnovna Skols "Njegos" Kotor, donosi

ODLUKU
0 zapbiljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Temira Bajrovié i MEGIIII s: vrcnim Filozofskim
fakultetorn, Univerzi Gore, VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, 1
stedenim strulnim nazivom professor itelijanskog jezika 1 knjiZevnosti, zapodhava seu
JU osnovna kol Njego3" u Eotory, na radono miesto: nastavaikiea crnogorskog —
srpskog, bosanskep, hrvatskog jezika i knjiZevnost, n2 odredeno wmjems od
08.04.2023, godine do povratka privremeno adsutns zaposlene Tafjane Krstidevié sa
balovanja, a najduZe do  14.04.2023.godine,

2. Sa Temirom Bajrovié bi¢e zakijuen ugovor o redu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi takan datum njenog stupania na rad,

3, Owvzodhuka stupa na snaga danom donofenja. 1
|
ObrazloZenjc

Kako je stalno-zaposlena nastavnica crnogotskog — stpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knii¥evnosti TH.IJEIIlH Krstidevié priviemeno odsutna zbog privemene spnjaéenustl za 1ad
{bolovanje), bilo je neophodno zaposliti imenovatu na odredeno vrijeme kako bi se
obezhijedilo nesmetano odvijanje nastavnog procesa. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
zakljufuje se sa imenovanom od 08.04.2023. godine do povratka priveemeno odsutne zaposlene
Tatjane Krstifevié sa bolovanja, a najduZe do  14.04.2023.godine.

Shodng obrazlefenom, odludeno je kao u dispozitiva,

_Eirekturica

Dostaviti:
- Imencvancj
= Personalni dosije
- afa




CRNA GORA ‘1 Adresy: Benovo b.b, 85330 KOTOR
Telfaks (dirckior): (032) 304 - 234
JU OSNOVNA SKOLA "N.]JEGﬂg" Tel. {aekretar); (032) 325~ 103

Web: movwgholenjegos ediyme
KOTOR E-mail: skela@os-njepos-ko.edume

Broj:256/23-2 Kator, 07.04.2023.godine

Naosnovu #lana 29 i 37 Zakona o radu ("SL i1st CG", br, 74/2019, 5972021, 68/2021 § 145/21),
Clana 12 Zakona ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SiuXbent list Cme Gare", br,
16/16,82/16 1 21/17, 42417, 12118, 3971 B, 42/18, 34/19) i &lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna
Skofa "Njego§" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2 133221-2) i odluke o zapo&ljavanju bez
raspisivanja javnog konkursa (broj: 256/23-1 od 07.04.2023.god.),

JU Osnovna Ekola "Njege¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavae)

|
1

Temira Bajrovié -Bm;zamﬂnim Filozofskim fakultctom, Univerzitet
Cme Gore, VII; nivo nacicnalnog okvira ija, i stedenim strufnim nazivem professor

italijanskog jezika i knjiZevnosti (u daljem tekst: zaposlena), zakljugili su dana 07.04,2023, gadine,

TGOYOR O RADU
Clan |

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea, reguli®y
s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlens § poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavpica crnegorskog —
stpskog, bosanskog, hrvatskog Jezika i knjiZevnosti, na odredeno vrijeme od 08.04.2023. godine do
poviatka priviemeno odsutne zaposlene Tutjane Krstidevié sa bolovanja, a najdufe do
14.04.2023.godine, sa punim radnim vremengm,

(2) Zaposlena sz rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik/cs cmngm'sk?g - s:q?sknigl:
bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za kaje poslove je opdtim aktom o unutra¥njo} organizaciji
i sistematizasiji radnih mjesta poslodavca utveden VII stepen strodne spreme.

(3) Zaposlens je duZna poleti sa radom na dan 08.04.2023. godine. ‘
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3
Zaposlena sc rasporeduje na poslove radnog mijesta: pastaynik/ca emogorskog — sipskop, bosanskog,

hrvatskog jezika i knjiZzvnosti, za koje je op¥tim aktom o unutra¥njoj organizaciii i sistematizacifi radnih
mjesta utvrden YiI stepen struéne spreme.



Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapeslepa prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 talka 1 ovog Ugovera, & koji su uivrdeni &lanom 19 Pravilniks o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaves, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4, opis peslova se dostavlja u prilogu i &inj
sastavoi dio ovog ugovora). i

Clan §

(1} Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo#e biti rasporedena na drugo
radno miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

{2) Rasporedivanje na druge radno mjesto kod poslodavea se vidi aneksom ovog ugovera o
radu,

Clan 6

{1) Zarada zaposlene so wtvrduje na osnova njeneg tada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kelektivaim ugoverom.

{2y Osnovns zarada zaposlene utvrduje se na osnova kl:?&ﬁcijenta 9.20 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete koji s¢ nvetava za 10% (odjeljensko starjeinstvo} i &asove preko norme
(5 dasova) i obradunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade kuje
iznosi 63 € (koju &ini topli obrok 1 1/12 regresa za kori%¢enje godidnjeg odmera), 8 sve shadno glanu
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(3) Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staa za 3.00 % (zapoteta Sesta go dina radnog
sta¥a), a shodno &lanu 24 Granskog kolektiviiog ugevora za oblast prosvjete.

{4) Zaposlera ima pruvo na naknadu zarade i druga primanis v skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom.

(5) Posladavae se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duan da zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
ze¥tite na rady, odredzno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonomn 1
kolektivnim ugovorom. N
(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupenju zapnls]f:na na rad pﬂdneie prijave na
abavezna socijalne osigurane i blagevremeno upladuje doprinose za penzij sko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slutaj nezapeslenosti. L

i
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Clan &

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u tokw radnog dana v dudini ad 30 minuta, koja ne moZe biti
nz podetku i na kraju radnog vremena. N — +

(2) Zaposlena ima pravo na nedieljni ndmor keji ¢+ koristita svake subote i nudjf:l_!f: 4 mjesequ,
godifnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapodne 12 mjesec rada, kao i na uvedanje



godifnjeg odmora w skladu sa OpStim kolektivnim ugovorom 1 Granskim kolektivnim
vgovorom za ablast prosviete.

(3) Zaposlena sti¥e pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki zapodeti miesee dana rada ked
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
posiodaves.

(4} Zaposlena ima prava da gedisnji odmor koristi za vrijeme ljemjeg $kolskog raspusta i isti moZe
trajet! najdude koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan &

i
(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridr¥ava obaveza propisanik Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radrie obavezs ili s¢ ne pridr¥ava odluka koje
je donio poslodavac, edgovara za utinjenu povredu radne obaveze u skdadu sa Pravilnikom o
disciplingkej I materijalng) odgovornosti radnika,

Clan 10
Zaposlena pribvata sljedeée obaveze: ]
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obevlja savjesno, kvaliteno 1 u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta n svemu pridrfava utvrdene arganizacije i
novmativa rada,
(3} da se pridrave propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4} da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i,
(53 da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim wgovorom i
opftim aktima poslodavca,

Clan 1l

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenaj se mo2e izreci mjera — novéana kazna za lakiu
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa 2a te2u pavredu radne obaveze,

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dustm:ljmﬂa
rjedenja o otkaza ugovera o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazn] rok),
ukolika se za poslodaveem ne sporazumije drugakije, a u skladu sz Zakonom,

Clan 13

{1) Za ostvarivanje prava po oyom ugovoru odgovoran je poslodavac. 1 L
(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i

nadlezmm sudom.
Clan 14

(13 Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaSéeno lice i

zaposlena, i
(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovormnosti utvidene Zakonom, Opitim

i Granskim kolektivnim ugovorom t ugovorom o radu.



Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposiena mogu ponuditt izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno ancks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjefenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom toka na koji je radni odnos Zasnovan,

Clan 17
U sluaju spora povedom odredbi evog ugovora nadleZan je Osnovni sud v Kotoru,
Clan 18

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jeddn za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena

Temira Bajm.ﬁﬁ
forevie [t e




