[Ji'[ana D'Iukanuuic ,

From: Osnovna skola "Braca Bulajic” Mikaid <skola@os-bhulajic edu.me>

Sent: Saturday, April 1,:2023 1:23 PM

To: Finansiranje )

Subject: Dukumentacuﬂ

Attachments: Rjesenia isteka nguw::ra o radu Ana Mwal_;ew:: jpg; Rje3enje isteka Ugovora o radu

Lanka Grgurovicipg: Rjesenje isteka Ugovora o radu Tamara Burdevac jpg; Ugovor o
radu Ana Mrvaljevic 1jpg; Ugovor ¢ radu Ana Mrvaljevi¢ 2 jpg; Ugovor o radu Lenka
Grgurovié 1,jpg; Ugovor o radu Lenka Grgurovid 2,jpg

“ LA, B
Postovant, . n:; 1, '-”"?'4* he

Saljeme vam zakonom potrebna doknmenta.

Srdacan pozdray

Dragana Vujovié, direktorica 3kole
JU 08 "Braéa Bulgjié” Vilusi, Niksié



E : w_ﬂ}.:'_

Nwnytn 3{}* .ﬂbﬂ&f of 8

Nu osnovu &inna 139 stavl, a u vezl sa Elonom 164 stav: 1'laka 7 Zokons o radu
(»3).isk CGaubr. 7419 i 8121) , &lana 82 Opslep 2akona 0 abrazovanju i vaspitinju
(Shlist RCGu, br.64i02, 31105 1 907 i-nSLH CGabr, 4571040411, 45/11,36611,39/13,

A4/13.47017.59221,- 7621 1 146721) 7 8ana 23 Staww Skﬂlc direktorica’d U Osnovie
{kole »liraéa Nulajide Yitush, dana 30.03;2023, gedine . dono it

RIE SENIE
O isteku.Ugovora o radu

Otkazuic sc. Upover o radu brl00 od 01.03.2023, podine, zaposkenoj Ani
Mrvaljevit rasporedensj na mdnomn mpcsto aostovnika rnogoriko:srpskog bosanskag
hnrutskaq Jedlka,l kafifevnost! ) rorrediog storfedinsive na odredeno vrijeme, © najdule
dn 30 dana w JU.0OF , Braéa Bulajit” vilusi 2bog istcka tgovorn o radu,

Ugovor ‘o radu s otkdzije it imendvono] rodni odnos prestaje-dana’ 30.03.2023
godine,.
Ovo Bletenjo je¢ kanadng.

‘Dbrazlvienje!

Ana Mrvaljevié Jo zasnovala rodoi odnos u ovej Skeli denn:01.03,2023 . godine,
Mpovarom o radw'br, 160 od -01,03.2023; podine, nu odredena viijeme , o nujdule do 30
dana Ino radnom mjesty nastavnika ernogorsko-srpskog, bosanskag hrvatsko Jerika |
knjilevrast] | reerednog starjedinsiva u'lU O8 . Braéa Bulafié” Vilusi,

Panz 30.03.2023 podine imenvvanc] prestdje rsdni odnoy woovo] Skoli, dbog
istcka Ugavam a radu,
Shodno navedenam, odlulenc jt koo u izreci oveg Rjedenja,

FRAVNA FODKA: Rj:hmn je cverduatnily. sporva, po ovom Rjedenju: zaposleni i
postodavac ée povjerith Ag:nm]i 23 mimo rjedavan]e radnib ifi Centon 24 olternativiio rjefavanje
sporova, U skladu sa posebaim propivima.
Ukolike do ricavanfa spora ne dixje mimim putem, siposign.ima prova da pokrend spar
pred nidlednim sudom u MikSidu u roku'od 15 dana, od dana yruéenja.

Dostavijeno.:
Imenovanoj 2 x.
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Na asove dons 13V siavl, 2 uvezs so Hanom Lo stav | iadla 3 Zidona & rdy (081851
Ce b 7=19 i R21)  &lans B2 Opfiteg cxkeny v obrvnvanii | vaspitaniu (8] i RCGa,
Br G231 M08 1 4907 § aSLlist COwtm 45 10 AR ) S5 1, 3601 3,501 148013 AT 17,5002,
T621i 16210 § Shesa 23 Stawng Shole direktor U Otnovine 8hale 0D rdn Rudajide
Vilosi, duna 30033023 codine . dong i

RJESENE
Oasteku Lyovem o gy

CHk e e Ulgovadr vredu be 9% od D1 1032023, pailine, zopesleryj Lenkt Oopuroyad
rsporedend). ne radnom: nfestu nasteviika matemiatike o feike u I G5 Brata Dilajiés
Yiluil, zbog i=:ckoroka na ko |ssasnavan,

Lhatvor 0 70 w0 othazule | imenovanot reifnd sdnos presinje dara 11.03,2023.  podine
Do Riedini jokonatoo.

Qbrazlazenje:

Lenka Grgirovid je zasnovaly mdmy odnos u ovej Ska'i dana 011,03:2023, zadire.
Ugewerem o radu br 99 od DLILIDIZ, podina, oo adraléno vrilente .0 najdudd do 39
ana, na i tyjestn Tegnynika maemsthe | Nzike "

Dua 3003.7023,codine zbog isteka Lgnvain o iy pa kojem je Imebevitns
wsvald radni odnos.isli- s otkazuje Eirenavamoj pressdie radai odnos o ovgj Sholi
Shedno navodenom, odludenn je un u srosi ovaz Rietena:

PHAYNA FOUNA Ridavagje evestialma sponsa po ovem Rjokn saposlen |
preladtinng {eipongerin Apsutii 29 wimy gjebavanie radnib {1 Ceniry 22 oiremnativivd riciavanj
tpcroed, U shizdu: s panehnim propdabn,

Lol devtjchavanje spom ne dodje iSindm paons r2pesiers s prave da Foknene spot
pral nulickrim iedom u NikSiou ¢ rokeod ) 3 dofa, vd ars dridensa,

Dostavijeno :
mimeyung 2 X,
Aimvod ./&ﬂ;‘ff&f‘-‘:
« Poreska) upravi Niksid,
~ udosije ] x,
= oddaN
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N osnova 8lana 139 tavl, 2 u veri sa 8lanom 164 stav 1.(a8ka 7 Zakons 0 I TRSTIAT—— 04

CChube 74419 § 8721 . Slana B2 Opileg zakens o ebrazovarju § vaspitan]u (»51Yst RCOe,
br 4e033,31005 § 49007 | wSLYist CGuhrd510,4011 1 A5/11,36/ 3,391 3441331735121,
76/21 i 1467211 Elana 23 Statuta Skofe direkior JU Osnovne tkole »Brada Bulajiée
Vilusk, dana 31.03.202). goding .donosi:

RJESENLE
0 isteku' Ugovera o rado

Ciknzuje se Ugovoer o radu br. 102 od 02,03.2023, godine, zaposlenoj Tamari
Durdevuc: rasporedensj no radnem mjeay nastavnika peografije, murzitkey vaspitanja,
zanimljive geografije | razrednog starjedinsiva u JU'Q8 . Reada Bulaji¢” Vilusi,

ii}mﬂr O radu e ofhazyje i imenavanof radni odnos presus]e dans 31.03.2023,
godine,

Qvo Rfetenje je konatno.

Obruziozenje;

Tombra Durdevie je zasnovala radni odnos u ove] Skoli dana 02.03.2023.¢odins,
Ugovorom o tadu by 102 od 02.03.2023. godine; nia ‘odredeno vrijeme , do povratka
mpﬂ_ﬂ_t{'ﬂ: C‘urm-iélll"y’tirjnnc 2 bolovinja, o najdule do 30 dina, na radnom mjesiu
mulaviiks  geagrafije, muzitkoy vospitanja, vunlnljive geografije §' raztednog
atarjedinstva, ' | |

Koke' jeo Migana ‘Curovid 31032023 podine zakljutila bolovanjetake da
imenovanoj prestaje radni odnos u evej Skoli, )

PHAVNA PPOUKA: Kjctavanje oventuulnil SpoTOND 3 . |
. G . fovi po evein Rjelenju zopodlen |
pesiodavat de pavienill Agenciji 22 mimd rjelavanie radnily. T 2o 2N ermnt i :
ﬁpﬂrn#n,ylkfﬂnm _ bni_m:a iy rjelavanje radaih Hi Centru za shiemativio reiavonje.
Ukeliko do fedavanjs spora ng dodje mimim puten,

- Ziposlenn - i
pred nadledaim yudun o NikUSL u roku od 15 dane, od pasient ama prave da pokrene spor

dana urufenjn,

Dostavijeno::
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Buryen 2l 02 2023 _ree

Naosnovu flana 29, ¢lann 0 stav I, &lana 3} 2lana 32§ &lona 37 vtav | Zokona o fadu (,I.Sluib:ni Iist
CG ,, broj 7472009, Llana 101k Opsicp zakena o obrazovanju i, (LS lise RCG- by, 6402, 31103, 4907
G WS1. ListCG™ e 45710, 45711, 36713, 39/13, 47/17 59/21 146724 1 3723), &lana 23 Statuta JU OF
~Brafa Bulatic™ Vilusi,

UGOYOR O RADU
| do 30 dana
1zmedu: o |
1. JU OS5~ Henda Bulaji¢ "Vilusi, koju zastupa Dreagana Vujovié, direkioniea
( udaljem teksto poslodavar) i
2. Ana Mrvaljevié , profesor stpskog jezika i knjizevnosti' ] S8
(n daljem:tekstu-zaposiena),
| Zasnivanje radnoy cdnosy

| Clan'l.

Ovim ugoverom; o 3kladu sa zikonom, kolckiivaim ugovorom. i apltim aktima posladavea,.
rcoulidu se medusobna, prava obhaveze [ odgovomosti zaposlanag ¢ posloadavea,

{lan 2.

Zaposiena zasniva radni‘'odnos sa_ponim radaim vremenom _ed, 16 nostovalh éosova sedmitno
ne tadnom mjestu nastovniko crnogorsko-stpskog.bosonskeg. hrvotskog Jeriku | knfifevnosti i
razredna starjesinsive, na odredeno vrijeme, 2 najlafe do 30 dana, o

Raspored: tadnog. wremena vriide poslodavac’ vz podtovonje prava zaposkmog utvrdenih
sakanam, kalektivaim ugovarom i opfiim aktima paslodavea, |

['ofclak i miesto rada

Clan3,
Zoposlena je dudng da sopl ma rud u JU OF Brafs Dulafié “Vilusi dana 31.03.2023.
oline od kada &e'l pavarivatl prava | obasese po ovam Uzovory, |
" Ukoliko zaposiena beZ opravdanog razioga ne podsic s radom na dan iz prethodnog stava ovog
8fama, smatrade se da nife zanovao radni odnos,
Rasporcdivanje zaposlenog
lan 4

Zaposlenn s¢ ‘rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika nostovalke ernogorsko-
srpskug,basenskoghrvatsio ferfka { kefffevnost! za koje je opStim akiom o uutabnjo] arganizaciii i
sistematizaclii rdnih mjesta wivden VII -- nivo nacionalnog okvira kvalifikaclja podniva jedan
odnesno podnive dva {240 odnosno 300 keeditn CSPK-a), poloken-str. fspil | ednosno dorvela za md u
obrazovno-vaspilnim ustanavama ~} [icenca za rad, | '

Clan 5,

Poslodsvac ovim ugovorem povjerava znposiency, 3 zapasiena prihvata , obavljanje poslova j
zadataky jz:&lana, 3 ovog ugovoss, 8 koji su utvrdeal u opitem altu-o sistermatizacili. radnth mjesta
poslodaven. | |

Zaposiena pribvata sljedeée obaveze;

- da povjerene pml;uc,mdnug mjesta obavlja savjesne, kvalitetno § u roku,
= da se pri gbavljoniu postove rodn miesta u svemu prideava utvrdene oreanizactie i o '
- & se pridHava popliansg rdeog remcha s e discipling IRy | normetiva puda

L ! it




< -dase pridriava drugih obovezn koje su vtvedene zak blektivni  ontt,
t onom, kokektivnim ugo ti
poslodavea; ‘ govoram | ppStim oktima

Claa 6,

~ Kadato znhtijeva proces i erganizacijamuls, zapaslena mo¥e biti rasporedena na drugofadan
mycsto hod paslodavea Koje odgavara stepenni{ vrsti njegove strulne spreme, znanju i spasobnostima.
U 5qu{ajc_wmn utvrdenini: zakonom zaposieni mole, bez njegove saglasnosti; hiti rasporeden
rod &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme. “ |
Aan 7.
. Zapasleny mote da bude msporedens u drugo mjesto rada i'u drugim sludajevima samo uz,
njenu saglasnost.
Zarada znposienog
| Clan8,
Zarada zaposlene odredujesse na osnova cijens mdaikeln se uivaduie mnolenjem najnike cijenc
roda keelicijemom 9,20 i drugik ul-:m-:nnm'uh'rgcnih u skladu sa Zakanom i Kolektiviim ugovorom.
‘Clan 9,
Zapastena ima prave ‘nu ‘dodatke, naknadu zarade i druga pdmanfa u skladu sa zakenom
kolcktivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi¥nji odmor i sh ). -

‘Posebnn abavera:poslodaven
| ~ Clan 10,

Toslodavae se obavezuje di-odmal po stupanju zaposienc na rad podnese prijave ny obavezno.
sqgij:ﬂnn_ osiguranje § blopoveemena upluduje doprinos za peizlisko, invalidske i zdrastveno
osiguranje.

Lubtits na radu
| Clan:l1.

Poslodnvac se obovezuje da obezbijedi § sprovodi zadtitu na endu u skindu sa Zakonom.
Zoposlena je dukan da se prideinava propisaaih mjéea zadtite na radu;

Clan 12,

Riedavanje eventualth sporova’ pevodom ovog ugovors posledavac i zaposieni. ée Povieriti
Agenciji za mimo rjedavanie rednih sporova, u skfadu sa posebnim propisimn: A ukolike §¢.$por fic
rijedi mimim putem, nadledan jo..sud apiie nadicknost u'Nikdidu.

Otliaz ngovora o radu
‘Clan 13,
Svaka od ugovomih sirany' moke da otktze wpovor, pod uslovima | slulajevima utvedenih
zakenom i kalektivnim ugovorom, | '
Primjerel ugovora
| |  Clan.14,
Ovaj ugosor je sadinjen u tri istovjetna primjerkn istovjeinop 1eksta:
Lapostenom 1X;
rersonalni desije 1X;
obrotunskoj sluthi 1X;

Zaposlena: -,':7_ S AN ( ﬁ_vm:.
Ann Mrvaljevl$ Lt ey S-Deagper® Myedid,. direktarien
; . : S ﬁlh... kT T : .
phe Jiafendid o ‘fhﬁrﬂ PRSI~ .
. o g "l‘* '-..Ii; i P
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Naosnove ching 29, ¢lana 3 slav 1, Elana 31 Slunn 32 1 land 37 stav.f zuﬂﬂﬂﬁm'rr{mmﬂn 1151 a2

CG . broj 7412049, ﬁlnnn 101b. Cpliep zakonn o ebmzovanju i, {51, st RCG* br. 6402, 31105, 49407

TSk LICCG™ b 45/10; 45711, 36713, 39713, 47417 89/21, 146721 § 3/23% 2lana 23, Statut JU-O%
Hraéa Bulajid Vilusi,

UGOVOR O RADU
do 30 dann
Lemedu:
1. JUO8 “ Biadd Bulaji¢ “Vilusi, koju z zastupa Drapana Yujovid, direktorica;
[u daljem’teksty posloday ac): i

2. Lenka Greurovid |, diplamirani modinskiinzinjet i

(u daljen:lokstu zapuslena),
‘Zasnivunje radnog odnosa.
Clan' 1, g

Ovim. upovorant, u skladu sa zakanom; Kolektivaim ugovorom - opstiin - aktima posiodavea;,
regulidu se medusabna, pravaobaveze'i edgovormosti zapastenc | poslodaven,

Clan:2.
Zapostena zasniva radni odnes sa punim_radubu:¥remenom . . {* 16 adseavnlhfosove na rodnom

mfestu nastovnik motematike 1 5 nastaviih Bsove fioke) na odeedeno vrijemy; o nujdule do 30
dana. '

Raspored! radnog vremena viice posiedavac wr. poliovanje prava raposlenog utvidenih:
zakonom, kolektivnim ugovorom i apitim oktima: poslodaven.

Pofetuk i'm[esta rada
flﬂn 3,

Zapaslena je dozna tla stupi: pa eadd JU 085 L raéa Dubajic: ~Vilusi_ cinna 31,03, 2023,

podine o keido ée § ostvarivati prava § obavese po ovom Upavory,
Ukoliko mpuslunu Yez epravidanog raziops ne podne sa radom na dan'iz prethodnog stava ovog:
£lana. smatrode s da nije zasiovuo radni adnos.
Rasporedivanje zuposicnog:
Cran 4.

Laposiena se rﬂ.hpurLdllJE ia.poslove radnog. mjcﬂn nastavnika matcinatike, o zbog nedostatka.
edrpvar]udey strutnog kadra i nnsmunii.n ['.!Lkﬂ o kojeje opdtim aktons o unutm!nju] arganizactji.i
sistemnatzzciji mdnih mjesia ul.vrdcn VIl ~ nive nacionalnog .okvir k\-ntifkm:uu podnivo jedan
odnosno podnlva dyva (240 sdaosno 300 kreditn CSPK-a), polo2en ste.ispit , odnesno dozxola zo rod s
obiarovno-vaspitnim ustanavama 1 lieencn za rad!

Clan s,

Paslodavae ovim vgoveram povjerava zoposienoj, o zapeslenn. prihenia , Db:l'-'ljﬂ,nlc poslova’|
zadutakn: iz 2lsna 3 avoeg ugovore, atkeji susutvrdeni:u opitem oktu o sistemnifzacijl radnih mjesin
postedavea.

Zapealena prihvata sljedede obavese:

- da pnvj:runc poslove radnag mjesta obavl|n savjesno, kvalitelne i u roku,
- da se pri obuvljanju pmlnwu radn mfesta u svemu pridriave ulvedene arganiznaije § notimaliva rmua
- di s pridr2ava propisanng rdnog viemena izade discipline




e I

-t se pridrdova drogileobavers Koje su.utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i oplim akiima
poslodaves,

Clan 6

~ Radoio'zaltijeva proces vorganizncija radn; zaposiena mode. biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavenKoje odgovars stepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanju ] sposabnestima,
L shudajevima utvrdenim zakanom opasieni moge, bes njegove saglasn nsti; biti raspareden na
rad &ije abavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme.
Clan 7..
Zspaslena mole da bude msparedenau drugo miesto mda & U drupim. slutajevima same w7
njeny satlashast, |
_ Zarusda znposlentiy,
. |i:l-il n 8: _ |
Zueada zaposiene gdecdiie se na osnovu eijene rada koja:se utveduje- mnoeniem najnite cifene
rada koeficijentom 9,20 i dnigih elemenaty uhfrg:'ﬁih u sklzdu sa Zakonom:i Kolekti vim ugavorom.
tan O
Zaposiens dmi prave na dodatke, naknadit zarade i druga primanja u skindu. 82 zakonom i
kolektiviim tigovorom (naknadd za obrok, regres 42 godisnji.odmor i'sl. )

Paschng obaveza posloduvea
: CI:IH :l_ﬂ._

Paslodavac se obavezije do odmih no stupaniu 2aposiene ra rad podaese prijavu na obaverna
socijalno osiguranje i blagovremeno uplpépje doprinos za penzxijsko, invalidske 1 zdrasiveno
osipuringe, - :

Znitilnina rado
| Clan 11,

Posivdavae se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu nd radu u skladis 54 Zakenom,

Zaposlenaje dudan da se nridedava propisanllvmjera zadiie na radu,

Clan 12,

Rjedavanje -cventualih - sporava povodam ovog ugovera:poslodavac i zaposieni éa povjenit
Agenciji zo-mirmo:rjciavanje radnih:sporova, (v skladu sa posebnim propisima. A ukeliko se-spor ne
rijeti mimim:putem; nadleXanje sud opite nadle2nesti'v NikBitu,

Otkar vgovors o rudy
Llan 13, | )

Swakn od :ugovornih, strand moZo da otkaze ugover, pod. uslovima 1 sludajevims uivrdemb

zahonom i kolektivnim ugoverom,
Primjerciugovora.
Clan 14,
Ovaj:ugovarje safinjen u tr] Istovjetna primjerkn istovictnog lcksta:
zapostenom: 1 X3
persanalni dosije 1X3
obrafunskoj sludbi 1X;

Zaposienas
Lenka Grgurovié :

Sepes 7;7 £ -’M




